


Lokalno partnerstvo za
zdravlje i sigurnost mladih
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Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
Udruzenje ,HEP Crna Gora” 10 mjeseci 14 752,18 €

Opsti cilj projekta je doprinos jaCanju uloge mladih i civilnog drustva u promovisanju
transparentnog i participativhog upravljanja, demokratskih reformi i postovanja ljudskih
prava, kroz unaprjedenje lokalnih politika i praksi u oblasti zdravlja mladih i prevencije riziCnih
ponasanja zasnovanih na dokazima.

Specifiéni ciljevi su: 1) unaprijediti kapacitete najmanje 28 osoba (mladih, omladinskinh
radnika/ca i predstavnika lokalnih institucija i organizacija civiinog drustva) iz Mojkovca,
Bijelog Polja i Berana za rad sa mladima u oblastima mentalnog zdravlja, zdravstvene
pismenosti, kritickog misljenja i prevencije upotrebe droga, alkohola, duvana i kockanja,
ukljuéujuéi primjenu digitalnih Al alata u edukaciji o zdravlju; i 2) ukljugitii osnaziti najmanije 50
mladihizMojkovca, Bijelog PoljaiBerana u participativhu analizu lokalnih politika, strukturirani
dijalog i javne aktivnosti o zdravlju mladih, te izraditi preporuke i uspostaviti najmanje tri
formalizovana oblika saradnje sa akterima iz javnog ili civilnog sektora radi unapredenja
lokalnih pristupa prevenciji riziCnih ponasanja i zastiti mentalnog zdravlja mladih.

oéekivanirezultatisu:1) Najmanje 25 mladih, omladinskih radnika/caipredstavnikalokalnih
institucija i organizacija civilnog drustva iz Mojkovca, Bijelog Polja i Berana unaprijedilo je
informisanost, znanja i vjestine za rad sa mladima u oblastima zdravlja i prevencije rizichog
ponadsanja zasnovane nd dokazima, uz osnazene kapacitete za koristenje digitalnih i Al alata
u edukaciji o zdravlju; 2) Najmanje 50 miadih iz Mojkovca, Bijelog Polja i Berana aktivno je
ukljuceno u participativhu analizu lokalnih politika, strukturirani dijalog i javne aktivnosti o
zdravlju mladih; 3) izraden je dokument preporuka za unapredenije lokalnih politika i praksi; 4)
uspostavljena najmanije tri formalizovana oblika saradnje sa akterima iz javnog ifili civilnog
sektora radi odrzivog djelovanja u oblasti zdravlja mladih i prevencije riziCnih ponasanja.

Projektne aktivnosti ukljucuju jaCanje kapaciteta za rad sa mladima i primjenu savremenih
alata u edukaciji o zdravlju, kao i rad na participativnoj analizi, uspostavljanju dijaloga i
partnerstva za unapredenje lokalnih pristupa zdravilju mladih.



Mladi pricaju stare price -
radionice video pripovijedanja
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Vodeca organizacija: Saradnici: Trajanje: Odobreni budzet:
Udruzenje mladih i onih NU CVOR, 8 mjeseci 11546,30 €
koji se tako osjecaju JEZ Danilovgrad

Opsti cilj projekta je doprinos povecanju aktivhog uc¢es¢a mladih u drustvenom i kulturnom
Zivotu lokalne zajednice kroz razvoj njinovih kreativnih, istrazivackih i digitalnih vjestinag, uz
istovremeno unapredenje vidljivosti i savremene interpretacije kulturno-istorijskog nasljeda
Danilovgrada i Bjelopavlica.

Specifiéni ciljevi su: 1) osnaziti najmanje 15 mladih iz Danilovgrada da kroz strukturirani
program neformalnog obrazovanja steknu znanja i prakticne vjestine u oblasti istrazivanja
kulturnog nasljeda, storytelling-a i video produkcije; 2) povecati interesovanje mladinh
za lokalno kulturno-istorijsko nasljede kroz njihovo direktno ukljuCivanje u istrazivanje,
interpretaciju i produkciju video sadrzaja; 3) kreirati i javno predstaviti najmanije tri kratka
video rada koji na savremen i mladima prilagoden nacin predstavljaju lokalne price, lichosti
ili lokalitete.

Oé&ekivanirezultati su: 1) razvijeni kapaciteti mladih u oblasti istrazivanja kulturnog nasljeda,
storytelling-a i video produkcije (najmanje 15 miadih proslo kroz edukativni program);
2) istrazene i dokumentovane najmanije tri lokalne price (licnosti, dogadaii ili lokaliteti) iz
Danilovgrada i Bjelopavli¢a; 3) producirana tri kratka video rada koji predstavljaju lokalno
kulturno nasljede na savremen nagin; 4) organizovan zavrdni dogadaj i javna prezentacija
rezultata projekta (projekcija video radova); 5) poveéana vidljivost kulturnog nasljeda kroz
online promociju i distribuciju video sadrzaja (drustvene mreze).

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1. pripremnu fazg; 2. istrazivanje i selekciju tema iz lokalnog
kulturno-istorijskog nasljeda; 3. promociju projekta i selekciju ucesnika; 4. realizaciju ciklusa
od pet edukativnih radionica (istrazivanje, storytelling, video produkcijai planiranje snimanija,
montaza i finalizacija radova); 5. terensko snimanje video materijala i A6: organizaciju javne
projekcije i zavrsnog dogadaija.



Ja ZNAM (Zaposljavanje,
Nezavisnost i Aktivacija Mladih)

C & S = CE

Vodeca Partneri: Saradnici: Trajanje: Odobreni
organizacija: NVO Zuti leptir, Sekretarijat za 10 mjeseci budzet:
NVO MARE MARE NikSic mlade i sport 14 715, 00 €

opstine NiksSic

Opsti cilj projekta je doprinos boljem ekonomskom poloZaju i ekonomskoj nezavisnosti
mladih u Crnoj Gori.

Specifi€an cilj je povecati zaposljivost mladih u Niksicu i Herceg Novom, a narocito mladih
koji pripadaju NEET populaciji.

Oé&ekivani rezultati su: 1) mlade osobe (sa akcentom na NEET) iz Nik$i€a i Herceg Novog su
osnazene za (samostalan) rad kroz pohadanje licencirane obuke za turisticke vodice; 2)
najmanje $est mladih osoba (sa akcentom na NEET) iz dvije opstine uposljeno na poslovima
turistickog vodica; 3) povecana svijest mladih, ali i cjelokupne populacije Crne Gore o ranoj
potrebi mladih za ekonomskom nezavisnoscu, uz osvrt na potrebe i mogucnosti mladih iz
NEET populacije Crne Gore.

Projektne aktivnostiukljucuju:1.1.formiranje projektnog tima, uz detaljan planrealizacije projekta;
1.2 objavljivanje poziva za sve zainteresovane miade osobe (min. 18 godina) da se prijave za
besplatnu podrsku u polaganju za sertifikat nekog stranog jezika i polaganja za licenciranog
turistickog vodica, saposebnim pozivom za NEET populaciju posredstvom NVO-aidrugih kanalg;
1.3 odabir kondidato/FIzinja (prednost NEET populacija) i podrska u sticanju zvaniénog sertifikata
O znanju najmanje jednog stranog jezika; 1.4 podrsku odabranim kandidatima u edukaciji i
obezbjedivanju licence zvanicnog turistiCkog vodica; 2.1. podrsku uspjesnim kandidatima i
kandidatkinjama, a narocCito onima iz NEET populacije da pronadu zaposljenje ili se samostalno
bave djelatnoscuturistickog vodica; 2.2 kreiranje dugoroCne saradnje izmedu NVO-akojise bave
miladima i ranjivim grupama, srednjin obrazovnih ustanova (nastavnika) i privatnog sektora
radi poveéanja zainteresovanosti mladih da se ranije zaposle (makar sezonski); 3.1 kreiranje
| sprovodenje kampanje podizanja svijesti gradana, narocCito roditelja o znacaju, koristima i
potrebama mladih da ranije stiCu radno iskustvo, bilo sezonski, ili kontinuirano; 3.2 sprovodenje
kampanje putem medija i drustvenih mrezq, sa ciliem da se miadi ljudi a narocCito oni iz NEET
populacije motivisu da Sto ranije traze zaposljenje émokor sezonski).



Vjestine za buduénost:
oshazivanje miadih sa sjevera
Cme Gore za trziste rada
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Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
Fond za progresivne politike 8 mjeseci 14111,00 €

Opsti cilj projekta je unaprijedenje zaposljivosti i drustvene uklju€enosti mladih sa sjevera
Crne Gore kroz razvoj karijernih, digitalnih i preduzetnickih vjestina.

Specifiéani ciljevi su: 1) ojacati karijerne kompetencije miladih kroz program neformalnog
obrazovanja; 2) razviti digitalne i preduzetnicke vjestine mladih; 3) podstaéi aktivho ucesce
mladih u lokalnom ekonomskom i drustvenom razvoju.

Oéekivani rezultati su: 1) 20 mladih razvilo karijerne i digitalne vjestine; 2) 20 mladih izraduje
CV i LinkedIn profil, 3) 10 mladih razvija poslovne ili projektne ideje; 4) online kampanju
zaposljivosti mladih vidjelo 2000 mladih.

Projektne aktivnosti ukljuéuju: promociju projekta, selekciju u€esnika, obuku na temu
karijernin vjestina, obuku na temu digitalnih vjestina, obuku na temu omladinskog
preduzetnistva, mentorski program i kampanju o zaposljivosti mladih.



Nulla dies sinERGIJA mladih!
¥ 2 CE

Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
Crnogorska organizacija 10 mjeseci 1369149 €
za zdravlje mladih

Opsti cilj projekta je doprinos osnaZivanju kapaciteta malih organizacija civilnog drustva
(OCD) za kvalitetan i odrziv rad sa mladima kroz unapredenje kompetencija omladinskih
radnikairazvojprograma koji podstiCu mentalno-zdravstvenu pismenost, digitalni aktivizam
| proaktivnhu participaciju mladih u zajednici.

Specifi¢ani ciljevi su: 1) unaprijediti kapacitete najmanje pet malih OCD za kvalitetan rad
sa mladima, kroz razvoj i jacanje vjestina omladinskih radnika u oblastima pismenosti o
mentalnom zdravlju, mentorstva i organizovanja aktivisti¢kin programa; 2) poveéanje nivoa
pismenosti o mentalnom zdravlju i socio-emocionalne regulacije kroz ciklus iskustveno-
edukativnih radionica i participativhog u¢enja kod najmanije 45 mladih; 3) podstaéi digitalni
aktivizam kod mladih kroz uspostavljanje digitalne volonterske mreze mladih i realizaciju
kampanje za promociju pismenosti o mentalnom zdravlju.

Oéekivanirezultati su: 1) unaprijedeni kapaciteti najmanije pet OCD i omladinskih radnika za
rad sa mladima; 2) najmanije 45 mladih unaprijedi/ stekne znanja o pismenostio mentalnom
zdravlju, socio-emocionalnoj regulaciji i digitalnom aktivizmu; 3) formirana digitalna mreza
ambasadora mentalnog zdravlja koji su osmislili i realizovali digitalnu kampanju o vaznosti
mentalno-zdravstvene pismenosti pod nazivom, #KakoSePiseMentalnozZdravlje?

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1.1 dvodnevnu obuku za OCD i omladinske radnike o radu sa
mladima, pismenosti o mentalnom zdravlju i digitalnom aktivizmu; 1.2 mentorsku podrsku
za planiranje i razvoj daljih omladinskih aktivnosti; 2.1 ciklus od najmanje tri radionice za
mlade o pismenosti o mentalnom zdravlju, inter i intrapersonalnoj emocionalnoj regulaciji,
ponasajnim intencijaoma pritrazenju psiholoske pomoci; 2.2 radionicu o digitalnom aktivizmu
| drustvenim kampanjama; 3.1 formiranje digitalne mreze mladih ambasadora mentalnog
zdravlja uz podrsku mladih uCesnika iz OCD; 3.2 osmiSljavanje sadrzaja i brendinga za
najmanje jednu digitalnu inicijativu o mentalno-zdravstvenoj pismenosti kod miadih pod
nazivom #KakoSePiseMentalnoZdravlje?; 3.3 digitalnu kampanja na drustvenin mrezama.



Glas miadih u pravednoj

tranziciji Pljevalja
e 8 CE

Vodeéa organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
NVO Eko-tim 7 mjeseci 13 254,18 €

Opsti cilj projekta je ja€anje uloge mladih u Pljevijima kroz poboljSanje kapaciteta mladih i
podsticanje proaktivnijeg angazovanja u lokalnoj zajednici.

Specifi¢ani ciljevi su: 1) unaprijediti znanje i vjestine mladih iz Plievalja o klimatskim
promjenama, pravednoj tranziciji i zelenim poslovima; 2) ojacati analiticke i aktivisticke
kapacitete mladih, podsticuci kritiCko razmisljanje, ve€i angazman u procesima donosenja
odluka od javnog interesa i vidljivost njihove uloge u javnom prostoru kroz kampanje i dijalog
sa donosiocima odluka

oOé&ekivanirezultatisu: 1) najmanje 40 miladih, uzrasta od 14 do 25 goding, od ¢ega najmanje
50% djevojaka, steklo je nova znanja i razvilo svijest o klimatskim promjenama, pravednoj
tranziciji i zelenim poslovima kroz u¢es$ée u multitematskom edukativhom program; 2)
najmanje 30 miadih, uzrasta od 14 do 25 godinag, ukljucuju€i najmanje 50% djevojaka,
osnhazeno je za aktivho ucesCe u procesima donosenja odluka kroz ucesce na treningu o
javnim politikama, principima gradanskog aktivizmna i modelima za aktivnije ukljuCivanje
mladih u procese od javnog interesq, a steCena znanja primijenili su u direktnom dijalogu
sa donosiocima odluka tokom organizovanog foruma; 3) promovisani miadi kao buduéi
lideri i poboljSana vidljivost projekta u zajednici i medu donosiocima odluka, poboljsano
razumijevanjelokalnogstanovnistvaovaznostipravednetranzicijeiulozimladih,zahvaljujuci
javnoj kampanii ,Mladi oblikuju grad”(doseg kampanije - vise od 100.000 osoba).

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1. kreiranje multi-tematskog edukativhog programa iz
oblastiklimatskih promjena, pravedne tranzicije i zelenih poslova; 1.2 organizaciju radionica
radi sprovodenja multi-tematskog edukativnog programa; 2. organizaciju jednodnevnog
treninga za mlade na temu gradanskog aktivizma, javnih politika i modela za aktivnije
ukljuCivanje mladih u procesima od javnog interesa; 3. organizaciju foruma za razmjenu
misljenja na relaciji mladi-donosioci odluka radi podsticanja aktivnijeg ukljuCivanja
mladih u procese od javnog interesa 4. razvoj javne kampanje “Mladi oblikuju grad” i
multimedijalnog sadrzaja za komunikaciju rezultata projekta i procesa pravedne tranzicije
sa Sirom zajednicom u Pljevljima; 5. promociju vidljivosti projekta.



STEM karijera - digitalne
vjestine za zaposljivost miadih

C & g CE

Vodeéa organizacija: Partneri: Trajanje: Odobreni budzet:
Crnogorski savez NVO Euromost, 8 mjeseci 14 905,00 €

za tehnicku kulturu Bijelo Polje

,Politehnika”

Opsti cilj projekta je doprinos povecanju zaposljivosti mladih kroz razvoj digitalnih i
tehnoloskih vjestina u STEM oblastima.

Specifiéni ciljevi su: 1) osnaziti najmanje 60 miladih (15-25 godina) kroz praktiéne STEM
radionice; 2) povecati digitalne i tehnoloske kompetencije mladih koje su trazene na trzistu
rada; 3) podstaéi ukljucivanje mladih u vannastavne i neformalne edukativne programe.

Oéekivani rezultati su: 1) 60 mladih steklo osnovna znanja i praktiéne vjestine iz oblasti
robotike, programiranja, vjestacke inteligencije i 3D tehnologija kroz realizaciju najmanje
osam STEM radionica u &etiri crnogorska grada; 2) povecanje digitalnih kompetencija i
zaposljivosti mladih, kao i veCe interesovanje za STEM karijere, posebno medu miladima iz
sjevemog regiona; 3) nabavljena osnovna oprema za realizaciju edukacija i unaprijedena
saradnja izmedu organizacija civilnog drustva u oblasti rada sa mladima.

Projektne aktivnosti ukljucuju: formiranje projektnog tima, promociju i poziv za ucesce
mladih, kao i realizaciju ukupno 10 prakticnih interaktivnin STEM radionica u Cetiri crnogorska
grada - Bijelom polju, Beranama. Rozajama i Podgorici, u oblasti robotike, programiranja,
vjeStacke inteligencije i 3D tehnologija. Takode, aktivnosti su fokusirane na nabavku osnovne
opreme i materijala za realizaciju edukacija, kontinuirani monitoring i evaluaciju. Na kraju
projekta, biCe organizovan zavrsni panel u Bijelom Polju, posvecen temi zaposljivosti mladih
i znacaju razvoja STEM vjesting, uz ucescCe relevantnih aktera iz sektora obrazovanja, civilnog
drustva i privrede.



Olaksavanje pristupa trzistu rada
za mlade na lokalnom nivou -
sa posebnim akcentom na NEET
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Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
ALFA Centar 7 mjeseci 13426, 05 €

Opsti cilj projekta je doprinos unapredenju socio-ekonomskog poloZzaja miadih u opstini NikSi¢,
kroz povecanje njihove zaposljivosti i aktivno ukljuCivanje u trziste rada, sa posebnim fokusom na
NEET populaciju kao prioritetnu i najranjiviju grupu.

Specifiéan ciljevi su: 1) pove¢ana zaposljivost i kompetencije mladih (posebno NEET populacije)
kroz razvoj trzisno relevantnih vjesting; 2) unaprijedena tranzicijo mladih (posebno NEET populacije)
ka trzidtu rada kroz direktno povezivanje sa poslodavecima i sticanje radnog iskustva; 3) poveéan
nivo motivacije, samopouzdanija i aktivnog u¢edéa miadih (posebno NEET populacije) u procesima
zaposljavanja i obrazovanja.

Oéekivanirezultati su:1) 15 miadih iz Niksi¢a (najmanije 5 iz kategorije NEET) obuéeno za koriéenje
osnovnih kanala i nacina trazenja zaposlenja (upoznato sa postojanjem i nacinom koridéenja
aktuelnih platfomami za zaposljavanje u Crnoj Gori); 2) 15 mladih iz Niksica (najmanje 5 iz
kategorije NEET) ovladalo vjestinom izrade sadrzajnog CV-a (na nasem i engleskom jeziku) koji
mogu koristiti prilikom buducCih prijava za posao, kao i koris€enjem aplikacija koje nude sadrzajne
obrasce za CV; 3) 15 miadih iz Niksi¢a (najmanje pet iz kategorije NEET) upoznato sa osnovnim
pravilima usmene i pismene poslovne komunikacje i vjestinom samopredstavljanja, ovliadalo
osnovnim administrativnim vjestinama za kancelarijski rad, sadrzajem i koris€enjem MS office
paketq, vjestinom profesionalno uradenih profila na drustvenim mrezama, osnovnim vjestinama
strategije za Google oglasavanje, kreiranjem profesionalnih vizuala za drustvene mreze, e-mail
marketingomiGoogle Display oglasavanjem, kao osnovnim pravilima u osmisljavanju marketinske
kampanje, a sto €e im biti od koristi u pokretanju sopstvenog biznisa ili radnog angazmana kod
poslodavca; 4) 15 miadih iz Niksica (najmanije 5 iz kategorije NEET) upoznato sa osnovnim radnim
pravima i mehanizmima prijave kréenja radnih prava u Crnoj Gori; 5) 15 miadih iz Niksica (najmanije
5 iz kategorije NEET) upoznato sa svakodnevnim izazovima i na¢inom funkcionisanja dvije NVO iz
Niksicaistruéne sluzbe lokalne uprave (kroz realizaciju Dana otvorenih vrata); 6) 15 mladih iz Niksi¢a
(najmanije 5 iz kategorije NEET) motivisano na aktivno trazenje zaposlenja i potrebu dugotrajnog
rada na sebi u cilju izgradnje uspjesne poslovne karijere; 7) 10 miadih iz Nikdi¢a (najmanje 5 iz
kategorije NEET) steklo jednomijesecnu praksu kod zainteresovanih poslodavaca iz Niksi¢a.

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1. pripremnu fazu; 2. tromjesecni program obuke za olakSavanje
pristupa tristu rada; 3. Dan otvorenih vrata; 4. INFO Dan; 5. program sticanja jednomjesecne prakse.



IDEA - Innovation and Development
for Entrepreneurial Activation
(Razvoj inovacija i preduzetniékih
ideja za zaposljavanje mladih)
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Vodeéa organizacija: Saradnik: Trajanje: Odobreni budzet:
NVO VIZIJA - Opstina Ulcin) 6 mjeseci 12 617,50 €

Organizacija za
razvoj i odrzivost

Opsticiljprojektaje doprinos unaprijedenju zaposljivostii socio-ekonomskom poloZaju mladih
kroz razvoj preduzetnickin kompetencija, aktivho u€escCe i podrsku za razvoj i realizaciju biznis
ideja.

Specifiéniciljevisu:1) inaprijeditiznanjaivjestine najmanje 20 mladih osobauoblasti aktivizma,
preduzetnidtva i digitalnih kompetencija; 2) podrzati razvoj i dalju razradu najboljin biznis
ideja kroz finansijsku podrsku i mentorstvo; 3) poveéati aktivno ué¢esée mladih u drustvenim i
ekonomskim procesima.

Oé&ekivani rezultati su: 1) najmanje 20 mladih uspjedno zavrsilo program obuke iz oblasti
preduzetnistva, aktivizmaidigitalnihvjesting; 2) razvijeno najmanje 10 biznisideja krozmentorski
proces, a pet najboljih odabrano i finansijski podrzano; 3) najmanje pet biznis koncepata
unaprijedeno i spremno za dalju realizaciju ili apliciranje na fondove, a najmanije tri aplikacije
podnijete narelevantne pozive za finansiranje nakon zavrsetka projekta; 4) organizovan jedan
pitch dogadaj uz ucesée predstavnika institucija i lokalne zajednice; 5) organizovan jedan
strukturirani dijalog sa Opstinom Ulcinj, sa cillem jacanja omladinske ukljucenosti u lokalne
razvojne procese; 6) realizovana promotivha kampanja.

Projektne aktivnostiukljucuju: 1. pripremuiobjavu javnog poziva zaiskazivanje interesovanja; 2.
selekciju najmanje 20 ucesnika po jasno definisanih kriterijuma; 3. realizaciju programa obuke
kroz pet tematskih radionica iz oblasti preduzetnistva, digitalnih vjestina i pripreme biznis idejq;
4. podrsku uCesnicima u razradi i unapredenju najmanije 10 biznis ideja; 5. organizaciju pitch
dogadaja za predstavljanje biznis ideja i selekciju pet najboljih; 6. dodjelu finansijske podrske
za pet najboljih biznis ideja; 6. individualno mentorstvo za pet odabranih ucesnika u cilju
daljeg razvoja ideja i pripreme aplikacija za fondove; 7. organizaciju strukturiranog dijaloga sa
Opstinom Ulcinj i relevantnim akterima; 8. realizaciju promotivne kampanije (online i/ili lokalni
mediji); 9. organizaciju zavrénog dogadaja i prezentaciju rezultata projekta.



Prevazilazenje nezaposljenosti
kod NEET mladih -
HfromNEETtoCOMPETE

= & o

Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
Udruzenje 6 mjeseci 14 656,00 €
drvopreradivaca Berane

Opsti cilj projekta je olakSavanje pristupa trzistu rada za NEET mlade u opstini Berane.

Specifiéni ciljevi su: 1) obuceno mimimum 20 NEET mladih za trziste rada kroz razvoj
kompetencija; 2) obezbijedeno struéno usavrsavanje i zaposljenje za min pet uéesnika kod
lokalnih poslodavaca.

Oéekivani rezultati su: 1) povecani kapaciteti mimimum 20 miadih iz NEET kategorije
u Beranama za ulazak na trziste rada; 2) omoguéeno sticanje prvog radnog iskustva za
minimum pet mladih iz NEET kategorije a kod &etiri poslodavca iz oblasti drvoprerade; 3)
ojacana saradnja izmedu mladih, lokalnih poslodavaca, institucija i civilnog drustva kroz
primjere i promociju znacaja zaposljavanja NEET miladih.

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1.1 javni poziv za prijavu mladih koji €e biti direktni ucesnici/
korisnici projekta; 1.2 program obuke #fromNEETtoCOMPETE za olakSavanje pristupa trzistu
rada pripadnicima minimum 20 NEET mladih; 2.1 Info dan — umrezavanje sa poslodavcima;
2.2 program sticanja tromjeseénog struénog usavrdavanja/prakse za pet pripadnika NEET
kategorije mladih; 3.1 organizacija zavrsne konferencije i predstavijanje rezultata.



Sloboda plazi
S B E

Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
NVO Crnogorsko 7 mjeseci 14 996, 80 €
drustvo ekologa

Opsti cilj projekta je doprinos ve€em i kvalitetnijem uc¢es€u mladih u zastiti Zivotne sredine i
procesima odrzivog upravljanja javnim prirodnim dobrima u juznom regionu Crne Gore.

Specifican cilj je: osnaziti mlade iz Ulcinja i juznog regiona Crne Gore da kroz edukacijuy,
volonterizam, terenski angazman i strukturirani dijalog aktivho uCestvuju u zastiti Velike
plaze i javno artikulisu kljucne probleme i potrebe njenog oCuvanja.

Oé&ekivani rezultati su: 1) unaprijedeni kapaciteti najmanje 25 miladih za ekoloski aktivizam,
gradansko ucesée, volonterizam i javno zagovaranje; 2) povecan prakticni angazman
mladih u zastiti Velike plaze kroz realizaciju edukativno-aktivistickog kampa i najmanje
dvije volonterske/ terenske akcije; 3) oja¢an dijalog izmedu mladih i relevantnih aktera o
zadtiti Velike plaze i odrzivom upravljanju prostorom; 4) produciran i promovisan kratki film o
problemima Velike plaze iz perspektive mladih i mladih aktivista; 5) poveéana informisanost
lokalne zajednice i struCne javnosti o znacaju zastite Velike plaze i ulozi mladih u procesima
odrzivog razvoja.

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1. pripremne radnje; 1.1. koordinaciju sa relevantnim akterima;
1.2. javni poziv i informisanje mladih; 1.3. odabir i ukljuCivanje uCesnika; 2. program edukacije
| osnazivanja mladih; 2.1. radionice o zastiti zivotne sredine i odrzivom upravljanju prostorom
(3); 2.2. radionice o gradanskom uc¢eséu i javnom zagovaranju (3); 2.3. jacanje prakticnih i
prenosivih vjestina mladih; 3. omladinski edukativno-aktivistiCki kamp na Velikoj plazi; 3.1.
pripremu i odabir ucesnika kampa; 3.2. realizaciju omladinskog edukativno-aktivistiCkog
kampaq; 4. volonterske i terenske akcije mladih; 4.1. volontersku akciju €is€enja i uredenja
prostora; 4.2. terensko mapiranje problema i dokumentovanje stanja; 5. dijalog miladih i
izrada kratkog filma; 5.1. konsultativni sastanak/forum sa relevantnim akterima; 5.2. izradu
| promociju kratkog filma; 6. kampanju podizanja svijesti i promociju rezultata projekta; 6.1.
kreiranje i objava digitalnih promotivhno-edukativnih sadrzaja; 6.2. promociju rezultata, a
posebno kratkog filma.



ReFrame — promijeni perspektivu!
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Vodeéa organizacija: Saradnik: Trajanje: Odobreni budzet:

NVO MOZAIK - NIKSIC Opstina Niksic - 7 mjeseci 14 438,03 €
Sekreterijat za

sport i mlade

Opsti cilj projekta je: poveéanije inkluzije i smanjenje diskriminacije mladih sa invaliditetom
kroz njihovo aktivho ukljuCivanje u kulturne, edukativne i drustvene aktivnhosti u lokalnoj
zajednici.

Specifi€an ciljje: povecanje vidljivosti i drustvene participacije mladih sa invaliditetom kroz
kreativne, istrazivacke i edukativhe aktivhosti koje promovisu inkluziju i solidarnost medu
mladima sa i bez invaliditeta.

Oéekivani rezultati su: 1) smanjen stepen socijalne isklju¢enosti mladih s invaliditetom, kroz
njihovo aktivno ukljugivanje u edukativne, kulturne i javne aktivnosti; 2) poveéan stepen
osnazenosti i samopouzdanja mladih s invaliditetom, kao i svijesti javnosti o njihovim
potencijalima i izazovima.

Projektne aktivnosti ukljucuju: 1. inkluzivni kamp za mlade sa i bez invaliditeta; 2. Skolu filma
I projekcija kratkih filmova; 3. istrazivanje o percepciji mladih o invaliditetu; 4. medijsku
kampanju.






