


Odobreni budžet:  
14 752, 18 €

Trajanje: 
10 mjeseci

Opšti cilj projekta je doprinos jačanju uloge mladih i civilnog društva u promovisanju 
transparentnog i participativnog upravljanja, demokratskih reformi i poštovanja ljudskih 
prava, kroz unaprjeđenje lokalnih politika i praksi u oblasti zdravlja mladih i prevencije rizičnih 
ponašanja zasnovanih na dokazima.

Specifični ciljevi su: 1) unaprijediti kapacitete najmanje 28 osoba (mladih, omladinskih 
radnika/ca i predstavnika lokalnih institucija i organizacija civilnog društva) iz Mojkovca, 
Bijelog Polja i Berana za rad sa mladima u oblastima mentalnog zdravlja, zdravstvene 
pismenosti, kritičkog mišljenja i prevencije upotrebe droga, alkohola, duvana i kockanja, 
uključujući primjenu digitalnih Al alata u edukaciji o zdravlju; i 2) uključiti i osnažiti najmanje 50 
mladih iz Mojkovca, Bijelog Polja i Berana u participativnu analizu lokalnih politika, strukturirani 
dijalog i javne aktivnosti o zdravlju mladih, te izraditi preporuke i uspostaviti najmanje tri 
formalizovana oblika saradnje sa akterima iz javnog ili civilnog sektora radi unapređenja 
lokalnih pristupa prevenciji rizičnih ponašanja i zaštiti mentalnog zdravlja mladih.

Očekivani rezultati su: 1) Najmanje 25 mladih, omladinskih radnika/ca i predstavnika lokalnih 
institucija i organizacija civilnog društva iz Mojkovca, Bijelog Polja i Berana unaprijedilo je 
informisanost, znanja i vještine za rad sa mladima u oblastima zdravlja i prevencije rizičnog 
ponašanja zasnovane na dokazima, uz osnažene kapacitete za korištenje digitalnih i Al alata 
u edukaciji o zdravlju; 2) Najmanje 50 mladih iz Mojkovca, Bijelog Polja i Berana aktivno je 
uključeno u participativnu analizu lokalnih politika, strukturirani dijalog i javne aktivnosti o 
zdravlju mladih; 3) izrađen je dokument preporuka za unapređenje lokalnih politika i praksi; 4) 
uspostavljena najmanje tri formalizovana oblika saradnje sa akterima iz javnog i/ili civilnog 
sektora radi održivog djelovanja u oblasti zdravlja mladih i prevencije rizičnih ponašanja.

Projektne aktivnosti uključuju jačanje kapaciteta za rad sa mladima i primjenu savremenih 
alata u edukaciji o zdravlju, kao i rad na participativnoj analizi, uspostavljanju dijaloga i 
partnerstva za unapredenje lokalnih pristupa zdravlju mladih.

Vodeća organizacija:  
Udruženje „HEP Crna Gora”

Lokalno partnerstvo za 
zdravlje i sigurnost mladih



Opšti cilj projekta je doprinos povećanju aktivnog učešća mladih u društvenom i kulturnom 
životu lokalne zajednice kroz razvoj njihovih kreativnih, istraživačkih i digitalnih vještina, uz 
istovremeno unapređenje vidljivosti i savremene interpretacije kulturno-istorijskog nasljeđa 
Danilovgrada i Bjelopavlića.

Specifični ciljevi su: 1) osnažiti najmanje 15 mladih iz Danilovgrada da kroz strukturirani 
program neformalnog obrazovanja steknu znanja i praktične vještine u oblasti istraživanja 
kulturnog nasljeđa, storytelling-a i video produkcije; 2) povećati interesovanje mladih 
za lokalno kulturno-istorijsko nasljeđe kroz njihovo direktno uključivanje u istraživanje, 
interpretaciju i produkciju video sadržaja; 3) kreirati i javno predstaviti najmanje tri kratka 
video rada koji na savremen i mladima prilagođen način predstavljaju lokalne priče, ličnosti 
ili lokalitete.

Očekivani rezultati su: 1) razvijeni kapaciteti mladih u oblasti istraživanja kulturnog nasljeđa, 
storytelling-a i video produkcije (najmanje 15 mladih prošlo kroz edukativni program); 
2) istražene i dokumentovane najmanje tri lokalne priče (ličnosti, događaji ili lokaliteti) iz 
Danilovgrada i Bjelopavlića; 3) producirana tri kratka video rada koji predstavljaju lokalno 
kulturno nasljeđe na savremen način; 4) organizovan završni događaj i javna prezentacija 
rezultata projekta (projekcija video radova); 5) povećana vidljivost kulturnog nasljeđa kroz 
online promociju i distribuciju video sadržaja (društvene mreže).

Projektne aktivnosti uključuju: 1. pripremnu faza; 2. istraživanje i selekciju tema iz lokalnog 
kulturno-istorijskog nasljeđa; 3. promociju projekta i selekciju učesnika; 4. realizaciju ciklusa 
od pet edukativnih radionica (istraživanje, storytelling, video produkcija i planiranje snimanja, 
montaža i finalizacija radova); 5. terensko snimanje video materijala i A6: organizaciju javne 
projekcije i završnog događaja.

Mladi pričaju stare priče - 
radionice video pripovijedanja

Vodeća organizacija: 
 Udruženje mladih i onih 
koji se tako osjećaju JEŽ

Odobreni budžet:  
11 546, 30 €

Trajanje: 
8 mjeseci

Saradnici:  
NU ČVOR, 
Danilovgrad



Ja ZNAM (Zapošljavanje, 
Nezavisnost i Aktivacija Mladih)

Odobreni 
budžet:  
14 715, 00 €

Trajanje: 
10 mjeseci

Vodeća 
organizacija:  
NVO MARE MARE

Saradnici:  
Sekretarijat za 
mlade i sport 
opštine Nikšić

Partneri:  
NVO Žuti leptir, 
Nikšić

Opšti cilj projekta je doprinos boljem ekonomskom položaju i ekonomskoj nezavisnosti 
mladih u Crnoj Gori.  

Specifičan cilj je povećati zapošljivost mladih u Nikšiću i Herceg Novom, a naročito mladih 
koji pripadaju NEET populaciji.

Očekivani rezultati su: 1) mlade osobe (sa akcentom na NEET) iz Nikšića i Herceg Novog su 
osnažene za (samostalan) rad kroz pohađanje licencirane obuke za turističke vodiče; 2) 
najmanje šest mladih osoba (sa akcentom na NEET) iz dvije opštine upošljeno na poslovima 
turističkog vodiča; 3) povećana svijest mladih, ali i cjelokupne populacije Crne Gore o ranoj 
potrebi mladih za ekonomskom nezavisnošću, uz osvrt na potrebe i mogućnosti mladih iz 
NEET populacije Crne Gore.

Projektne aktivnosti uključuju: 1.1. formiranje projektnog tima, uz detaljan plan realizacije projekta; 
1.2  objavljivanje poziva za sve zainteresovane mlade osobe (min. 18 godina) da se prijave za 
besplatnu podršku u polaganju za sertifikat nekog stranog jezika i polaganja za licenciranog 
turističkog vodiča, sa posebnim pozivom za NEET populaciju posredstvom NVO-a i drugih kanala; 
1.3 odabir kandidata/kinja (prednost NEET populacija) i podrška u sticanju zvaničnog sertifikata 
o znanju najmanje jednog stranog jezika; 1.4 podršku odabranim kandidatima u edukaciji i 
obezbjeđivanju licence zvaničnog turističkog vodiča; 2.1. podršku uspješnim kandidatima i 
kandidatkinjama, a naročito onima iz NEET populacije da pronađu zapošljenje ili se samostalno 
bave djelatnošću turističkog vodiča; 2.2 kreiranje dugoročne saradnje između NVO-a koji se bave 
mladima i ranjivim grupama, srednjih obrazovnih ustanova (nastavnika) i privatnog sektora 
radi povećanja zainteresovanosti mladih da se ranije zaposle (makar sezonski); 3.1 kreiranje 
i sprovođenje kampanje podizanja svijesti građana, naročito roditelja o značaju, koristima i 
potrebama mladih da ranije stiču radno iskustvo, bilo sezonski, ili kontinuirano; 3.2 sprovođenje 
kampanje putem medija i društvenih mreža, sa ciljem da se mladi ljudi a naročito oni iz NEET 
populacije motivišu da što ranije traže zapošljenje (makar sezonski).



Vještine za budućnost: 
osnaživanje mladih sa sjevera 
Cme Gore za tržište rada

Odobreni budžet:  
14 111, 00 €

Trajanje: 
8 mjeseci

Vodeća organizacija:  
Fond za progresivne politike

Opšti cilj projekta je unaprijeđenje zapošljivosti i društvene uključenosti mladih sa sjevera 
Crne Gore kroz razvoj karijernih, digitalnih i preduzetničkih vještina.	

Specifičani ciljevi su: 1) ojačati karijerne kompetencije mladih kroz program neformalnog 
obrazovanja; 2) razviti digitalne i preduzetničke vještine mladih; 3) podstaći aktivno učešće 
mladih u lokalnom ekonomskom i društvenom razvoju.	

Očekivani rezultati su: 1) 20 mladih razvilo karijerne i digitalne vještine; 2) 20 mladih izrađuje 
CV i Linkedln profil, 3) 10 mladih razvija poslovne ili projektne ideje; 4) online kampanju 
zapošljivosti mladih vidjelo 2000 mladih.

Projektne aktivnosti uključuju: promociju projekta, selekciju učesnika, obuku na temu 
karijernih vještina, obuku na temu digitalnih vještina, obuku na temu omladinskog 
preduzetništva, mentorski program i kampanju o zapošljivosti mladih.



Nulla dies sinERGlJA mladih!

Opšti cilj projekta je doprinos osnaživanju kapaciteta malih organizacija civilnog društva 
(OCD) za kvalitetan i održiv rad sa mladima kroz unapređenje kompetencija omladinskih 
radnika i razvoj programa koji podstiču mentalno-zdravstvenu pismenost, digitalni aktivizam 
i proaktivnu participaciju mladih u zajednici.

Specifičani ciljevi su: 1) unaprijediti kapacitete najmanje pet malih OCD za kvalitetan rad 
sa mladima, kroz razvoj i jačanje vještina omladinskih radnika u oblastima pismenosti o 
mentalnom zdravlju, mentorstva i organizovanja aktivističkih programa; 2) povećanje nivoa 
pismenosti o mentalnom zdravlju i socio-emocionalne regulacije kroz ciklus iskustveno-
edukativnih radionica i participativnog učenja kod najmanje 45 mladih; 3) podstaći digitalni 
aktivizam kod mladih kroz uspostavljanje digitalne volonterske mreže mladih i realizaciju 
kampanje za promociju pismenosti o mentalnom zdravlju.

Očekivani rezultati su: 1) unaprijeđeni kapaciteti najmanje pet OCD i omladinskih radnika za 
rad sa mladima; 2) najmanje 45 mladih unaprijedi/ stekne znanja o pismenosti o mentalnom 
zdravlju, socio-emocionalnoj regulaciji i digitalnom aktivizmu; 3) formirana digitalna mreža 
ambasadora mentalnog zdravlja koji su osmislili i realizovali digitalnu kampanju o važnosti 
mentalno-zdravstvene pismenosti pod nazivom, #KakoSePiseMentalnoZdravlje?

Projektne aktivnosti uključuju: 1.1 dvodnevnu obuku za OCD i omladinske radnike o radu sa 
mladima, pismenosti o mentalnom zdravlju i digitalnom aktivizmu; 1.2 mentorsku podršku 
za planiranje i razvoj daljih omladinskih aktivnosti; 2.1 ciklus od najmanje tri radionice za 
mlade o pismenosti o mentalnom zdravlju, inter i intrapersonalnoj emocionalnoj regulaciji, 
ponašajnim intencijama pri traženju psihološke pomoći; 2.2 radionicu o digitalnom aktivizmu 
i društvenim kampanjama; 3.1 formiranje digitalne mreže mladih ambasadora mentalnog 
zdravlja uz podršku mladih učesnika iz OCD; 3.2 osmišljavanje sadržaja i brendinga za 
najmanje jednu digitalnu inicijativu o mentalno-zdravstvenoj pismenosti kod mladih pod 
nazivom #KakoSePiseMentalnoZdravlje?; 3.3 digitalnu kampanja na društvenin mrežama.

Odobreni budžet:  
13 691,49 €

Trajanje: 
10 mjeseci

Vodeća organizacija:  
Crnogorska organizacija 
za zdravlje mladih



Glas mladih u pravednoj 
tranziciji Pljevalja

Opšti cilj projekta je jačanje uloge mladih u Pljevljima kroz poboljšanje kapaciteta mladih i 
podsticanje proaktivnijeg angažovanja u lokalnoj zajednici.

Specifičani ciljevi su: 1) unaprijediti znanje i vještine mladih iz Pljevalja o klimatskim 
promjenama, pravednoj tranziciji i zelenim poslovima; 2) ojačati analitičke i aktivističke 
kapacitete mladih, podstičući kritičko razmišljanje, veći angažman u procesima donošenja 
odluka od javnog interesa i vidljivost njihove uloge u javnom prostoru kroz kampanje i dijalog 
sa donosiocima odluka

Očekivani rezultati su: 1) najmanje 40 mladih, uzrasta od 14 do 25 godina, od čega najmanje 
50% djevojaka, steklo je nova znanja i razvilo svijest o klimatskim promjenama, pravednoj 
tranziciji i zelenim poslovima kroz učešće u multitematskom edukativnom program; 2) 
najmanje 30 mladih, uzrasta od 14 do 25 godina, uključujući najmanje 50% djevojaka, 
osnaženo je za aktivno učešće u procesima donošenja odluka kroz učešće na treningu o 
javnim politikama, principima građanskog aktivizma i modelima za aktivnije uključivanje 
mladih u procese od javnog interesa, a stečena znanja primijenili su u direktnom dijalogu 
sa donosiocima odluka tokom organizovanog foruma; 3) promovisani mladi kao budući 
lideri i poboljšana vidljivost projekta u zajednici i među donosiocima odluka, poboljšano 
razumijevanje lokalnog stanovništva o važnosti pravedne tranzicije i ulozi mladih, zahvaljujući 
javnoj kampanji „Mladi oblikuju grad”(doseg kampanje - više od 100.000 osoba).

Projektne aktivnosti uključuju: 1. kreiranje multi-tematskog edukativnog programa iz 
oblasti klimatskih promjena, pravedne tranzicije i zelenih poslova; 1.2 organizaciju radionica 
radi sprovođenja multi-tematskog edukativnog programa; 2. organizaciju jednodnevnog 
treninga za mlade na temu građanskog aktivizma, javnih politika i modela za aktivnije 
uključivanje mladih u procesima od javnog interesa; 3. organizaciju foruma za razmjenu 
mišljenja na relaciji mladi-donosioci odluka radi podsticanja aktivnijeg uključivanja 
mladih u procese od javnog interesa 4. razvoj javne kampanje “Mladi oblikuju grad” i 
multimedijalnog sadržaja za komunikaciju rezultata projekta i procesa pravedne tranzicije 
sa širom zajednicom u Pljevljima; 5. promociju vidljivosti projekta.

Odobreni budžet:  
13 254, 18 €

Trajanje: 
7 mjeseci

Vodeća organizacija:  
NVO Eko-tim



STEM karijera - digitalne 
vještine za zapošljivost mladih

Opšti cilj projekta je doprinos povećanju zapošljivosti mladih kroz razvoj digitalnih i 
tehnoloških vještina u STEM oblastima.

Specifični ciljevi su: 1) osnažiti najmanje 60 mladih (15-25 godina) kroz praktične STEM 
radionice; 2) povećati digitalne i tehnološke kompetencije mladih koje su tražene na tržištu 
rada; 3) podstaći uključivanje mladih u vannastavne i neformalne edukativne programe.

Očekivani rezultati su: 1) 60 mladih steklo osnovna znanja i praktične vještine iz oblasti 
robotike, programiranja, vještačke inteligencije i 3D tehnologija kroz realizaciju najmanje 
osam STEM radionica u četiri crnogorska grada; 2) povećanje digitalnih kompetencija i 
zapošljivosti mladih, kao i veće interesovanje za STEM karijere, posebno medu mladima iz 
sjevemog regiona; 3) nabavljena osnovna oprema za realizaciju edukacija i unaprijeđena 
saradnja izmedu organizacija civilnog društva u oblasti rada sa mladima.

Projektne aktivnosti uključuju: formiranje projektnog tima, promociju i poziv za učeśće 
mladih, kao i realizaciju ukupno 10 praktičnih interaktivnih STEM radionica u četiri crnogorska 
grada - Bijelom polju, Beranama. Rožajama i Podgorici, u oblasti robotike, programiranja, 
vještačke inteligencije i 3D tehnologija. Takođe, aktivnosti su fokusirane na nabavku osnovne 
opreme i materijala za realizaciju edukacija, kontinuirani monitoring i evaluaciju. Na kraju 
projekta, biće organizovan završni panel u Bijelom Polju, posvećen temi zapošljivosti mladih 
i značaju razvoja STEM vještina, uz učešće relevantnih aktera iz sektora obrazovanja, civilnog 
društva i privrede. 

Odobreni budžet:  
14 905,00 €

Trajanje: 
8 mjeseci

Vodeća organizacija:  
Crnogorski savez 
za tehničku kulturu 
„Politehnika”

Partneri:  
NVO Euromost, 
Bijelo Polje



Olakšavanje pristupa tržištu rada 
za mlade na lokalnom nivou -  
sa posebnim akcentom na NEET

Opšti cilj projekta je doprinos unapređenju socio-ekonomskog položaja mladih u opštini Nikšić, 
kroz povećanje njihove zapošljivosti i aktivno uključivanje u tržište rada, sa posebnim fokusom na 
NEET populaciju kao prioritetnu i najranjiviju grupu.

Specifičan ciljevi su: 1) povećana zapošljivost i kompetencije mladih (posebno NEET populacije) 
kroz razvoj tržišno relevantnih vještina; 2) unaprijeđena tranzicija mladih (posebno NEET populacije) 
ka tržištu rada kroz direktno povezivanje sa poslodavcima i sticanje radnog iskustva; 3) povećan 
nivo motivacije, samopouzdanja i aktivnog učešća mladih (posebno NEET populacije) u procesima 
zapošljavanja i obrazovanja.

Očekivani rezultati su: 1) 15 mladih iz Nikšića (najmanje 5 iz kategorije NEET) obučeno za korišćenje 
osnovnih kanala i načina traženja zaposlenja (upoznato sa postojanjem i načinom korišćenja 
aktuelnih platfomami za zapošljavanje u Crnoj Gori); 2) 15 mladih iz Nikšića (najmanje 5 iz 
kategorije NEET) ovladalo vještinom izrade sadržajnog CV-a (na našem i engleskom jeziku) koji 
mogu koristiti prilikom budućih prijava za posao, kao i korišćenjem aplikacija koje nude sadržajne 
obrasce za CV; 3) 15 mladih iz Nikšića (najmanje pet iz kategorije NEET) upoznato sa osnovnim 
pravilima usmene i pismene poslovne komunikacje i vještinom samopredstavljanja, ovladalo 
osnovnim administrativnim vještinama za kancelarijski rad, sadržajem i korišćenjem MS office 
paketa, vještinom profesionalno urađenih profila na društvenim mrežama, osnovnim vještinama 
strategije za Google oglašavanje, kreiranjem profesionalnih vizuala za društvene mreže, e-mail 
marketingom i Google Display oglašavanjem, kao osnovnim pravilima u osmišljavanju marketinške 
kampanje, a što će im biti od koristi u pokretanju sopstvenog biznisa ili radnog angažmana kod 
poslodavca; 4) 15 mladih iz Nikšića (najmanje 5 iz kategorije NEET) upoznato sa osnovnim radnim 
pravima i mehanizmima prijave kršenja radnih prava u Crnoj Gori; 5) 15 mladih iz Nikšića (najmanje 
5 iz kategorije NEET) upoznato sa svakodnevnim izazovima i načinom funkcionisanja dvije NVO iz 
Nikšića i stručne službe lokalne uprave (kroz realizaciju Dana otvorenih vrata); 6) 15 mladih iz Nikšića 
(najmanje 5 iz kategorije NEET) motivisano na aktivno traženje zaposlenja i potrebu dugotrajnog 
rada na sebi u cilju izgradnje uspješne poslovne karijere; 7) 10 mladih iz Nikšića (najmanje 5 iz 
kategorije NEET) steklo jednomjesečnu praksu kod zainteresovanih poslodavaca iz Nikšića.

Projektne aktivnosti uključuju:  1. pripremnu fazu; 2. tromjesečni program obuke za olakšavanje 
pristupa trištu rada; 3. Dan otvorenih vrata; 4. INFO Dan; 5. program sticanja jednomjesečne prakse.

Odobreni budžet:  
13 426, 05 €

Trajanje: 
7 mjeseci

Vodeća organizacija:  
ALFA Centar



IDEA - Innovation and Development  
for Entrepreneurial Activation  
(Razvoj inovacija i preduzetničkih 
ideja za zapošljavanje mladih)

Opšti cilj projekta je doprinos unaprijeđenju zapošljivosti i socio-ekonomskom položaju mladih 
kroz razvoj preduzetničkih kompetencija, aktivno učešće i podršku za razvoj i realizaciju biznis 
ideja.

Specifični ciljevi su: 1) inaprijediti znanja i vještine najmanje 20 mladih osoba u oblasti aktivizma, 
preduzetništva i digitalnih kompetencija; 2) podržati razvoj i dalju razradu najboljih biznis 
ideja kroz finansijsku podršku i mentorstvo; 3) povećati aktivno učešće mladih u društvenim i 
ekonomskim procesima.

Očekivani rezultati su: 1) najmanje 20 mladih uspješno završilo program obuke iz oblasti 
preduzetništva, aktivizma i digitalnih vještina; 2) razvijeno najmanje 10 biznis ideja kroz mentorski 
proces, a pet najboljih odabrano i finansijski podržano; 3) najmanje pet biznis koncepata 
unaprijeđeno i spremno za dalju realizaciju ili apliciranje na fondove, a najmanje tri aplikacije 
podnijete na relevantne pozive za finansiranje nakon završetka projekta; 4) organizovan jedan 
pitch događaj uz učešće predstavnika institucija i lokalne zajednice; 5) organizovan jedan 
strukturirani dijalog sa Opštinom Ulcinj, sa ciljem jačanja omladinske uključenosti u lokalne 
razvojne procese; 6) realizovana promotivna kampanja.

Projektne aktivnosti uključuju: 1. pripremu i objavu javnog poziva za iskazivanje interesovanja; 2. 
selekciju najmanje 20 učesnika po jasno definisanih kriterijuma; 3. realizaciju programa obuke 
kroz pet tematskih radionica iz oblasti preduzetništva, digitalnih vještina i pripreme biznis ideja; 
4. podršku učesnicima u razradi i unapređenju najmanje 10 biznis ideja; 5. organizaciju pitch 
događaja za predstavljanje biznis ideja i selekciju pet najboljih; 6. dodjelu finansijske podrške 
za pet najboljih biznis ideja; 6. individualno mentorstvo za pet odabranih učesnika u cilju 
daljeg razvoja ideja i pripreme aplikacija za fondove; 7. organizaciju strukturiranog dijaloga sa 
Opštinom Ulcinj i relevantnim akterima; 8. realizaciju promotivne kampanje (online i/ili lokalni 
mediji); 9. organizaciju završnog događaja i prezentaciju rezultata projekta.

Odobreni budžet:  
12 617, 50 €

Trajanje: 
6 mjeseci

Vodeća organizacija:  
NVO VIZIJA - 
Organizacija za 
razvoj i održivost

Saradnik:  
Opština Ulcinj



Prevazilaženje nezapošljenosti 
kod NEET mladih - 
#fromNEETtoCOMPETE

Opšti cilj projekta je olakšavanje pristupa tržištu rada za NEET mlade u opštini Berane.

Specifični ciljevi su: 1) obučeno mimimum 20 NEET mladih za tržište rada kroz razvoj 
kompetencija; 2) obezbijeđeno stručno usavršavanje i zapošljenje za min pet učesnika kod 
lokalnih poslodavaca.

Očekivani rezultati su: 1) povećani kapaciteti mimimum 20 mladih iz NEET kategorije 
u Beranama za ulazak na tržište rada; 2) omogućeno sticanje prvog radnog iskustva za 
minimum pet mladih iz NEET kategorije a kod četiri poslodavca iz oblasti drvoprerade; 3) 
ojačana saradnja između mladih, lokalnih poslodavaca, institucija i civilnog društva kroz 
primjere i promociju značaja zapošljavanja NEET mladih.

Projektne aktivnosti uključuju: 1.1 javni poziv za prijavu mladih koji će biti direktni učesnici/
korisnici projekta; 1.2 program obuke #fromNEETtoCOMPETE za olakšavanje pristupa tržištu 
rada pripadnicima minimum 20 NEET mladih; 2.1 Info dan – umrežavanje sa poslodavcima; 
2.2 program sticanja tromjesečnog stručnog usavršavanja/prakse za pet pripadnika NEET 
kategorije mladih; 3.1 organizacija završne konferencije i predstavljanje rezultata.

Odobreni budžet:  
14 656,00 €

Trajanje: 
6 mjeseci

Vodeća organizacija:  
Udruženje 
drvoprerađivača Berane



Sloboda plaži

Opšti cilj projekta je doprinos većem i kvalitetnijem učešću mladih u zaštiti životne sredine i 
procesima održivog upravljanja javnim prirodnim dobrima u južnom regionu Crne Gore. 

Specifičan cilj je: osnažiti mlade iz Ulcinja i južnog regiona Crne Gore da kroz edukaciju, 
volonterizam, terenski angažman i strukturirani dijalog aktivno učestvuju u zaštiti Velike 
plaže i javno artikulišu ključne probleme i potrebe njenog očuvanja.

Očekivani rezultati su: 1) unaprijeđeni kapaciteti najmanje 25 mladih za ekološki aktivizam, 
građansko učešće, volonterizam i javno zagovaranje; 2) povećan praktični angažman 
mladih u zaštiti Velike plaže kroz realizaciju edukativno-aktivističkog kampa i najmanje 
dvije volonterske/ terenske akcije; 3) ojačan dijalog između mladih i relevantnih aktera o 
zaštiti Velike plaže i održivom upravljanju prostorom; 4) produciran i promovisan kratki film o 
problemima Velike plaže iz perspektive mladih i mladih aktivista; 5) povećana informisanost 
lokalne zajednice i stručne javnosti o značaju zaštite Velike plaže i ulozi mladih u procesima 
održivog razvoja.

Projektne aktivnosti uključuju: 1. pripremne radnje; 1.1. koordinaciju sa relevantnim akterima; 
1.2. javni poziv i informisanje mladih; 1.3. odabir i uključivanje učesnika; 2. program edukacije 
i osnaživanja mladih; 2.1. radionice o zaštiti životne sredine i održivom upravljanju prostorom 
(3); 2.2. radionice o građanskom učešću i javnom zagovaranju (3); 2.3. jačanje praktičnih i 
prenosivih vještina mladih; 3.  omladinski edukativno-aktivistički kamp na Velikoj plaži; 3.1. 
pripremu i odabir učesnika kampa; 3.2. realizaciju omladinskog edukativno-aktivističkog 
kampa; 4. volonterske i terenske akcije mladih; 4.1. volontersku akciju čišćenja i uređenja 
prostora; 4.2. terensko mapiranje problema i dokumentovanje stanja; 5. dijalog mladih i 
izrada kratkog filma; 5.1. konsultativni sastanak/forum sa relevantnim akterima; 5.2. izradu 
i promociju kratkog filma; 6. kampanju podizanja svijesti i promociju rezultata projekta; 6.1. 
kreiranje i objava digitalnih promotivno-edukativnih sadržaja; 6.2. promociju rezultata, a 
posebno kratkog filma.

Odobreni budžet:  
14 996, 80 €

Trajanje: 
7 mjeseci

Vodeća organizacija:  
NVO Crnogorsko 
društvo ekologa



ReFrame – promijeni perspektivu!

Opšti cilj projekta je: povećanje inkluzije i smanjenje diskriminacije mladih sa invaliditetom 
kroz njihovo aktivno uključivanje u kulturne, edukativne i društvene aktivnosti u lokalnoj 
zajednici.

Specifičan cilj je: povećanje vidljivosti i društvene participacije mladih sa invaliditetom kroz 
kreativne, istraživačke i edukativne aktivnosti koje promovišu inkluziju i solidarnost među 
mladima sa i bez invaliditeta.

Očekivani rezultati su: 1) smanjen stepen socijalne isključenosti mladih s invaliditetom, kroz 
njihovo aktivno uključivanje u edukativne, kulturne i javne aktivnosti; 2) povećan stepen 
osnaženosti i samopouzdanja mladih s invaliditetom, kao i svijesti javnosti o njihovim 
potencijalima i izazovima.

Projektne aktivnosti uključuju: 1. inkluzivni kamp za mlade sa i bez invaliditeta; 2. Školu filma 
i projekcija kratkih filmova; 3. istraživanje o percepciji mladih o invaliditetu; 4. medijsku 
kampanju.

Odobreni budžet:  
14 438,03 €

Trajanje: 
7 mjeseci

Vodeća organizacija:  
NVO MOZAIK - NIKŠIĆ

Saradnik:  
Opština Nikšić - 
Sekreterijat za  
sport i mlade




