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YOUTH 4smart CETINJE: Od ideje
do pametnog i odrzivog rjesenja
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Vodeca organizacija: Partner: Saradnici:

NU Crnogorski nauc¢no NVO AKTIVNI CENTAR - Prijestonica Cetinje,
tehnoloski hub ZNANJE Organizacija osoba s DOO Komunalno Cetinje,
- EPISTEME invaliditetom, Cetinje AmericCki ugao Cetinje
Trajanje: Odobreni budzet:

7 mjeseci 22.756,81€

Opsti cilj projekta je unaprijediti zaposljivost i aktivizam mladih u oblastima inovacijq,
tehnologije i odrzivih rjesenja.

Specifiéni ciljevi su: 1) poboljdati ukljuéenost mladih u razvoj “smart” (pametnih) rjedenja
usmjerenih ka inovativnom i odrzivom razvoju lokalne zajednice; 2) promovisati kulturu
aktivizma i drustvenog inoviranja medu mladima u Prijestonici Cetinje; 3) oja¢ati sinergiju
lokalnih institucija kako bi se mladima omogucilo sticanje znanja i vjestina za inovaciono
djelovanje u zajednici.

Ocekivani rezultati su: unaprijedeno znanje i vjestine mladih u primjeni inovativnih “smart”
tehnologija i inovacija za kreiranje odrzivih rjesenja u lokalnoj zajednici; unaprijeden
pristup inovativnim i savremenim tehnologijama usmijerenih na odrzivi razvoj Prijestonice
Cetinje; poboljsSana institucionalna povezanost koja ¢e mladima omoguciti da se kroz
multidisciplinarni i praktiCan rad povezu sa zajednicom i osjete da imaju aktivnhu ulogu u
njenom razvoju;

Aktivnosti projekta ukljuCuju jednomijeseCnu edukativnhu interaktivhu obuku iz oblasti
programiranja, elektronike, 3D stampe i pametnih sistema (Internet Stvari — 1oT); tromjeseéni
prakticni i mentorski program kroz koji €¢e mladi raditi na dizajniranju inovativnih “smart”
rieSenja; dvomjesecni prakticni i mentorski program u okviru kojeg ¢e mladi testirati i
implementirati inovativhe ,smart” sisteme za monitoring mjesta za odlaganje otpada
(monitoring popunjenosti kontenjera i detekcije dima).



DigitalStart — oshazivanje miadih
kroz VR inovacije i preduzetnistvo
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Vodeca organizacija: Trajanje: Odobreni budzet:
Biznis centar NiksSi¢ 10 mjeseci 22 412,00 €

Opsti cilj je povecanje zaposljivosti osnazivanjem mladih iz NikSi¢a za aktivho uc¢esce na
trzistu radaq, kroz razvoj digitalnih i preduzetnickih vjesting, primjenu VR tehnologije i kreiranje
konkretnih rjesenja za potrebe zajednice.

Specifiéni ciljevi su: 1) osnaziti 40 mladih iz Nik$i¢a kroz interaktivni edukativni program u VR
Lab-uirazvoj kljuéninh digitalnih, kreativnih i preduzetnickih vjesting; 2) omoguéiti uéesnicima
da predstave svoje ideje kroz hackathon i podstaCi umrezavanje sa predstavnicima javnog
i privatnog sektora; 3) pruziti mentorsku i tehni¢ku podréku za tri izabrane ideje kako bi se
razvili funkcionalni prototipi sa potencijalom za trziste.

Ocekivani rezultati su: osnazeni kapaciteti 40 mladih iz NikSiCa kroz zavrSenu edukaciju
u oblasti digitalnih i preduzetniCkih vjestina; uspjesno realizovan dvodnevni hackathon sa
prezentacijom iizborom tri najbolje ideje miladih; razvijeni prototipi tri ideje kroz dvomjesecni
mentorski program i koriS€enje kapaciteta VR Lab-a; unaprijeden lokalni ekosistem za rad
sa mladima i podsticanje digitalnog preduzetnistva u NiksicCu.

Aktivnosti projekta ukljucuju realizaciju edukativhog programa ,Digitalna praksa za
buducnost”; dvodnevni hackathon ,VRIzazov”; mentorski program i razvoj nagradenih ideja;
kao i niz aktivnosti koje se odnose na promociju i vidljivost projekta.



proGLAS mladih za zdravlje!
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Vodeca organizacija: Saradnik: Trajanje: Odobreni budzet:
NVO CAZAS Udruzenje za kreativno 12 mjeseci 24,761.91 €

djelovanje mladih
“Vesna”, Mojkovac

Opsti cilj je doprinos jaCanju uloge civilnog drustva i mladih u promovisanju transparentnog
| participativhog upravljanja, demokratskih reformi i postovanja ljudskih prava, s posebnim
fokusom na zdravlje.

Specifiéni ciljevi su: 1) osnazivanje tri OCD i 10 omladinskih radnika i radnica za rad sa
mladima i zagovaranje u oblastima zdravlja i blagostanja mladih; 2) ssnazivanje 65 mladinh
kroz izgradnju kapaciteta, strateski dijalog i javno zagovaranje; 3) pove¢ano u¢esée miadih
u procesima donosenja odluka kroz izradu i promociju omladinskog ,Proglasa o zdravlju” uz
kampanju podizanja nivoa svijesti.

Ocekivani rezultati projekta su: najmanje tri OCD i 10 omladinskih radnika i radnica
osnazeno za rad sa mladima i zagovaranje u oblastima zdravlja i blagostanja mladih;
najmanje 65 mladih edukovano o zdravim stilovima Zivota, o¢uvanju (mentalnog) zdravlja
I mehanizmima uklju€ivanja u proces donosenja odluka kroz izgradnju kapacitetq, dijalog i
javno zagovaranje; povecan nivo ucesca i razumijevanja potreba mladih kroz ukljuCivanje
najmanje 500 mladih uizraduipromocijuomladinskog,Proglasa o zdravlju” sa preporukama
i informisanje najmanje 10.000 gradana i gradanki.

Aktivnosti projekta: obuka za OCD i omladinske radnike i radnice o zdravlju i blagostanju
mladih, zagovaranju zdravstvenih politika, izgradniji koalicija i uklju€ivanju mladih u procese
donesenja odluka; obukazamlade o zdravim stilovima Zivota, ocuvanju (mentalnog)zdravlja
I mehanizmima uklju€ivanja u proces donosenja odluka u oblastima zdravlja; organizacija
zavrsnog dogadaja ,Dijalog za zdravlje mladih®; izrada i promocija omladinskog ,Proglasa
o zdravlju” kroz konsultativni proces voden mladima; kampanja podizanja nivoa svijesti o
ocuvaniju zdravlja mladih i promociji potreba i ukljucivanja miadih.



Clan po élan: jaéanje
institucionalne podrske miadima
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Vodeca organizacija: Partner: Saradnik:

Mreza za omladinski NVO Obrazovanje za Kancelarija za mlade
aktivizam Crne Gore Zznanje Glavnog grada
(MOACG) Podgorica

Trajanje: Odobreni budzet:

10 mjeseci 19 302,40 €

Opsti cilj je unapredenje omladinske politike u Crnoj Gori, primarno kroz normativno
prepoznavanje omladinskih organizacija u Zakonu o mladima, kao i kroz zagovaranje za
uspostavljanje i funkcionalizaciju omladinskih klubova u lokalnim zajednicama gdje oni ne
postoje ili ne rade u kontinuitetu.

Specifiéni ciljevi su: 1) priprema i zagovaranje konkretnih preporuka za izmjene i dopune
Zakona o mladima, kojima €¢e se omladinske organizacije prepoznati kao poseban oblik
organizovanja unutar civilnog sektora; 2) identifikacija i dokumentovanje potreba miadih
za omladinskim klubovima kroz terensko istrazivanje u Sest opstina iz razliCitin regija Crne
Gore; 3) omoguéavanje dijaloga i razmjene izmedu OCD i lokalnih institucija o temnama
omladinske infrastrukture i normativnog okvira kroz zagovaracke sastanke i okrugli sto; 4)
povecanje vidljivosti problema i zainteresovanosti javnosti i donosilaca odluka za reformu
omladinske politike kroz medijsku kampanju prilagodenu mladima.

Ocekivani rezultati: ubrzan i unaprijeden proces izmjene i dopune Zakona o mladima;
predstavnici lokalnih institucija upoznati sa autenticnim potrelbbama i inicijativama miadih
u vezi sa omladinskim klubovima; mladi i Sira javnost ukljuceni u procese poboljsanja
omladinske politike.

Aktivnosti projekta: komparativha analiza zakona, uz izradu i publikovanje preporuka;
izrada zagovaracke strategije; terensko istrazivanje medu mladima u Sest opstina; medijska
kampanja; zagovaracki sastanci sa predstavnicima opsting; okrugli sto sa relevantnim
zainteresovanim stranama na kojem Ce biti predstavljeni nalazi projekta.



Qu’est-ce que tu fais le vendredi?
- Sta radite petkom?
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Vodeca organizacija: Partner: Saradnik:

Mreza za mlade Crne Centar za demokratiju Udruzenje prakticara i

Gore (MMCG) i ljudska prava prakti¢arki omladinskog
(CEDEM) rada Crne Gore (UPOR)

Trajanje: Odobreni budzet:

8 mjeseci 21658,00 €

Opsti cilj je je osnaZivanje mladih i omoguéavanje prostora za mlade u Crnoj Gori za aktivho
ucesce udrustvenimipolitickim procesima, kroz edukaciju, zagovaranjeiaktivno ukljucivanje
u donosenje odluka, odnosno stvaranje mehanizama za veCe uc¢es€e mladih u donosenju
odluka na lokalnom i nacionalnom nivou, Cime ¢e njihove potrebe i stavovi postati faktor u
oblikovanju javnih politika.

Specifiéni ciljevi su: 1) povec¢anje kapaciteta mladih za zagovaranje i uticanje na javne
politike, kroz obuku i razvijanje vjestina omladinskog zagovaranja i lobiranja, informisanje
o politikama za mlade; 2) stvaranje odrzivih platformi za uklju¢ivanje miadih u procese
donosenjaodluka, krozorganizovanje strukturiranih dijaloga,uc¢esce ujavnimkonsultacijama
i razvijanje preporuka za unaprjedenje omladinskih politika; 3) podizanje svijesti o vaznosti
omladinske participacije, kroz kampanje i promociju omladinske participacije u javnom
Zivotu.

Ocekivani rezultati su: povetanje kapaciteta mladih za aktivho u¢es€e u procesima
donosenja odluka; povecanje nivoa gradanske pismenostimedu mladima; povecCanje broja
strukturiranih dijalogai konsultacijaizmmedu mladih i donosilaca odluka; povecanje vidljivosti
i uCeS€a miadih u javnim procesima kroz kampanju ,Que est ce que tu fais a vandredi”,
povecanje informisanosti mladih o evropskim integracijoma i pregovarackim poglavljima;
oshazivanje omladinskih organizacija u procesu zagovaranja omladinskih politika.

Aktivnostiprojekta ukljucuju trening za omladinsko zagovaranjeiizradu strategije uticajana
javne politike; osnazivanje mladih za uces€e u donosenju odluka kroz strukturirani dijalog; 2.
Omladinsku participativhu akademiju (OPA); kampanju “Que est ce que tu fais a vandredi”;
edukativni modul ,Mladi i pregovaracka poglavija EU” .






