GENCI NIMANBEGU, nosilac liste Albanska alijanska — Aleanca Shquiptare

CGO: Da li Vasa politicka partija prepoznaje znacaj pitanja rodne ravnopravnosti, politicke participacije
i osnazivanja Zena? Ako da, kako se to manifestuje u partiji/koaliciji?

GENCI NIMANBEGU: Licno sam zadovoljan kako smo uspjeli animirati i ukljuciti Zene u izborni proces. Tu
ne mislim samo na ucesée na listama, nego i na afirmisanje njihovog kapaciteta u odnosu na potrebe koje
drustvo ima, i to ne samo za rodnom ravnopravnosc¢u nego za razvojem, ocuvanjem porodice, kulturnog
Zivota, itd. NaZalost, i dalje je politika ili bar vrh politike, na neki nacin, prepusten muskom polu. S tim u
vezi, mi smo uvijek pravili korake koji bi vodili vecem ucesc¢u zena u politickom Zivotu. Nasa lista tu prelazi
zakonski minimum, ali kao manjinska lista, pretendujemo na jedan mandat, a kao predsjednik partije, ja
sam samim tim i nosilac liste.

Imamo u okviru partije formiran Forum Zena, koji je vrlo aktivan ve¢ 12 godina, i koji je doprinio rastu nase
partije u proteklom periodu. Takode, imali smo Kongres, prije dvije godine, kroz koji smo znacajno povecali
broj Zena u Glavnom odboru. Nase PredsjedniStvo, nazalost, ima samo predstavnicu Foruma Zena, ali to su
neke naslijedene stvarii nadam se da ée ova izborna kampanja pomodi da se uloga Zena osnazi i unaprijedi.

CGO: Kako ocjenjujete nisku zastupljenost Zena u politickom Zivotu Crne Gore i generalno na
rukovodec¢im mjestima, na pozicijama odlucivanja?

GENCI NIMANBEGU: Necu i¢i u procjenu, rekao sam da nisam zadovoljan sa ucinjenim do sada. No, mogu
se i pohvaliti nekim nasim odlukama. Recimo, nasa partija rukovodi sa dva preduzeéa u Ulcinju i jedan od
direktora je Zenskog pola. Znaci ako bi se gledalo, ne samo procentualno, dali smo $ansu i povjerenje ne
samo toj osobi nego i da rukovodi jednim znacajnim preduzeéem. Dalje, Sto se tice nekih sekretarijata ili
vodecih pozicija, u odnosu na raniji period kad nismo imali nijednu, sad imamo dvije sekretarke
sekretarijata, Sto je znacajan iskorak i veoma smo zadovoljni njihovim radom.

Nadam se da ¢e to motivirati druge osobe da prihvate i rukovodeée pozicije. Nije se ni do sada radilo o
tome da mi nismo Zeljeli da ih uklju¢imo, vec je postojao neki otklon i kod samih Zena ili ¢lanica partije, a
mogu Vam reci i nedovoljna svijest da se Zene ukljuce Zene u politi¢ki Zivot, ne samo kroz Forum Zena nego
i kroz proces odlucivanja na visokim pozicijama.

CGO: U cemu vidite razlog za taj otklon kod Zena, njihovu obeshrabrenost i demotivisanost da istupe u
javni politicki Zivot i da se bore za svoja prava, ali i za prava drugih grupa i ukupni napredak drustva?

GENCI NIMANBEGU: Razlozi su vjerovatno visestruki. Mislim da osnovni poti¢u od neke tradicije ili nacina
razmisljanja, ali mogu Vam reci da su Zene odgovornije. Nas politicki Zivot je nesazrela demokratije, pa je,
izmedu ostalog, koncipiran i tako da se bavljenje politikom oznacava kao polucasno ili necasno. Uz to, i
procesi koji su se desavali u Crnoj Gori, gdje je bilo puno klijentelizma i partijskog uticaja na sve institucije,
vjerovatno su dodatno uticali da one budu demotivisane. Naravno, klju¢na je nedovoljno razvijena svijest
drustva da u¢eS¢em Zena u politickom zivotu obezbijedujemo primjenu ne samo nasih programskih nacela,
koja svi imamo u statutima, programima, Ustavu, zakonima, nego i da ¢emo drustvo napraviti boljim i
demokrati¢nijim. Mislim i da bi politicki procesi u Crnoj Gori bili mnogo laksi i brzi da je ta svijest razvijenija.

CGO: Da li su ova pitanja (opsta pitanja rodne ravnopravnosti i politicke participaciju Zena, ali i njihova
kulturna, socijalna, seksualna i reproduktivna prava, ekonomsko osnazivanje, borba protiv nasilja nad
Zenama i sl) sada/ili ili ikada bila na zvaniénoj agendi Vase politicke partije? Da li je partija ikada, a
pogotovo za ove parlamentarne izbore, vodila kampanju o ovom pitanju, da li je bilo pokusaja unutar
stranke da se ovo pitanje snaZnije javno problematizuje i zagovara?

GENCI NIMANBEGU: Veoma slabo, a posebno kad je rije¢ o pravima Zena. NasSa partija je nacionalna partija
i programom smo usresredeni na prava nase manjinske zajednice. Cijenimo da postoji dosta elemenata



gdje smo diskriminisani u Crnoj Gori i fokusiramo se viSe na taj dio u kampanji. Naravno, politicka proslost
pokazuje da smo mi podrzali zakonske prijedloge koji su vodili ka ravnopravnosti, ali iskreno moram redi
da kampanja, ne samo nase partije nego i svih drugih, nije na to fokusirana. Vidite da je ona fokusirana na
ekonomske teme, na plate, penzije, na besplatne stanove, $iru ekonomsku dobit ili napredak. Sto se tice
ljudskih prava, manjinske partije sigurno govore o tim pitanjima ali, iskreno govoreci, ne znam ni kako bi
javnost primila te poruke neke partije koja bi govorila samo o tim temama. S druge strane, imamo listu
koju safinjavaju dominatno Zene i vidje¢emo njihov rezultat na izborima.

CGO: Da li je Vasa partija svjesna prepreka sa kojima se suocavaju Zene koje jesu ili Zele da budu dio
javnog zZivota i da zauzimaju odredene pozicije u politici i drustvu?

GENCI NIMANBEGU: Jesu, ali nedovoljno su ohrabreni ili fokusirani da preduzmu konkretne korake. Licno
se zalazem, i to sam i dokazao kao predsjednik partije time $to smo promijenili svijest u odnosu na zene na
rukovodedéim polozajima. U proslim mandatima ih je bilo manje, a sad ozbiljno idemo ka jednom velikom
poslu. Ne radi se samo o volji, ve¢ i o nedovoljnoj motivisanosti ili ohrabrenosti Zena da jasno iskazu svoje
ambicije u tom pravcu. Ohrabrivaéu svaku politiku ne samo ¢lanica Glavnog odbora, nego i drugih ¢lanica
partije, da promovisemo taj pristup. Veliki problem je nedovoljno ucesée Zena u upravnim odborima
privrednih drustava. | to se ne deSava samo u nasoj partiji, nego i drugim partijama, a to je zbilja pokazatelj,
i pored zakonskih, statutarnih odredbi, deklarisanih izjava, nedovoljne svijesti ili nedovoljne Zelje da se
sprovodi ono $to je javno receno i zapisano.

CGO: Da li su u nekom proteklom periodu postojale odredene inicijative, predlozi od strane samih Zena
da im se da viSe prostora u okviru partije, u okviru kampanje, medija? Da li je ta klima generalno
podsticajna za njihovu afirmaciju i osnazivanje?

GENCI NIMANBEGU: Mi smo imali Zenu predsjednicu jednog od tadasnja tri opstinska odbora. Znaci,
postoje takve inicijative i tokom vremena bice sastavni dio naseg programa i aktivnosti. Moje politicko
iskustvo govori da je nekad i samo odredivanje procentualnog uceséa potrebno za neka drustva, s tim da
onda dolazi i do paradoksa. Recimo, zapadne zemlje kazu da imamo zacrtani postotak u dijelu u¢eséa Zzena
naizbornim listama, a to se ne preslikava u domovima gdje su one zastupljene, bilo da su skupstine opstina,
drzavna Skupstina, itd. a sami oni imaju sistem koji to ne ohrabruje. Na primjer, izborni sistemi u Velikoj
Britaniji ili u SAD nemaju taj postotak, ali to su napredna drustva, ili skandinavske zemlje koje imaju mnogo
veci postotak ne samo Zena u Skupstini, nego su i predsjednice drzava, Vlada. To dokazuje da sa razvojem
drustva dolazi i do ove ravnopravnosti.

CGO: Svjedoci smo da su Zene u najvecem broju slucajeva, na svih 15 izbornih lista za parlamentarne
izbore, zastupljene gotovo u najmanjoj mogucoj mjeri koju zakon nalaze. Koji je razlog za to? | vasa lista
je imala nesto oko 31% Zena, $to znaci da je ispostovan zakonski minimum, ali zasto nije bilo vise Zena
na njoj i da li ste neSto uradili da ih podstaknete da vise njih ude na izbornu listu?

GENCI NIMANBEGU: Mi smo malo specifi¢na lista, odnosno koalicija koja je sastavljena od Cetiri subjekta.
Predsjednici sva Cetiri subjekta su muskog pola i to je odredilo dio dinamike formiranja tih lista, a i umanjilo
procentualno ucesée Zena. U ovom periodu, nismo se fokusirali na povecanje broja, jednostavno smo
procjenjivali da sastavljanje bilo koje liste obuhvata vise elemenata da privuce glasace - bilo imenima, bilo
regionima iz kojih su zastupljeni, bilo partijski. To su individualne odluke svih partija. Tako smo mi i uradili,
ali su moZda druge ¢lanice koalicije u manjem obimu, pa je to uticalo na taj broj od samo 31%.

CGO: Koji bi to onda bili mehanizmi, koje vi kao partija ili koalicija mozete iskoristiti da se poveca
zastupljenost Zena i jaca Zzensko liderstvo u politici? Sta je tu najveéa prepreka i kako je adresirati?

GENCI NIMANBEGU: To je veoma kompleksno pitanje, koje je vezano i za Skolstvo i za druge institucije, za
univerzitete, za ekonomiju, itd. Podsje¢am da je vecina imovine u Crnoj Gori u rukama muskaraca. To jasno



pokazuje da ima puno stvari na kojima treba da se radi i mislim da ¢e ekonomski programi koje nudimo
omoguciti osnazivanje Zena, a samim tim jacati i one Zene koje imaju liderske predispozicije. Tako ¢emo
postovati kvalitet i meritokratiju, a nadam se da je to jedan od nacina na koji ¢emo povecati ucesce Zena.
Naravno, tu je i Foruma Zena, zatim saradnja sa medunarodnim organizacijama, jer mi radimo na podizanju
svijesti. Imamo jako dobru saradnju i sa nevladinim sektorom, a u nevladinom sektoru postoje vrlo
kvalitetni Zenski kadrovi, s tim da je u proslom periodu dosta ljudi iz nevladinog sektora preslo u politiku.
Ne vidim to neizbjeZno kao pozitivno jer je, s druge strane, pored njihovog kapaciteta koji se dokazuje u
politici oslabio nevladin sektor.

CGO: Pomenuli ste glasace i podizanje svijesti javnosti o ovim pitanjima. Da li kod nas medu samim
glasa¢ima postoji tzv. glasacki seksizam, odnosno opredjeljenje biraca da prije glasaju za muskarca nego
za Zenu, zato Sto ih percipiraju kao sposobnije, hrabrije, odlucnije itd. | ako da, kako se mijenja ta svijest?
GENCI NIMANBEGU: Nemam specificno misljenje u vezi sa tim pitanjem. Ipak smo mi drustvo koje je
patrijahalno, koje se tek modernizuje, mijenja u dobrim ali i nekim loSim pravcima. Kao partija, mi zbilja
polazimo od toga da je zdrava porodica osnova zdravog drustva i sigurno da to moZe uticati na birace i
tradicionalne uloge u domu, drustvu, drzavi,... To su stvari koje nisu neizbjezno lose ili negativne, jer se
uvijek slijedi dobar domacin. Albanska zajednica u Crnoj Gori je svjesna da rukovodecu ulogu u porodici ili
drustvu uvijek uzima onaj najspodobniji, ne onaj ko je nosilac neizbjezno nekog pola. Tako da imamo puno
slu¢ajeva da su dobri domacini i Zene.

CGO: Da li se to preslikava i na politicku ravan, i da li su u Crnoj Goru sektori ,mo¢i“, poput bezbjednosti
i odbrane, rezervisani dominantno za muskarce dok se Zene vise usmjeravaju ka ,,meksim“ resorima,
poput obrazovanja, zdravstva, socijalnih politika, itd? Da li se to mijenja?

GENCI NIMANBEGU: Zene su prezastupljene u $kolstvu, zdravstvu, ili sudstvu a svi ti sektori su ozna&eni
kao losSi i oni gdje se sve mora ispraviti. | to ne samo od strane naseg drustva, nego i od medunarodne
zajednice. Ako se ne varam, kada govorimo o strukturi sudija u Crnoj Gori, preko 60% sudija su Zene. Ali
ipak, tvrdim da ¢e drustvo svojim razvojem dovesti do boljeg polozaja Zena u Crnoj Gori.

Trenutno je izraZzeno i nasilje u porodici prema Zenama, kao mizoginija. To je neka vrsta suo¢avanja sa ovim
napretkom, informatic¢kim drustvom gdje se, nazalost, viSe Siri loSa nego dobra vijest. Onda drustvo postaje
nervoznije, zatvorenije, agresivnije Sto je problem koji utice na politiku, na drustvo, na porodicu, i to su
stvari koje moramo rjesavati. Ne pojedinacno, nego zajedno, i ne samo mi kao politicari nego cijelo drustvo.

CGO: Zakon u Crnoj Gori predvida minimalnu kvotu od 30% i da je svaka Zena, odnosno pripadnik manje
zastupljenog pola, u svaka Cetiri kandidata tj. kandidatkinje na izbornoj listi. Da li vidite ovo kao mjeru
afirmativne akcije i dobro rjeSenje? Da li se to samo formalno postuje ili vjerujete da ima sustinskog
razumijevanja pozadine ovog problema?

GENCI NIMANBEGU: Albanija je viSe puta imala Zenu za predsjednicu Skupstine. | nisam siguran da su to
radii zbog rodne zastupljenosti, ili kvota u svom sistemu, nego zbog mjere kvaliteta ili odluke koja je bila
prihvacena. Da bi neko bio predsjednik Skupstine mora imati barem 51% glasova. Na Kosovu su dvije
predsjednice bile Zene. U Crnoj Gori imali smo predsjednicu Skupstine jedan kratak period i sada gospodu
Purovi¢, rekao bih, kao proizvod politicke situacije, ne kao neki kompromis. Napominjem i da je, recimo, u
Albaniji ministarka odbrane bila Zena. Ne mislim da se to poStuje reda radi, nego da se radi o uticajima vise
faktora - odnosa u politickoj partiji i u koalicijama, ali i afinitetom ili Zeljom onih koji odlu€uju o tome.
Recimo, ovdje mislim da premijer koji predlaze Vladu ne bi trebao ispunjavati samo kvotu kao neki dekor,
da osobe Zenskog pola dobijaju samo ministarstva koja su manje vaznosti od ovih drugih, nego da je to i
njihova licna odluka i nadam se da ¢e te aktivnosti doprinijeti da se svijest poveéa.



CGO: Posljednjih nekoliko godina, posebno su izrazeni govor mrznje, mizogini, seksisticki komentari i
negativne kampanje usmjerene ka Zenama u politickom i javnom Zivotu. lako nase istrazivanje pokazuje
da je u prvim danima kampanje za parlamentarne izbore u tom dijelu ostvaren odreden pomak, pojedini
mediji su i dalje vodili prljave kampanje protiv nekoliko Zena iz razli¢itih partija. Medutim, gotovo da su
samo Zene stale u odbranu svojih koleginica. Zasto je to tako i zar muskarci u tome ne vide problem?
GENCI NIMANBEGU: Pa nisam siguran da Zene samo stanu u odbranu, staju osobe koje su dovoljno hrabre
ili informisane da se to radi. Na kraju krajeva, kao politi¢ar toliko puta sam targetiran nekim izjavama koje
su neistinite, revansisticke, ili izazivaju nacionalnu netrpeljivost. To je jedan proces koji je i rezultat uticaja
drustvenih mreza na pravo rijeci. Sigurno je to i nesto sto moramo urediti zakonski, jer nazalost vidim da
to samo dalje doprinosi podjelama drustva. Liéno smatran da ljudi sve viSe zive u nekim informatic¢kim
balonima, i da na osnovu njihovih interesovanja, programi koji ureduju drustvene mreze stalno vrte jedne
te iste informacije istim ljudima na osnovu toga ¢ime su se oni prethodno bavili. Targetiraju ih zbog
trgovackih interesa, gdje ¢e zbog veceg broja klipova profitirati neki od potencijalih konzumenata usluga.
U ovom drustvu u kojem se mi bavimo politikom, to je zaista postalo neizdrZivo. Zato zbilja nismo vise u
stanju da reagujemo stalno, jer to bi onda znacilo davanje vece vaznosti takvim niStavnim, ludackim,
mizoginim izjavama koje samo truju narod. A ni samo drustvo ne reaguje dovoljno na takve stvari...

CGO: IstraZivanje CGO-a, takode, pokazuje da je u medijima samo 2% vremena i prostora tokom
kampanje posvecéeno pitanjima rodne ravnopravnosti i osnaZivanja Zena. Zasto mislite da je to tako?
GENCI NIMANBEGU: Kao sto sam veé¢ pomenuo, to je zbog toga Sto imamo drugi fokus. Fokus na
nacionalno ili ekonomsko pravo. Jasno je da ovako podijeljeno drustvo u Crnoj Gori ne daje dovoljno
prostora temama o kojima Vi govorite. Opet vracam na tezu da ¢e ekonomskim, drustvenim, kulturnim
razvojem i te teme sve vise doci do izraZaja i da su to stvari koje se deSavaju. To se ne gura pod tepih, nizu
se problemi, pa interakcijom ¢lanova drustva dolazi i do rjeSenja. Miidemo u dobrom pravcu i nas pocetak
nije bio loS. Jednostavno, kao jedno razvijeno, zapadno drustvo, usvojicemo najbolje vrijednosti tih
drustava, a nadam se da ne¢emo negativne. Jer, politicki se ne slazem da postoji srednji rod u drustvu. Ja
sam malo tradicionalniji, ali poStujem pravo da se neko ne izjasnjava o tome. Stao bih u zastitu te osobe
da ne bude diskriminirana, ali ne bih tome dao previSe javnog prostora, jer mislim da te teme okupiraju
neki manji dio drustva a mi treba da budemo fokusirani da vecinski tog drustva ide naprijed.



