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Udhezuesi pér puné né parandalimin dhe tejkalimin e diskriminimit pér té rinjét dhe
nxénésit "Pér shkollé pa diskriminim!” u krijua né kuadér té projektit 360° Rrethi i ploté pér
té drejtat e njeriut, té cilin me pérkrajen e Bashkimit Evropian e realizon Qendra pér Edukim
Qytetaré (QEQ), né partneritet me OJQ-né Kompanija Alternative Teatrale (ATAK) nga
Podgorica, Shtépiné pér té Drejtat e Njeriut nga Zagrebi dhe Festivalin Ndérkombétar té
filmave dokumentar (BELDOCS) nga Beogradi, e né bashképunim me Ministring e Arsimit
dhe Institucionin Mbrojtésin e t& Drejtave t& Njeriut dhe Lirive Mali i Zi.

Njé nga gellimet specifike t& projektit €shté promovimi i konceptit € arsimit pa diskriminim
né sistemin formal edukativo-arsimor dhe zhvillimin e antidiskriminimit dhe kulturés té
drejtave t€ njeriut ndérmjet té rinjéve. Pér kété, ky udhezues u dedikohet té rinjéve dhe
nxénsave gé t'ju ndihmojé né njohjen, parandalimin dhe procesimin e rastéve té diskriminimit,
shkeljeve té fjera té& drejtave té njeriut, dhunés mbrenda institucioneve arsimore dhe para
institucionéve jashté sistemit arsimoré.

Né udhezues jané té sqgaruara hollésisht konceptet e diskrimininit dhe manifestimet e
ndryshme té tij, rolet dhe pergjegjésité e pjesmarrésve né procesin edukativo-arsimor, dhe
éshté dhéné njé pasqyré e shkurtér e kuadrit institucional i cili mbron nga diskriminimi
dhe shkelja e té drejtave té njeriut, me pershkrimin e procedures té pérpunimit té rastéve
mbrenda dhe jashté sistemit shkolloré.

Qellimi pérfundimtaré i udhezuesit "Pér shkollé pa diskriminim!"” éshté gé si mjet ndihmés
t'ju ofrojé té rinjéve pérkrahje gé t& marrin pjesé né ményré aktive né mbrojtjen e té drejtave
té veta, parandalimin e diskriminimit dhe shkeljen e t& drejtave té fjerve, si dhe né avokimin
dhe promovimin e kultures sé drejtave té njeriut né mijedisin shkolloré dhe lokal.
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Ckaéshtédiskriminimi g
dhe si ta njohim? "

Diskriminimi éshté njé nga format mé té rénda té shkeljes sé té drejtave
té njeriut.

Té drejtat e njeriut na pérkasin qé nga lindja, me veté faktin se jemi genie njerézore. Jané
univerzale dhe u pérkasin té gjithé njerézve pa dallim, jané té patjetérsueshme sepse nuk
jané dhurata ose merita, nuk mund té shiten ose t&€ merren dhe jané té& pandashme, cka
do té thoté se té gjitha té drejtat e njeriut jané po aqg té réndésishme. Pér shembull, té
drejtat e njeriut jané e drejta e jetes, liria e lévizjes, liria e shprehjes, etj.

Té drejtat e njeriut na mundésojné jeté té dinjitetshme né shogéri dhe mundési gé té
zhvillohemi si personalitete ndaj nevojave, déshirave dhe aspiratave dhe € béhemi anétaré
té barabarté té& komunitetit né & cilin jetojmé.

Rrespektimi i t& drejtave 1€ njeriut bazohet né faktin se ¢cdo person éshté po aq i vlefshém,
se ¢cdo kush mund té levizé lirshém, t& shpreh mendimin e vet, dhe né bazé té barabarté
té& marré pjesé né jetén shogérore, 1€ edukohet, t& zhvillohet né bazé té aftésive té veta, té
jeté i liré nga tortura dhe sjellja ¢njerézore dhe diskriminimi. Té drejtat e njeriut dhe ndalimi
i diskriminimit krijojné mundési gé secili prej nesh té zhvillohet dhe té arrijé maksimumin e
potencialeve té veta pér t& mirén e vetvetit dhe shogérisé né pérgjithési.

Diskriminimi kufizon njerézit né zhvilimin e kapacitetéve té veta, né vetéafirmim dhe
kontribon né ndjenjén e poshtérimit, pafuqisé dhe Iéndimit. Diskriminimi éshté sjellie e
dallimit dhe sjellje e trajtimit t& pabarabarté ndaj njeriut dhe grupit t& njerézve pér shkak té
vecorive individuale gé i béjné té ndryshem ndaj té tjeréve. Vecorité personale mund té jené
ngjyra e |ékures, gjinija, orientimi seksual, pérkatésia etnike apo religjioni, statusi material,
faktit se dikush éshté i pasur e dikush i varfér, etj. Diskriminimi paragitet kur veprohet
ndryshe ndaj njerézve vetém né bazé té vecorive personale ose pérkatésisé t&€ ndonjé
grupi, ose kur pérjashtohen nga bashkésia dhe shoqgéria (grupit t&¢ moshataréve, shkolla),
dhe kur favorizohen ose vendosen né pozicion inferior.

Dallimet ndérmjet njerézve jané t& pashmangshme dhe paraqgesin fakt natyror. Arritja e
suksesit né shkollé éshté pasojé e dalliméve tona né talente, kapacitete, dije dhe aftési, dhe
kjo éshté normale. Diskriminimi ndodhé kur vecorité tona personale, si ngjyra e I&kures,
invaliditeti ose njé vecori tjetér béhen elemente kryesore vendimtare pér akses né arsim
dhe pér arritje tona arsimore, para dijes tong, meritave dhe aftésive. Dallimi i njerézve
béhet problematik dhe diskriminues atéheré kur pozita joné dhe mundésité né shogéri
kushtézohen me vecorité tona. Nuk éshté diskriminim nése té gjithé nuk marrim noté té
njéjté, sepse ¢cdonijéri prej nesh ka nivel dijenije & ndryshém dhe ka pérkushtuar kohé dhe
pérpjekje & ndryshe gé t& mésojé€, pra né pérputhshméri me kété dhe kriteréve objektive
marrim nota t& ndryshme pér dije dhe aftési fona.
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Diskriminimi ndodhé atéheré kur njerézve té caktuar i veshtirésohet apo shkelet arritja e
té drejtave dhe lirive 1€ njeriut vetém pse jané me ngjyré t& ndryshme, flasin gjuhé té
ndryshme, kané emrin ose mbiemrin e ndryshem, kané orjentim seksual t& ndryshem, ose
jané materijalisht té varfér. Nése njé djali apo vajze i veshtirésohet rregjistrimi né shkollé dhe
kérkohen kushte dhe dokumente té cilat nuk u kérkohen fémive tjeré, ose u jepen nota mé
té uléta pér kualitet t& njéjté té dijes, ose ofendohen dhe thirren me emra fyes, pérulen dhe
pérbuzen nga nxénésit dhe mésimdhénésit tjerg, vetém pse jané Rom, atéheré mund té
flasim pér diskriminim. Né thelb diskriminimi éshté trajtim i ndryshém i njerézve né situate
té njéjta ose té ngjajshme vetém pér shkak té vecorive personale. Gjithashtu, diskriminimi
ndodhé kur personat té cilét gjienden né pozité & ndryshme trajtohen né ményré té njéjté
(barabartg). Pér shembull, personat me invaliditet gjenden né& pozité té pabarabarté né
krahasim me personat té cilét nuk kan invaliditet né procesin arsimoré. Programi dhe metoda
e punés té cilat zbatohen né mésimdhénie duhet té jené té pérshtatura aftésive idnividuale
& nxénsave me nevoja té posacme arsimore dhe té orientuara né zhvillimin maksimal té
aftésive té cilat i kan, dhe kjo paraget ményren e vetme gé t& shmanget diskriminimi i tyre.
Pér kété éshté e réndésishme gé fémijet me invaliditet t& kycen né sistemin edukativo-
arsimoré dhe gjaté shkollimit t'ju mundésohen shérbime adekvate pérkrahjeje (asistimi né
mésim, literatura né formé t& pérshtatshme), plani dhe programi arsimor né pérputhje me
mMmundésité, aftésité dhe interesimin e tyre, né ményré gé t& munden té kryejné obligimet
e tyre té pérditshme né shkollg, t& mésojne dhe zhvillohen ashtu si moshatarét e tyre pa
invaliditet. Né anén tjeter, pérfshirja e & rinjéve me nevoja t& posacme arsimore éshté e
dobishme edhe pér nxénésit tjeré dhe shogéring, sepse kontribon né socializimin dhe
edukimin pér jeté né shoqéri, folerancé dhe solidaritet, pra formon njé shoqgéri ku té gjithé
anétarét e saj jané té barabarté dhe kané mundésiné té japin kontributin pér zhvillim dhe
afirmim té asaj shoqgéri.



Bazat e diskriminimit - vecorité personale

Diskiminimi bazohet né dallim dhe trajtim té pabarabarté pér shkak té vecorive personale.
Nése mésimdhénési jep notén mé té mire nxénésit pér arsye simpatie, edhe pse né krahasim
me nxénésit tjeré nuk ka treguar mé shumé dije, atéheré béhet fjalé pér joobjektivitet dhe
shkelje té rregullave profesionale dhe té procesit t€ vierésimit, i cili lidhet me profesionin dhe
funkcionin e mésimdhénésit, por nuk éshté diskriminim. Pér diskriminim do t& mund té flasim
né rast se mésimdhénési nxénésit i cili éshté Rom i ka dhéné noté mé té ulét né krahasim me
nxénésin i cili nuk i pérket popullates Rome, vetém pér arsye se nuk e simpatizon pér shkak
té pérkatésisé etnike té tij ose ngjyres, edhe pse te dy e kan plotésuar njéjté festin e dijes.
Diskriminim éshté kur mésimdhénésja nxénésit Romé i thoté: “Shihet se je Rom, shiko si e ke
fletoren e parregullt!’; sepse me kété promovon dhe forcon stereotipet dhe paragjykimet ndaj
Roméve si té parregullt dhe pakujdesshém. Ose, kur mésimdhénésit folerojné mungesén e
nxénésave Rom nga shkolla, duke u bazuar né paragjykim e rrezikshém dhe t€ gabueshém
se Romét nuk jané té interesuar pér mésim, ata atéheré béjné diskriminim. Pra, mund té
ekzistojné plot arsye pse nxénésat Rom nuk vijné né mésim dhe detyra e mésimdhénésit dhe
shkollés ésthé gé ato arsye ti shqyrtojé dhe té provojné té rregullojé problemin, sepse ¢do fémi
ka té drejté dhe nevojé té edukohet, vetém disa fémijé mund té kené pengesa té caktuara pér
té cilat ata kané nevojé pér mbéshtetje pér t'i zotéruar dhe pér té ndjekur rregullisht mésimin.

Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit pérshkruan listen e vecorive té cilat nuk guxojné té jené
bazé pér dallime kur éshté né pyetje gasja e njéjté e t& drejtave, sic éshté edhe gasja e drejtés
pér arsimi dhe zhvillim né arritjet arsimore. Kjo listé éshté listé e vecorive personale ose bazé
e mbrojtur pér dallim gé nuk duhet té jené shkak pér diskriminimin. Lista pérmban gjining,
pérkatésiné etnike, besimin, invaliditetin, orientimin seksual, gjéndjen materijale, statusin
shogéroré, gjéndjen shéndetésore, statusin e punés, gjuhén, efj.

Vecorité personale té cilat jané bazé e diskriminimit zakonisht ndahen né ato té arritura dhe té
lindura. Té lindura jané, pér shembull, ngjyra e Iékures dhe gjinija. Vecorité e arritura jané ato vecori
té cilat i fitojmé ose arrijmé gjaté jetés, té cilat mund té ndérrohen, nganjéheré lehté, nganjéheré
meé veshtirg, sic éshté statusi material. T€ lindura ose té arritura, vecorité personale nuk guxojné té
jené bazé pér trajtim ose sjellje té jobarabarté. Fakti gé jemi me ngjyré té ndryshme ose pérkatési
etnike t& ndryshme nuk guxon té jeté bazé me té cilén dikush prej nesh do té keté pérfitime, ose
té jeté i kufizuar né arritjen e gasjes né arsim dhe té drejtave tjera né procesin arsimoré.

Nganjéher si bazé e diskriminimit lajmérohet dhe supozohet vecorija personale. Dikush gé
shogérohet me njerézit LGBT mund té jeté i diskriminuar, sepse supozohet se edhe ai éshté
anéftar i kétij grupi, edhe pse ndoshta ai nuk éshté.

Diskriminimi éshté i ndaluar, pavarésisht a éshté trajtimi i ndryshém né bazé té vecorive
personale té supozuara ose reale.
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Cka e shkakton diskriminimin?

Né thelbin e trajtimit diskriminues shpesh jané stereotipet dhe paragjykimet ose géndrimet
e pérgjithshme té cilat i formojmé né informacione té paplota, shpesh té pasakta, e té cilat
jané té percjellura me ndjenja té forta, si¢c éshté friga, mospélgimi, e nganjéheré edhe urrejtja.
Qéndrimet jané mendimet dhe besimet té cilat na béjné gé té sillemi né ményré té caktuar.

Stereotipi nénkupton gjeneralizimin e tepért ndaj njé grupi njerézish dhe presupozimi se té
gjithé anétarét e atij grupi ndajné karakteristika té njéjta. Shpesh éshté théné se stereotipet
jané produkt i ményres s& menduarit tek njerézit, ku egziston tendenca gé té thjeshtézohen
gjérat, pra nuk éshté e domosdoshme té kené dométhénie negative. Stereotip i shpeshté
fipik éshté se italianet jané kéngétaré té shkélgyeshem, ose se suedezét jané té ftofté dhe
té pérmbajtur. Pér shembull, ekzistojn disa mite dhe stereotipe té cilat jané t& theksuara
ndaj homoseksualéve né té cilat bazohet homofobia, si¢c éshté géndrimi se homoseksualitefi
kalohet me mésim, ashtu gé mésuesi homoseksual mund té ndikojé gé edhe veté nxénésit
té béhen homoseksual, homoseksualiteti éshté sémundje, perversion dhe imoralitet dhe né
bazé té késaj arsyetohet dhuna ndaj LGBT grupacionit, angazhimi gé té ndalohet profesioni
edukativo-arsimoré pér homoseksualét, te ndalohet mésimi pér homoseksualitet né shkolla,
et].

Stereotipet jané edhe kur thohet se personat homoseksual jané vetém meshkujt té feminizuar
dhe femra me karakteristika mashkullore, edhe pse lezbejke ka edhe ndérmjet balerinave
dhe manékenéve, si dhe gej ndérmijet futbollistave dhe puntoréve fizik. Cdo stereotip ndaj
homoseksualve, pér shembull, bazohet né sjellien ekzistuese, por atéheré kalohet dhe zbatohet
né té gjithé anétarét e grupit ose popullatés dhe shérben si argument pér homofobi.

Stereotipet nuk jané vetem negative, p.sh. pér homoseksual shpesh thuhet se kané sfil dhe se
jané kreator té shkelgyeshém té modes, ose se meshkuijt t&€ prirur pér art jané gej. Megjithaté,
edhe stereotipi pozitiv éshté i rrezikshem, sepse plotésisht e bjen grupin né njé vecori pozitive
dhe thjeshtézimi demanton ekzistencén e ndryshiméve mbrenda grupit.

Paragjykimet jané géndrime té percjellura me emocione té forta té cilat mbéshteten né
informacione té pasakta dhe jané shkak i sjelljeve t& shumta negative, né mes te cilave éshté
edhe diskriminimi. Pérkatésisht, paragjykimi éshté pa bazé, mendim negativ i gabuar, gendrim
i cili bazohet né eksperienc personale. Paragjykimet zakonisht percjellin emocione té forta
negative sic¢ jané urrejtja dhe déshira té pérulet ose gjobitet dikush.

Pérgjithésimet té cilat i mbéshteasin stereotipet dhe paragjykimet jané t& gabueshme, sepse
kur flasim pér njerézit ekzistojné nuansa t& panumérta né dallimet tona té cilat na béjné
té vecanté dhe té ndryshém, bile edhe mbrenda gupéve té ngushta té cilave u pérkasim.
Qéndrimet stereotipe dhe paragjykuese jané, pér shembul, edhe géndrimet se Romét
jané dembel, t& papaster dhe té priré pér hajni, t& painteresuar pér arsim. Té gjithé kemi
paragjykime dhe stereotipe, por éshté me réndési gé ti vetédijésojmeé né ményré gé t&é hapemi
ndaj njerézve tjeré, gé té kemi mé shumé mirékuptim dhe ti pranojmé té barabarté si vetvetin.

Paragjykimet lehté kalojné né diskriminim dhe ndikojné gé té sillemi ndaj tjeréve si ndaj
njerézve t& ndryshem nga vetja ashtu gé largohemi nga ta, i izolojmé, i kufizojmé né ushtrimin



10
-

e té drejtave dhe lirive, u ndalojmé t& ndajné hapésiren me ne, té€ arsimohen, punésohen
ose punojné, bile edhe veprojmé dhunshém (akte dhune individuale, dhuné e organizuar,
planifikuar, aktivitetéve sistematike sic ishte tmerri i hollokaustit). Diskriminimi percaktohet
edhe sifenomen, kur individi ose grupacioni i njerézve shpallet mé pak i vlefshém né krahasim
me individet ose grupacionet tjera, né bazé té késaj "legjitimisht” u shfugizohen ose kufizohen
té drejtat dhe lirité, pérkatésisht vuhen né pozité t& pabarabarté né gasjen dhe ushtrimin e
té drejtave. Nacizmi si ideologji ka legjitimuar diskriminimin, i cili kaloj né vrasjen e miliona
njerézve, kryesisht Hebrej, Rom dhe té tjeré, té cilét jané paraqitur si rrezik pér "pasterting”
dhe "perfeksionin" e races ariane.

Diskriminimi shpesh éshté shkak i stereotipéve dhe paragjykiméve. Pér kété disa thoné se
diskriminimi éshté paragjykim né veprim. Nése ekziston mendimi negativ pér njé grup, ajo
éshté e perciellur me emocione negative dhe akcione té cilat jané né pérputhshméri me
ato mendime dhe emocione. Edhe pse flitet pér pasuriné e diversitetit, shpesh ndodhé gé
diversiteti & perceptohet si kércenim, pérkatésisht gé njerézit té cilét pér nga vecorité e tyre
dallohen nga shumica perceptohet si e kege, mé pak e vlefshme, dhe ashtu béhen viktimé e
moskuptimit, largimit dhe armigésisé. Pér kété lufta kundra diskriminimit né vehte pérmban
edhe luften kundra stereotipéve dhe paragjykiméve.

Stereotipet dhe paragjykimet té cilat i zhvillojmé si individ né kontekstin mé té gjéré shogéroré
shkaktojné paraqitjen e: ksenofobisé (friga, pérkatésisht urrejtja ndaj té huajve), homofobisé
(friga, pérkatésisht urrejtia ndaj personave LGBT), islamofobisé (friga dhe urrejtjia ndaj
muslimanéve dhe islamit), rasizmit (sjellien dhe mohimin e personave té caktuar pér shkak t&
ngjyrés sé tyre té |ékurés), gerontofobisé (fanatizmin ndaj pesonave té vjetér), nacionalizmit
(bindja e vlerés mé té larté t& kombit), seksizmit (bindja e vlerés mé té larté té njé gjinije) etj.
Kéto paragitje shkaktojné diskriminimin individual, sistematik dhe institucional.
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Diskriminimi dhe dhuna

Diskriminimi lehté kalon né dhunég, verbale apo fizike, dhe shumé prej nesh heshtin dhe
l&jojné gé t& ndodhé diskriminimi. Te tri kéto forma sjelljesh jané té papranueshme. Dhuna
nuk éshté cdoheré diskriminim, nése dy djem rrahen ndérmijet vete pér ndonjé mospajtim
atéheré kjo éshté dhuné e cila éshté e kege dhe démshme, por nuk éshté diskriminim.
Nése njé grup djemésh e rrahin dhe gjuejn shokun e vet Rom para shkollet ndérsa té tjerét
kéndojné "Vraje magjypin!" atéheré ka té béjé me dhunén e cila éshté shkak i diskriminimit.

Dhuna dhe diskriminimi jané sjellje té paléjueshme té cilat kané pasoja afatgjate pér
viktimen, por edhe pér shoqériné né pérgjithési, nése né kéto ngjarje nuk reagohet ose
heshtet. Viktimat e dhunés dhe diskriminimit ndjehen té poshtéruar, shpesh atéheré
vendosin &€ largohen nga shkolla, mos té shogérohen me tjerét sepse ndjehen té turpéruar,
ndjehen té larguar dhe té tfrishtuar, etj. Dikush pér shkak té& diskriminimit dhe pasojave gé
diskriminimi i ka Ién né t&, né vehte do t& mbyllé potencialin e madh té cilin ka mundur ta
ofrojé si shok i mire, kolegé, shkencétar i talentuar, etj.

Dhuna dhe diskriminimi i kthehen shogérisé si bumerang né formén e dhunés sé kundért.
Domethéné, diskriminimi lehté mund té drejtohet né grupet tjera né shoqgéri dhe késhtu
shogérisé né pergjithési ti sjellin déme t&€ médha nése normalizohet dhe béhet model
i folerueshem. Miratimi i heshtur i sjellies diskriminuese ndaj kujdo éshté identike sikur
ne té diskriminojmé. Nése shihni dhe véreni diskriminimin mos heshtni- reagoni, ndaloni
dhunuesin dhe diskriminuesin gé mos té shkaktojné dhimbje dhe vuajtje viktimés, paragitni
rastet né té cilat déshmoni dhe né até ményré parandaloni zgjerimin e sjelljeve té tilla.

Té gjithé duhet té€ jemi t& barabarté, ndérsa né lufté kundra diskriminimit secili prej nesh
ka pergjegjésiné e vet pér até se ne c¢faré shoqgérije do té jetojmé. Prandaj kushdo gé ka
perjetuar dhe déshmuar diskriminimin ka obligim gé ta parages dhe té kérkojé ndihmé.
Nése té gjithé veprojmé késhtu kemi mundésiné té ndertojmé shogériné né té cilén askush
prej nesh nuk do té jeté viktimé e dhunés ose diskriminimit, ne té cilén do té mbizotérojé
toleranca dhe diversiteti do té pranohet dhe rrespektohet.

Me réndési éshté té dihet se asnjéri gé ka raportuar diskriminimin ose ndonjé shkelje fjetér
té njeriut pér até nuk guxohet té jeté i viktimizuar, gjegjésisht té vuajé pasoja negative. Nga
kjo na mbron edhe Ligji pér Ndalimin e Diskriminit, g& do duhej té na inkurajoj gé aktivisht
té reagojmé dhe raportojmé diskriminimin dhe né kété ményré ta parandalojmé.

Sic e kemi cekur, diskriminimi nénkupton trajtim té pabarabarté apo t€ ndryshém ndaj



12

D.i.§kriminimi —

njé term, shumé
persona

njé personi apo grupi né bazé té vecorive tyre
personale, e cila pér pasojé ka pabaraziné né
mundési t& ushtrimit té t& drejtave 1€ garantuara
me Kushtetuté dhe ligj.

Diskriminimi ndodhé né forma t& ndryshme, 3j
nganjéheré vérehet dhe mund té identifikohet lehté, por
né realitet shpesh éshté shumeé i fshehur dhe i véshtiré pér
tu provuar. Mé lehté éshté té vérehet diskriminimi direkt,
gjegjésisht i drejtépérdrejt. Diskriminimi i drejtépérdrejt ose
i direkt do té thoté se éshté i gellimshém dhe se tendenca
e shkelésit éshté diskriminimi i dukshém. Nése drejtori i
shkollés merr vendim pér ndalimin e pranisé s& nxénsave
Romé né orét e edukates fizike, me shpjegim se éshté e \
rrezikshme té lejohen né sallen e veshjes sepse jané té “zhytur’, \
ose me arsyetim se do mund té vjedhin gjérat e nxénsave fjerg,
atéheré béhet fjalé pér diskriminim direkt i cili bazohet né paragjykim

té rrezikshem se Romét jané té zhytur dhe se kané tendencé pér vjedhje. Para disa
vitéve, né Mal té Zi, éshté raportuar rasti i diskriminimit direkt pér shkak té& vendimit me
té cilin u ndalohet rregjistrimi né shkollé nxénsave té cilét jané té infektuar me HIV virus,
sepse prindérit e fémijéve tjeré jané friguar pér fémijet e vet. Kjo sjellie dhe trajtim éshté,
gjithashtu, shémbull i diskriminimit direkt i cili &shté i bazuar né gendrime té gabuara dhe
té pabaza. Né kété rast nuk ekziston asnjé arsye racionale gé vajzes ti ndalohet gasja né
arsim vetém pse ka sémundje hronike, sepse sémunjda me sukses mbahet nén kontroll
duke ju falenderuar terapisé dhe nuk kalohet me kontakte sociale, ashtu gé nuk ka rrezik
pér shéndetin e femijeve fjeré.

D)

Sot, megjithaté, pér arsye té vetédijes mé té avancuar pér diskriminim por edhe sistemit
mé té zhvilluar pér parandalimin té diskriminimit dhe gjobave, vepriméve té institucionéve
e posacerisht shogérisé civile, kéto raste nuk ndodhin ag shpesh dhe né ményré direkte,
mé i shpesht éshté diskriminimi indirekt apo térthoré.

Diskriminimi indirekt éshté mé véshtiré pér tu identifikuar dhe pér kété éshté meé i
rrezikshem, sepse diskriminuesi ka déshiré ta fsheh gellimin. Shpesh, né literaturé,
pérmendet shembulli kur profesori vendos rregullin gé nxénésit ti kryejné detyrat e shtépisé
dhe ti dérgohen me post elektronike prej shtépije, me cka né pozité té véshtiré i bjen ata
té cilét nga shtépija nuk kan internet. Do té thoté, diskriminimi indirekt, fillon atéheré kur
njé rregull apo praktiké éshté vendosur né ményré gé té margjinalizojé njé grup té caktuar.
Pér dallim nga diskriminimi direkt, né rastin e diskriminimit indirekt, ai i cili diskriminon nuk
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deshiron gé sjellja e tij diskriminuese té jeté e dukshme, né ké&té ményré e kryen gellimin
e tij t& diskriminimit. Nganjéheré edhe ai i cili diskriminon nuk éshté i vetédijshém se po
sjellet né ményré diskriminuese, sepse nuk e kupton cfaré éshté diskriminimi dhe cfaré
pasojash shkakton. Diskriminim indirekt éshté edhe rasti i pérshkruar mé herét, kur né
arsimim nxénésit me névoja té posacme trajtohen né ményré té njéjté sikurse nxénésit
fieré. Nése né shkollé organizohet shfagja dhe vendoset gé gé té organizohet né katin
mé té nalté té objektit edhe pse kjo shfagje do t& mund té organizohej né né njé hapésiré
fietér, e cila éshté e pérshtatshme pér lévizjien e Nnxénésve me invaliditet, sepse katet e
nalté zakonisht nuk jané té pérshtatshém, atéheré do t&€ mund té flasim pér diskriminim.
Me réndési éshté té dihet se reagimi né cdo moment duhet té ekzistojé gé té eliminohet
diskriminimi, edhe pse dikush ka diskriminuar me gellim, pa gellim ose pavetédije nuk e
liron nga faji pér trajtim té tillé.

Me ligjin pér ndalimin e diskriminimitjané té definuar edhe format e posacme té diskriminimit
né mesin né mes té ciléve jané edhe shgetésimi, shgetésimi seksual, segregacioni dhe
gjuha e urrejtjes.

Shqetésimi éshté sjellja e drejtuar né shkeljen e dinjitetit té€ personit i cili éshté diskriminuar
né disa baza dhe krijimin e ambijentit frikésues, armigésoré dhe fyesé. Shembull i ketij
lloj diskriminimi né arsim do té ishte kur grupi i nxénésve ngacmon, thérret shokun e
vet nga klasa me emra ofendues pér arsye t&€ orientimit seksual real apo té supozuar té
tij dhe me z&é té larté komenton se cdo ,peder” duhet té vritet. Ose, kur klasa pérgesh
suksesin e nxénésit vetém pér shkak & vecorive ose pérkatésisé personale, pérkatésisht kur
nxénésin Rom shokét e klasés e pérgeshin sepse nuk din ¢doheré sakté ti pérdoré rasat
né komunikim, flet shumicén e gjuhés me akcent ose lexon ngadalg, e mésimdhénési nuk
reagon gé té ndalojé ngacmimin.

Pérgeshja e pamijes fizike, prejardhjes sociale, gjinisé, orientimit seksual ose ndonjé vecorije
personale fjeter, si nga ana e nxénsave apo profesorave, gjithashtu, nénkupton shembuj té
shgetésimit, pavarsisht a rrjedh nga nxénési apo mésimdhénési. Pér shembull: profesori
argéton klasen duke pérgeshur pamjen fizike t& nxénses, e shoget e saja e thrrasin té
tfrashé dhe t& marré, apo kur mésimédhénési flet shaka né llogari t& njé prej grupéve té
pakicave. Shembull i ngjajshém do té ishte ai kur profesori e imiton dhe pérgesh ecjen,
fjalimin dhe pamjen e nxénésit me péngesa né zhvillim ose invaliditet para nxénsave fjeré
né klasé.

Pérvec shgetésimit verbal ekziston edhe shqgetésimi ose ngacmimi me gjeste, sic éshté
zgjatja e gjuhes, ose kur pér shembull nxénésit mbyllin hunden sikur ka eré té pakéndshme
kur kalojné prané shokéve té vet t€ klases té cilét jané Rom. Né literature pérmenden
edhe shembuijt e shgetésimit me frikésimin e genit udhézues i cili i asiston nxénésit gé ka
problem me pamije, ose gjuajtjen e shkopit t& bardhé, péshtymijen, etj.

Shgetésimi seksual, gjithashtu, nénkupton njé lloj t& diskriminimit dhe paraget njé nga
format mé té rénda. | referohet fjalorit seksist me té cilin viktimés i drejtohen komente
né llogari t& pamjes sé jashtme me aluzione t€ garta seksuale, thirrje pér marrédhénje
seksuale, etj. Seksizmi béhet edhe me gjeste, pér shembull, me shikim, duke dérguar
puthje ose duke dérguar gjeste té cilat kané konotacion seksualé, pickimin ose ramjen né
prapanicé, ledhatimin né té cilén viktima nuk ka pranuar, etj.

Ligji definon shgetésimin seksual si “¢cdo sjellje e pa deshiruar verbale, joverbale ose sjellje
seksuale fizike me té cilén deshirohet té |éndohet dinjiteti i ndonjé personi ose grupit té
njerézve, gjegjésisht me té cilin arrinet efekt i fillg, e posacérisht kur sjellja e tillé shkakton
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frigé ose krijon armigési, pérulje, frigésim, degradim ose mijedis ofendues”’

Pér shembull, kur mésimdhénési bén "llafe” me nxénsen duke pérdorur aluzione seksuale,
inkurajon shokét nga klasa e saj t& komentojné pamijen e saj, etj. Shembull i shgetésimit
seksual verbal jané llafet me konotacion seksual, duke i dérguar komplimente té tepérta,
telefonata té tepérta, mesazhe dhe e-mail t& papérshtatshme, si dhe shgetésime t& kétij
llojit né rrietet shogérore. Shpesh shqgetésimi seksual fek vajzat karakterizohet si “llafe
dhe pjesé e rrities sé meshkujve” Promovimi dhe pérhapja e sjellies sé kétillé éshté e
gabueshme dhe ajo bjen deri tek stereotipizimi i roleve gjinore, e pasoja pérfundimtare
éshté edhe normalizimi i dhunés né lidhjet, por edhe géndrimi i shpesht tek té rinjét gé té
fajésojné viktimen pér shgetésim seksualé, pér shkak té sjelljes provokative t& saj. Thjesht,
gjithcka gé rinisé, nxénésit apo nxénéses, i péngon éshté shqgetésimi, pavarésisht a ka
apo jo konotacion seksual. Rroli i arsimit dhe shkollés éshté gé té punojé né pérhapjen e
mirékuptimit seksual tek &€ rinjét né té gjitha aspektet, né Mményré gé né kété segment té
jetes té kultivojné dhe pérhapin stilet e shéndoshta té sjelljes.

Diskriminimi éshté posacerisht i réndé nése ka té béjé me diskriminimin e shuméfishté
ose té pérséritur. Diskriminimi i shuméfishté nénkupton diskriminimin e njé personi pér mé
shumeé vecori personale. Pér shembull: ndonjé nxénése mund té jeté viktimé e diskriminimit
né arsim pér até se éshté femer dhe Rome. Ky lloj diskriminimit éshté rreptésisht i ndaluar
pér shumé pasoja gé ka pér viktimen. Gjithashtu, diskriminimi mund 1€ pérséritet dhe
késhtu té shkelen réndé té drejtat e njeriut. Pér shembull: nxénésit Rom disa heré i éshté
refuzuar rregjistrimi né shkollén e mesme, sepse i éshté sygjeruar gé té rregjistrohet né njé
shkollé fjetér té gytetit né t€ cilén shumica jané Rom.

Gjuha e urrejtjes

Gjuha e urrejtjes éshté gjuhé publike, e cila emitohet né hapésiré publike, ndérmijet tjerash
edhe permes mediave, internetit ose rrietéve socijale. Kjo lloj gjuhe ka pér géllim gé té
sulmojé, zhvlerésojé, heq njé té drejté, frikésojé apo nxit né urrejtie dhe mostolerancé
ndaj njé personi tjetér apo grupi njerézish té cilét jané t& njohur pér nga karakteristikat e
mbrojtura si ngjyra e |&kures, gjinija, gjuha, gjéndja materijale, pozicioni shogéroré, arsimi,
gjéndjes shéndetésore, invaliditetit, etj.

Ligji pér ndalimin e diskriminimit e definon ké&shtu: “gjuha e urrejtjes éshté cdo formé e
shprehjes sé idesé, gendrimit, informacionit dhe mendimit i cili pérhap, nxit apo arsyeton
diskriminimin, urrejtjen apo dhunen ndaj idnividit apo grupit té njerézve pér shkak té vecorive
té tyre personale, ksenofobisé, antisemitizmit dhe formave té tjera té urrejtjes té bazuara
né jotolerancé, pérfshiré edhe jotolerancén né formé t& nacionalizmit, diskriminimit dhe

1 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, Gazeta zyrtare Mali i Zi, nr. 046/10, 040/11, 018/14, 042/17
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armigésisé ndaj pakicave'?

Gjuha e urrejties shpesh definohet si shprehje e cila éshté e pakéndshme, ofenduese,
frikésuese, shgetésuese e cila nxit dhunén, urrejtjien ose diskriminimin. Liria e shprehjes
pérfundon aty ku fillon pérgeshja, gjuha ofenduese e cila thérret né dhuné dhe diskriminim.
Do té thoté se liria e shprehjes si njé ndér té& drejtat kyce té njeriut nuk éshté apsolute,
faktikisht éshté e kufizuar, sepse nuk guxon té ndérhyjé dhe rrezikoj té drejtat dhe lirité e
njerézve fjer.

Gjuha e urrejtjes manifestohet né arsim dhe ndodhé ndérmjet akteréve t&€ ndryshém né
procesin arsimoré. Nése dikush shkruan mesazhe diskriminuese né muret e shkollés, klases
apo né aférsi té shkollés, thérret né urrejtje dhe dhuné ndaj njérit prej aktoréve té procesit
arsimoré pér arsye té karakteristikave apo pérkatésisg, atéheré kemi té bémé me gjuhen
e urrejties. Per shembull: né murin e shkollés éshté shkruar grafiti “Teli, thika, Srebrenica!’,
"Magjypve thika ne fyt!" ose "Vraj, prej, gé pederi mos té ekzistojé!"

Gjuha e urrejtjes ndonjéheré mund té pérhapet edhe pérmes gazetave té shkollés, rrieteve
shogérore dhe web fages sé shkollés dhe pérmbajtjeve tjera té cilat krijohen, ose pérdoren
né procesin arsimorég, si dhe pérmes bashkiméve té ndryshme, ngjarjeve né shkollé ose
né organizimin e shkollés. Pér shembull: né gazeten e shkollés éshté publikuar teksti i cili
permban intervisten me muzikantin gé promovon homofobiné. Gjuha e urrejties pcerhapet
edhe kur pjesmarrésit e procesit arsimoré publikisht i shprehin ideté, informatat dhe
mendimet me té cilat thirret né trajtim jo té barabarté, urrejtie dhe dhuné ndaj personit apo
grupi té njerézve pér shkak té vecorive té tyre personale. Ose, kur profesoresha e shkollés
publikon né fagen e saj té Fejsbukut statusin né té cilin shpreh se personat LGBT duhet té
heshten né ¢cdo ményré sepse perhapin sémundje.

Cfarédo thirrje né urrejtje ose né nxitimin, pérhapjen dhe arsyetimin e dhunés ndaj personit

2 Ibid.
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apo grupit t& njerézve pér orientimin e tyre seksual apo cilen do vecori personale tjeter, éshté
njé hap mé afér ndermarrjes sé dhunés ndaj kétyre personave dhe shkaktimit t& démit té
paparé pér krejt shogériné. Shembull tipik i gjuhés sé urrejtjes té cilen mund ta ndégjojmé
ose lexojmé né rrjetet socjale dhe né komente né portale éshté: "Hitleri ka pas zgjedhje
adekvate pér Rom, ashtu duhet me ta, né dhomé me gaz dhe problemi rregullohet!",
ose komenti né paradén e krenarisé t& LGBT personave: "Na duhet ti ndalojmé, éshté
sémundje dhe duhet té shérohet...njerézit e ké&tillé duhet t& mbyllen”.

Gjuha e urrejtjes shpesh éshté e drejtuar né statusin social dhe ekonomik té té rinjéve apo
né pamijen e tyre fizike. Njé shembull i fillé mund té jeté krijimi i fages né rrjetet socjale me
emrin "Njerézit e trashé jané té neveritshém', né té cilen nxénésit vendosin fotografi dhe
shkruajné komente pér shokét e tyre gé vlerésojné se jané té trashé.

Karakteristika e gjuhés sé urrejtjes éshté tendenca gé té krijojé armigési ndaj njé personi
té caktuar apo grupi, e shpesh ka té bégjé edhe me dénimin e mijedisit ndaj njé personi
ose grupi pér shkak t& ndonjé vecorije personale. Me gjuhé té urrejties nxitet ndjenja e
pasigurisé dhe frigés tek njé person i caktuar pérmes thirrjes né shkaktimin e dhimbjeve
fizike dhe psiqgike duke dérguar kércénime, nxitur dhe shkaktuar dhuné. Pérmes gjuhés
sé urrejtjes provohet gé té krijohet ndjenja tek nj¢ numér i madh i gytetaréve se ajo sjellje
ndaj njé personi/grupi éshté e deshirueshme dhe e arsyetueshme dhe ekziston tendenca
e personit i cili inspiron gjuhen e urrejtjes gé marrédhénja e tillé & normalizohet.

Si edhe tek diskriminimet tjera éshté e réndésishme té reagohet, ta lajméroni rastin
profesorit, udhéheqgésisé sé shkollés, si dhe inspekcionit gé€ gjuha e urrejtjes té eliminohet,
e ata té cilét promovojné gjuhen e urrejtjes té sankcionohen né menyré adekvate.

Segregacioni

Segregacioni nénkupton ndarjen e njé grupi njerézish gé ka vecori t& njéjta nga shumica e
njerézve né sferat e caktuara 1€ jetes, por edhe né arsim. Segregacioni &shté formé e réndé
e diskriminimit dhe si e tillé éshté rreptésisht e sankcionuar me ligj. Shembull i segregacionit
jané paralelet e posacme pér Romét, ose pér nxénésit me nevoja t&€ posacme né arsim.
Né Bosnjé dhe Hercegoviné njé kohé té gjaté ballafagohen me ndarjen e nxénsave né
baza etnike dhe religjioze, né té ashtuquajtura shkolla t& ndara nén njé c¢ati, ku né té njéjtén
hapésiré mésojné té rinjét nga grupe etnike & ndryshme, t& ndaré nga njéri fjetri.

4 N



Diskriminimi
ne arsim

Arsimi éshté e drejté themelore njerézore e cila
éshté e domosdoshme pér arritien e t& gjitha té
drejtave (UNESCO, 2010). Me arsimim individét dhe ‘

grupet shogérore dalin nga varféria dhe izolimi, béhen anétaré

té barabarté té jetés shoqgérore dhe vendimmarrés né shogéri

dhe pér kété arsimimi éshté shumeé i réndésishem. Barazia né arsim '
nénkupton baraziné né shogéri, pérkatésisht mundésité e njéjta gé té gjithé

individét t& zhvillojné aftésité e veta, arrisin dije dhe t€ marrin njé pozicion né

shogéri né bazé té kapaciteteve dhe pa diskriminim. Nése jané té diskriminuar né arsim disa
grupe shogérore, apo individé, pér vecorité e veta personale, do té thoté se nuk do ta arrijné
baraziné né punésim, né t& mirat dhe né shérbim, mbrojtjen sociale dhe shéndetésore, efj.

Secili prej nesh ka té drejté né gasjen e njéjté né arsim. Kété té drejté né gasjen e barabarté
né arsim dhe mundésiné gé té shkollohemi na e garanton ligji pér arsim?, por edhe Kushtetuta
si akti juridik mé i larté shtetéroré i cili na garanton gasje té njéjté dhe barabarté né arsim
pér t& gjithé. Kur flasim pér té drejtat e nxénsave, Ligji u garanton nxénsave té drejtén e
mbrojtjes nga té gjitha llojet e dhunés, diskriminimit, abuzimit dhe pakujdesisé né shkollg, gé
mé afér pércaktohet me statutin e shkollés. E réndésishme éshté edhe obligimi i nxénésit gé
té rrespektojé personalitetin e shokéve té klases dhe shkollés, si dhe personalitetin e profesorit
dhe me té té bashképunojé duke pércjell rregullisht mésimin, ti pérmbahet diciplinés gjaté
mésimit dhe rregullave tjera té réndésishme né shkollé.

Diskriminim né arsim ndodh atéheré kur njé individ, shoku i klasés, mésimdhénési, dikush
nga udhéheqgésija e shkollés, kushdo nga procesi arsimoré me trajtim, prurjen e vendiméve,
rregullave apo ligjéve né rast té institucionit kompetent, véshtiréson apo pamundéson/shkelé
arritjen e té drejtés né arsim vetém pér shkak té vecorive personale.

Diskriminimi né arsim mund té paragitet né ¢do faze dhe aspekt t& procesit arsimoré, gé nga
rregjistrimi né shkollg, deri tek zbatimi i masave diciplinore dhe edukative, deri tek vierésimi
dhe promovimi i pabarazisé dhe diskriminimit pérmes pérmbajtjeve té arsimit, pérmbajtjeve
té librave té cilét promovojné homofobiné apo distancen etnike.

Té diskriminuar né arsim mund té jeni edhe atéheré kur lajméroni dhe reagoni né diskriminim,
dhe pér kété paraqgitje ju diskriminojné moshatarét e juaj dhe shokét e shkollés apo
mésimdhénésit. Askush nuk guxon té jeté i diskriminuar nése ka lajméruar diskriminimin né
té cilin éshté déshmitar. Ekziston edhe ky nen né ligj, i cili shpreh garté ndalimin e viktimizimit.
Nése reagoni pér shkak gé mésimdhénési ka vlerésuar arritjet e nxénsave né ményré té
pabarabarté, ka dhéné notat mé té mira nxénsave té cilét nuk jan Romé, apo fémijéve té
njerézve me ndikim nga mijedisi juaj, ai Né asnjé ményré nuk guxon t'ju dénoj edhe mé
shumé pér kété arsye dhe té ndérmarr ¢far do hakmarrje ndaj juve.

3 Ligji i pérgjithshem pér arsim dhe edukim, normat antidiskriminiuese dhe principet nga ky ligj jané té
inkorporuara né té gjitha ligjet t& cilat rregullojné arsimin né ¢do nivel
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Si té mbroheni nga
diskriminimi?

Me réndési éshté té kuptojmé cka éshté diskriminimi, gé mund ta njohim, gé mund t& dyshojmé
se éshté duke ndodhur dhe ta lajmérojmé, té flasim pér t& me ndonjé person nga shkolla ose
ti drejfohemi institucionit Mbrojtésit e té drejtave té njeriut dhe lirive apo ndonjé organizate
jogeveritare né ményré gé té fitojmé informacione té plota. Pra, t& ndérmarrim gjithcka gé té
parandalojmé ndodhjen e pasojave negative té diskriminimit, si neve personalisht, apo dikuj
nga shokéve tané nga shkolla, ose kujdo nga shogerija.

Me réndési éshté ta njohim kohésisht dhe té reagojmé né ményré adekvate né diskriminim,
sepse aj mund & na ¢ojé né ankth, depresion, bile edhe deri tek vetélendimi i viktimés. Me
réndési éshté t& mbani mend se injorimi dhe minimizimi i diskriminimit, duke ja 1&éné rinisé
apo fazes sé rritjes, dérgon mesazh té aprovimit dhe krijon mjedis armigésor. Pra, paraqitien e
shkeljeve té drejtave té njeriut dhe diskriminimit edhe nése ato jané té dyshushme kurré nuk
duhet relativizuar dhe anashkaluar.

Nése keni ndjenjé dhe mendoni se ndonjé e drejté e juve éshté shkelur flisni dhe drejtohuni
kujdestarit tuaj ose ndonjé mésimdhenési tjeter né té cilin keni besim. Flisni pér rastin dhe
kerkoni késhilla. Béjeni kété gjithmoné kur keni vérejtie né organizimin e mésimdhénies,
cilésiné, objektivitetin e vlerésimit, zbatimin e masave diciplinore, sigurisé né shkollg, etj. Pérvec
mésimdhénésit dhe kujdestarit t& klases pérkrahjen mundeni, dhe éshté e deshirueshme,
qé ta kérkoni nga shérbimet psikologjike dhe pedagogjike né shkollé, drejtorit, késhillave té
klases dhe shkollés té cilét ekzistojné, késhillit t& prindérve, etj. Nése problemi nuk mund té
zgjidhet brenda né shkollg, ose ekziston pakénagésia né ményren se si zgjidhet, mundeni
té kérkoni mbrojtie shtesé nga Inspekcioni i Ministrisé sé arsimit, por edhe shérbiméve dhe
organizatave jashté shkolle, sic éshté Mbrojtési i té drejtave dhe lirive té njeriut i cili éshté
institucion kyc né mbrojtjen e qytetaréve nga diskriminimi, ose ndonjé organizaté jogeveritare
e cila merret me té drejtat e njeriut dhe mund té ju késhillojé si éshté mé miré té veprohet
né raste konkrete. Né rastet mé té veshtira, dhe pér shkak té reagimit t& papérshtatshem té
shkollés dhe institucioneve tjera arsimore kompetente, pérkrahjen mund ta kérkoni edhe né
aiygj-

Hapi i paré né rastin e diskriminimit éshté diskutimi dhe pérpjekja gé té zgjidhet situata
pérmes dialogut dhe ndérmjetésimit midis pjesémarrésve né procesin arsimor. Funkcioni i
té punésuaréve né institucion i obligon gé té bisedojné me pjesmarrésit e diskriminimit pér
shkaget dhe detajet tjera, dhe té provojné gé té rregullojné situaten gé mos t& marré proporcione
té gjéra dhe pasoja té kégija. Nése, megjithaté, béhet fjalé pér raste té rénda atéheré ndaj afij
i cili diskriminon mund & ndermerren masa edukative, ose proces diciplinoré i cili mund té
rezultojé né rastet mé té rénda, me largim té nxénésit nga shkolla, ose shkarkimin nésé éshté
né pyetje diskriminimi té cilin e ka béré mésimdhénési ose ndonjé person tieter i punésuar né
shkollé. Né cdo veprim té cilin e béni me géllim gé té luftoni diskriminimin né shkollg, né ¢do
padi dhe reagim nga ana e udhéheqgésisé sé shkollés, organit dhe frupit brenda institucionit
té shkollés né zgjidhjen e problemit, &shté me réndési gé té dini se ekziston edhe mundésia
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e ankeses Inspekcionit t& arsimit apo Ministrisé sé arsimit. Inspekcioni dhe Ministria e arsimit
kujdesohen gé procesi i mésimit t& zhvillohet né pérputhshméri me ligj, dhe kjo pérfshin edhe
ndalimin dhe mbrojtien e nxénsave nga cdo lloj shkelje té té€ drejtave né ¢do aspekt té arsimit.

Ekziston njé seri e téré dokumentesh shtetérore, nga Kushtetuta, pérmes ligjeve arsimore deri
tek Ligji pér ndalimin e diskriminimit, i cili ndalon dallimin e pajustifikuar t& pjesémarrésve né
arsim.

Pérkrahjen gjithmoné mund ta kérkoni edhe tek organizatat jogeveritare té cilat merren me
parandalimin e diskriminimit dhe promovimin e té drejtave té njeriut. Né mesin e tyre ekziston
njé numér i madh i organizatav gé japin késhilla falas dhe pérkrahje juridike né ményré gé do
ju udhézojné pér procedurat adekvate dhe adresat ku ju mund té drejtfoheni jashté sistemit
arsimoré. Qendra pér edukim gytetaré (QEQ) pérmes RED line linjés telefonike pér perkrahjen
e 1é rinjéve té cilét ballafagohen me diskriminim né arsim u ofron pérkrahje dhe udhézime
pér procesim té& métejshem té gjithéve té cilét dyshojné se jané viktima té diskriminimit ose
ndonjé shkelje fjetér e drejtave té njeriut. Té gjithé té interesuarit mund té& konsultohen me
ekipin e QEQ-it né numrin e celularit 020-228-479, 067 289 336 ose népérmijet rrietéve
shoqgérore.
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Mbrojtési i drejtave dhe lirive té njeriut

Nése mendon se e drejta jote éshté rrezikuar ose je i ekspozuar diskriminimit né
shkollé nga cilido anétar né procesin arsimoré (udhéhegésia e shkollés, mésimdhénési,
inspekcioni, Ministria) mund ti drejtoheni edhe Mbrojtésit t&€ drejtave dhe lirive njerézore.

Procedura e ankesave para Mbrojtésit éshté falas dhe konfidenciale. Né ankesé éshté
e nevojshme té cekni té gjitha faktet gé kan & béjné me rastin dhe informacionet
e kontaktit, dokumentacionin e caktuar nése ekziston, etfj. Pas dorézimit t& ankesés
Mbrojtési fillon procedurén dhe fton shkollén ose institucionin arsimoré gé té déshmojé
pér rast dhe cdo informacion relevant né bazé té cilave vertetohet si t& veprohet né
rastin konkret dhe a ekziston shkelje e drejtave, apo diskriminimin. Nése vertetohet
se diskriminimi éshté kryer, Mbrojtési do té jape rekomandim gé té korigjohet shkelja
e drejtave ose diskriminimi, ose propozohet hapja e procedures prané isntitucioneve
me kompetenca pér mbrojtjen e té drejtave. Mbrojtési mund & urdhérojé institucionin
arsimoré té fillojé procesin diciplinoré kundra personit i cili ka béré diskriminimin, ose
paraqgitjen e njé kérkese pér fillimin e procesit penal.

Né fagen e institucionit mund té fitoni té gjitha informacionet se ku dhe kur pranohen
palét, né ményré gé rasti & prezentohet né komunikim té drejtépérdrejté. Ekziston edhe
forma e ankesés dhe mundésia gé té dérgohen né formén elektronike, dhe atéheré
nése éshté e nevojshme dikush nga institucioni do té kérkojé informacione plotésuese
ose takim té drejtépérdrejté. Mé shumé informacione pér institucionin e Mbrojtésit
dhe procesit t& adresimit mund ti fitoni né ueb prezentimin http://www.ombudsman.
co.me ose pérmes celularit 020 225 395.

Adresimi né gjygj

Né rast t& diskriminimit mbrojtja mund té arrinet edhe né gjygj. Procesii mbrojtjes nga
diskriminimi para gjygjit éshté urgjent dhe realizohet me padi prané gjygjit themeloré
né komuné né té cilén jetoni dhe shkoni né shkollé. Me padiné pér diskriminim thjesht
mund té kérkohet: gé diskriminimi i cili ndodhé té ndalohet, t&é ndalohet vazhdimi i

diskiriminimit, t& eliminohen pasojat e diskriminimit dhe t& kérkohet ko imi pér
démin jomonetar. };
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Kurré mos duro diskriminimin ose ndonjé shkelje tjetér té drejtave té njeriut,
pérfshiré edhe dhunen!

Pér cdo situaté ekziston zgjidhja, sepse askush nuk guxon té diskriminoj dhe ti
kufizojé té drejtat. Cdo pjesmarrés né procesin arsimoré éshté aty qé té ofrojé
pérkrahje né aspektin e mbrojtjes nga diskriminimi. Si¢c e mbron vehten nga
diskriminimi, gjithashtu éshté e réndésishme té reagosh né ¢do diskriminim
qé déshmon, ti ofrosh pérkrahje viktimés dhe kérkosh ndihmé!






