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Hyrje

Udhézuesi mbi punén pér parandalimin dhe tejkalimin e diskriminimit pér
profesionistét té cilét punojné né fushén e arsimit dhe edukimit u krijua né kuadér té
projektit 360° Rrethi i ploté pér té drejtat e njeriut!, & cilin me pérkrahje té Bashkimit
Evropian e realizon Qendra pér Arsimim Qytetaré (QAQ) né partnerit me OJQ
Kompania Alternative Teatrale (ATAK) nga Podgorica, Shtépiné e té Drejtave t€ Njeriut
nga Zagrebi dhe Festivalin Ndérkombétaré té Filmit Dokumentar (BELDOC) nga
Beogradi, e né bashképunim me Ministriné e Arsimit dhe institucionin e Mbrojtésit
té té Drejtave dhe Lirive té Njeriut t& Malit té Zi.

Njé nga objektivat specifike té projektit éshté promovimi i konceptit té arsimit
pa diskriminim né sistemin formal arsimor - edukues dhe zhvillimi i kulturés
antidiskriminuese dhe té drejtave & njeriut ndér té rinjté. Prandaj ky udhézues
éshté i dedikuar pér profesionistét t&€ cilét punojné me té rinjté né arsim (arsimtarét,
shérbimet profesionale, drejtuesit e shkollave, késhillat e prindérve, trupat profesionale
dhe aktivét) me géllim gé tu ndihmohet né njohjen, parandalimin dhe procedimin e
rasteve té diskriminimit, shkeljeve té tjera té té drejtave té njeriut dhe dhunés brenda
institucioneve shkollore dhe né institucionet jashté sistemit arsimor.

Né udhézues jané shpjeguar hollésisht nocionet e diskriminimit dhe t& manifestimeve
t& ndryshme té tij, rolet dhe pérgjegjésité e pjesémarrésve té procesit edukues -
arsimor, ndérsa éshté dhéné edhe pasqyrimi i kornizés legjislative dhe institucionale
e cila i mbron gytetarét nga diskriminimi dhe shkelja e té drejtave t& njeriut, sé
bashku me procedurén e procedimit té rasteve, si dhe pasqyrimi i dokumenteve dhe
standardeve mé té réndésishme ndérkombétare né kété fushé.

Objektivi pérfundimtar i udhézuesit éshté gé si mjet ndihmés né puné me té rinjte,
madje edhe né arsim, t& kontribuojé né zhvillimin, nxitjen dhe kultivimin e kulturés
antidiskriminuese pérmes arsimit.




C ‘éshté diskriminimi
dhesitanjohéshaté?

E drejta pér jodiskriminim éshté njé nga té drejtat themelore té njeriut dhe prandaj
ndalimi i diskriminimit éshté i pércaktuar me njé séré dokumentesh ndérkombétare
pér té& drejtat e njeriut dhe éshté i integruar né sistemet bashkékohore nacionale
demokratike dhe juridike si njé nga parimet kushtetuese.

Diskriminimi éshté njé nga format mé té rénda té kércénimit té té drejtave té njeriut
dhe éshté i démshém pér individét dhe pér shoqgériné né térési. Té drejtat e njeriut
i kemi té gjithé. Na takojné prej lindjes, gjegjésisht pér faktin gé jemi njeréz, jané
universale dhe i takojné té gjithéve pa dallim, jané té patjetérsueshme sepse nuk jané
rezultat i merités apo shpérblimit, nuk mund té shiten dhe as té tjetérsohen dhe jané
t& pandashme, gé do té thoté se té gjithé té drejtat e njeriut kané réndési té njéjte.
Pér shembull, & drejta té njeriut jané e drejta pér jeté, liria e lévizjes, liria e shprehjes
dhe té ngjashme.

Shteti nuk i pércakton té drejtat e njeriut, por ka obligim té krijojé dhe zbatojé ligjet
dhe masat té tjera té cilét i mbrojné dhe i pérmirésojné. Respektimi i té drejtave té
njeriut bazohet né besimin se ¢do njeri éshté njéjté i vlefshém dhe se askujt nuk
guxon t'i tjetérsohet e drejta gé té léviz i liré, t&é mendojé dhe té shprehé mendimin
e vet, gé né baza té barabarta t& marré pjesé né jetén e shoqérisé, t& pérparojé
sipas aftésive & veta, t& jeté i liruar nga torturimi dhe sjelljes jonjerézore dhe nga
diskriminimi. Té drejtat e njeriut dhe ndalimi i diskriminimit krijojné mundésiné qé
secili nga ne té zhvillohet dhe té arrijé maksimumin e potencialeve personale.

Cdo njeri ka njé séré té drejtash dhe obligimesh tjera té cilat shteti i pércakton me
ligje e té cilét rregullojné sjellien e njerézve dhe marrédhéniet e tyre té ndérsjella,
kryerjen e roleve profesionale, etj. Mirépo, té gjithé ligjet me té& cilét rregullohet jeta
e njerézve né njé shogéri duhet té bazohen né respektimin e ploté dhe ruajtjen e
té drejtave dhe lirive themelore té njeriut si parime dhe vlera kryesore t& shoqgérisé
bashkékohore demokratike.

Diskriminimi ngjané kur sjellja ndaj njerézve té caktuar éshté e ndryshme né krahasim
ndaj té tjeréve, né situaté té njéjté apo té krahasueshme, vetém pér arsye se i takojné

apo mendohet se i takojné grupit té caktuar, gjegjésisht pér shkak té ndonjé vetisé sé
tyre personale.




Diskriminimi éshté i rrezikshém sepse nénkupton dallimin e pajustifikuar i cilét
prodhon gasje dhe gézim té pabarabarté & té drejtave dhe lirive té njeriut.

Né thelbin e té vepruarit diskriminues jané stereotipat dhe paragjykimet, gjegjésisht
géndrimet e pérgjithshme té cilét i krijojmé duke u bazuar né informatat e paplota,
shpesh edhe t& pasakta, e té cilét ndigen nga ndjenjat e fugishme, sic jané frika,
ndonjéheré edhe urrejtja. Pér shembull, géndrimet gé té gjithé Romét jané pértac,
té pisté dhe té prier pér plackitje, ose gé femrat jané "gjinia mé e dobét’ gé e kané
vendin né kuzhiné dhe né kryerjen e punéve shtépiake, ose se té gjithé homoseksualét
jané persona "té sémuré"” dhe "pervers” Té gjithé kemi paragjykime dhe stereotipa,
por éshté e réndésishme gé t'i vetédijesohemi né ményré gé té hapemi ndaj njerézve
té tjeré, t& kemi mé shumé mirékuptim dhe t'i pranojmé si t& barabarté me ne.

Paragjykimet lehté shndérrohen né diskriminim dhe ndikojné gé&, nén veprimin e
tyre, té fillojmé té sillemi ndaj té tjeréve si ndaj t&€ ndryshméve nga ne duke u larguar
prej tyre, duke i izoluar, duke iu kufizuar atyre gézimin e t& drejtave dhe lirive, duke
iu ndaluar gé né ményré té barabarté t& ndajné me ne hapésirén, té arsimohen, té
punésohen dhe té punojné, madje edhe duke vepruar dhunshém (aktet individuale
té dhunés, e deri tek aktivitetet e organizuara, té planifikuara dhe sistematike sic
ishte tmerri i holokaustit). Késhtu diskriminimi pércaktohet edhe si dukuri kur individi
ose grupi i njerézve shpallen si mé pak té réndésishém né krahasim me individét
dhe grupet tjera, prandaj, né bazé té késaj, né ményré "legjitime” i shkurtohen ose
kufizohen té drejtat dhe lirité. Nazizmi si ideologji legjitimoi diskriminimin i cili evoluoi
né tjetérsimin e miliona njerézve, kryesisht Hebrenj, Romé dhe té tjeré té cilét u
shpallen rrezik pér "pastértiné” dhe "pérsosmériné” e racés ariane.

Diskriminimi parandalon zhvillimin personal té personit, zhvillimin e talenteve té tija/
saja dhe pérmbushjen e t& gjithé potencialeve té cilat personi i caktuar i mbart né
vete, ndérsa éshté e réndésishme té theksohet se diskriminimi anulon mundésité,
si pér zhvillimin individual, ashtu edhe pér zhvillimin e gjeré t& komunitetit shogéror.

Shpesh, né ményré té gabuar, diskriminimi barazohet me ¢do shkelje t& té drejtave.
Diskriminimi gjithmoné éshté njékohésisht edhe shkelje e té drejtés (njé ose mé
shumé), edhe pse e njéjta nuk vlen pér situatén e anasjellét. Shpesh si shembull i
demarkacionit pérmendet situata kurkompania nukipaguan punétoréve kompensimin
pér punén jashté orarit. Me kété veprim i shkelen té drejtat e punés té gjithéve. Nése
kompensimi do t'i paguhej njé grupi té punétoréve, por jo edhe grupit tjetér i cili
pérbéhet nga Romét, atéheré mund té flitet pér ekzistencén e diskriminimit.

Pér té kuptuar mé thjesht nocionin shpesh pérdoret formulimi i cili diskriminimin
e definon si té vepruarit e ndryshém ndaj té barabartéve, gjegjésisht njéjté ndaj té
pabarabartéve.

Né pérpunimin e métejmé, mund té thuhet se diskriminimi paragitet atéheré kur
ndaj njé njeriu ose grupi pér shkak té ndonjé vetie té tyre personale veprohet né
mMményré mé té pafavorshme né krahasim me personin ose grupin tjetér né situaté té




njéjté apo t& ngjashme. Pér shembull: administrata nuk lejon regjistrimin né shkollé
té€ mesme té vajzés e cila éshté HIV pozitive. Béhet fjalé pér diskriminimin tek gézimi
i té& drejtés pér arsim né bazé té gjendjes shéndetésore. Nuk ekziston asnjé arsye
mjekésore ose arsye tjetér e justifikuar gé personit i cili jeton me HIV ti ndalohet
regjistrimi né shkollg, gjegjésisht gé té trajtohet ndryshe nga moshatarét té cilét nuk
e kané kété sémundje kronike, sepse ai nuk paraget asnjé rrezik pér rrethinén meqé
infeksioni nuk transmetohet pérmes kontakteve sociale.

Diskriminimi paragitet edhe kur ndaj njé personi ose grupi veprohet né ményré
t€ njéjté, edhe pse ndonjé veti e tyre personale i vendos né pozicion i cili kérkon
dhe arsyeton trajtimin e ndryshém. Kété e ilustron shembulli i mirénjohur: kur nga
nxénésit té cilét kané nevoja té vecanta arsimore do té kérkohej qé té punojné né
ményrén e cila nuk i pérshtatet karakteristikave, interesimeve dhe mundésive té tyre,
e gé, pérvec késaj, shkolla nuk i pérshtatet nevojave té tyre. Té vepruarit e tillé i cili
éshté i njéjté pér té gjithé i vendos né pozité mé té véshtiré dhe prodhon pasoja té
pafavorshme pér nxénésit me nevoja 1€ vecanta arsimore né krahasim me fémijét e
tjerée.

Pra, diskriminimi mund té jeté té vepruarit dhe trajtimi i pabarabarté i personit ose
grupit pér shkak té ndonjé vetie personale ose té vepruarit i cili éshté i barabarté,
por gé pér njé person ose grup prodhon pasoja té médha té pabarazisé, sepse jané
injoruar vetité personale té cilat kérkojné dhe justifikojné té vepruarit ndryshe. Né té
dy rastet diskriminimi ngjau pér arsye se njé person ose grup u vendos né pozité té
pabarabarté ndaj personit ose grupit tjetér vetém né bazé té ndonjé vetie personale.

Né ményré diskriminuese mund té veprohet duke béré ose duke mos béré. Pér
shembull: nése administrata e shkollés pércaktoi rregullin gé nxénésit/et e kombésisé
Rome nuk guxojné té shfrytézojné mensén e shkollés, kemi té béjmé me té vepruarit
diskriminues duke béré. Diskriminimi duke mos béré paraqgitet nése né hyrje té
shkollés ose brenda objektit shkollor nuk éshté siguruar mobiliteti (nuk jané vendosur
hyrjet lehtésuese dhe ashensorét, nuk jané shkruar me alfabetin e Brajit emértimet
e klasave dhe hapésirave té tjera shkollore, etj.), né ményré qé té sigurohet gasja,
géndrimi dhe lévizja e barabarté fémijéve me invaliditet né institucionin shkollor.

Ndalimi i diskriminimit éshté kategori kushtetuese. Me kushtetuté éshté i ndaluar
cdo diskriminim i drejtpérdrejté ose i térthorté mbi ¢do lloj baze. Pérjashtim nga
ndalimi paragesin dispozitat dhe pércaktimi i masave té vecanta té cilat kané pér
géllim krijimin e kushteve pér realizimin e barazisé sé ploté nacionale, gjinore dhe
té pérgjithshme dhe mbrojtjen e personave té cilét mbi ¢do lloj baze jané né pozité
ndjeshém té pabarabarté dhe zbatohen gjersa mos té arrinen géllimet pér té cilét
jané pércaktuar (masat e aksionit afirmativ, gjegjésisht masat e diskriminimit pozitiv).

Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (GJEDNJ) definon diskriminimin né kété
ményré: .. diskriminimi nénkupton trajtimin e ndryshém, pa arsye objektive dhe té
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justifikuar, t& personave né situata relativisht t& ngjashme"' Né bazé té praktikés
sé GJEDNJ, Gjykata Kushtetuese e Malit té Zi jep pércaktimin e hollésishém té
kétij nocioni: ,Gjykata Evropiane pér t& Drejtat e Njeriut e pércakton diskriminimin
si trajtim t& ndryshém té rasteve té njéjta apo té ngjashme, kur pér kété gjé nuk ka
shkak té arsyeshém dhe objektiv, gjegjésisht, nése nuk synohet géllimi legjitim, ose
nuk ekziston proporcioni né mes géllimit dhe ményrés né té cilén ky géllim legjitim
déshirohet t& arrihet"?

Zhvillimi i shtetit dhe shoqérisé né té gjithé sferat e jetés dhe ndaj cdo qytetari,
bazohet né respektimin dhe avancimin e vazhdueshém té té drejtave té njeriut, té
barazisé dhe barabarésisé si parime kyce antidiskriminuese.

Ligji pér Parandalimin e Diskriminimit definon diskriminimin si ,,si krijim juridik apo
faktik i diferencés ose té vepruarit e pabarabarté, gjegjésisht mungesén e é vepruarit
ndaj njé personi, pérkatésisht grupit t& personave né krahasim me personat e tjeré,
si dhe pérjashtimi, kufizimi ose dhénia e pérparésisé ndonjé personi né krahasim me
personat e tjeré, e cila bazohet né racén, ngjyrén e Iékurés, pérkatésiné nacionale,
prejardhjen shogérore ose etnike, lidhshmériné me ndonjé popull pakicé ose komunitet
nacional pakicé, gjuhén, religjion ose bindjen, mendimin politik ose fjetér, gjining,
ndryshimin e gjinisé, identitetin gjinor, orientimin seksual dhe/ose karakteristikat
interseksuale, gjendjen shéndetésore, invaliditetin, moshén, gjendjen pronésore,
gjendjen martesore ose familjare, pérkatésiné né grup ose supozimin e pérkatésisé
né grup, partin politike ose organizatat tjera, si dhe vetité e tjera personale’?

Ligji pér Parandalimin e Diskriminimit pércakton paragitjen e diskriminimit si trajtim
té pabarabarté, diferencimin né bazé té karakteristikave personale me té cilin shkelen
parimet e barazisé pér shkak té té vepruarit & pabarabarté, t& privuarit nga e drejta,
té vendosurit pa arsye né pozité mé té keqe, privilegjimit ose vendosjes né pozité mé
t& miré pa arsye reale, eftj.

,Diskriminim éshté edhe nxitja, t&€ ndihmuarit, dhénia e instruksioneve, si dhe géllimi
i paralajméruar gé njé person ose grup personash té diskriminohet mbi ndonjérén
bazé& nga paragrafi 2 i kétij neni (veti personale)".*

Pra, ¢do formé e diskriminimit, mbi ¢cdo bazé éshté e ndaluar me ligj. Ligji zbatohet
njéjté pér shtetasit dhe jo shtetasit e Malit t& Zi, ndérsa fakti gé dikush pranoi té
diskriminohet nuk e liron personin i cili e béné diskriminimin nga pérgjegjésia.

U vendos korniza institucionale né ményré gé qytetarét e Malit & Zi t& mund té
paragiten dhe té lajmérojné rastet e diskriminimit dhe té fitojné mbrojtje adekuate.

1 ESLjP, Willis v. the United Kingdom (App. No. 36042/97) 11 June 2002, paragrafi 48

2 Gjykata Kushtetuese e Malit t& Zi, 14 gershor 2012, U-I br. 33/11

3 Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit, Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi, nr. 046/10, 040/11, 018/14, 042/17
4 Njéjté
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Vetité personale -

bazat pér diskriminim

Dallimet né mes njerézve jané té pérhershme, jané t& pashmangshme dhe jané té
mirépritura. Njerézit jané té ndryshém mbi disa baza dhe mbajné pozita t& ndryshme
né shoqéri. Mirépo, ky pozicionim duhet t& bazohet né matés objektiv dhe t& gjithé,
pavarésisht né statuset e ndryshme né shoqgéri, duhet té kené té& drejtat dhe lirité
themelore té garantuara. Dallimi shndérrohet né diskriminim atéheré kur vetém pér
shkak té disa vetive personale njerézve i privohet e drejta pér trajtim dhe mundési
té barabarté né shoqgéri, gjegjésisht e kané té véshtirésuar realizimin e té drejtave té
njeriut dhe lévizshmériné shoqgérore sepse i pérkasin religjionit, gjinisé apo orientimit
seksual té caktuar, gjegjésisht kané karakteristika té tjera personale t& mbrojtura me
ligj.

Shogéria éshté demokratike atéheré kur né vend té ngjyrés sé lékurés, prejardhjes,
orientimit seksual ose gjinisé njerézit zéné pozita té ndryshme né bazé té aftésive,
dijes dhe punés sé vet.

Me ndalimin e diskriminimit mbrohet parimi i barazisé, e kur gytetarét jané té
pabarabarté né realizimin e té drejtave dhe lirive né pozitén e vet pér shkak té ndonjé
vetie personale, éshté e garté gé ekziston diskriminimi.

Diskriminimi bazohet né dallimin dhe trajtimin e pabarabarté né bazé té ndonjé
karakteristike personale. Nése arsimtari jep notén mé t& miré ndonjé nxénési pér
arsye se éshté simpatik, edhe pse pér dallim nga nxénésit tjeré nuk ka tfreguar mé
shumé dije, atéheré mungesa e objektivitetit dhe shkelja e rregullave dhe procedurave
profesionale & vlerésimit lidhen me profesionin dhe rolin e arsimtarit, por jo me
diskriminimin. Pér diskriminim mund té flitet né rastin nése arsimtari ia jep nxénésit
Rom notén mé té ulét né krahasim me nxénésin i cili nuk i takon popullatés Rome,
vetém pér arsye se nuk e simpatizon pér shkak té pérkatésisé sé tij etnike ose ngjyrés
sé lékurés, edhe pse té dy né ményré té njéjté dhe miré e kané béré testin e dijes.

Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit pércakton listén e vetive dhe karakteristikave té
cilét nuk guxojné té jené bazé pér dallim kur béhet fjalé pér gasje t& njéjté té té
drejtave, t& pozités né shogéri dhe mundésisé pér pérparim né fusha té ndryshme
té jetés. Kjo listé pérfshiné gjining, moshén, racén dhe pérkatésiné etnike, religjionin,
bindjen politike ose fjetér, invaliditetin, orientimin seksual, e pérvec késaj edhe
gjendjen pronésore, arsimin, pozitén shogérore, gjendjen shéndetésore, statusin e
punés, gjuhén, etj. Literatura juridike i pérkufizon vetité personale edhe si baza té
mbrojtura.
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Vetité personale, si bazé e diskriminimit, mund té jené me té lindur ose té fituara.
Me té lindur jané, pér shembull, ngjyra e |€kurés dhe gjinia. Vetité e fituara jané ato
té cilat i adoptojmé ose i fitojmé gjaté jetés, por té cilat mund t'i ndryshojmé, si
bindjet politike ose statusi pronésor, gjegjésisht statusi martesor, etj. Pavarésisht a
jané me té lindur apo té fituara, vetité personale nuk mund té jené bazé pér trajtim
ose veprim té pabarabarté. Fakti gé jemi gjini t& ndryshme nuk mund té krijojé asnjé
bazé té arsyeshme pér diferencim né lartésiné e pagés pér té njéjtén puné té cilén e
kryejmé. Si bazé pér diskriminim paraqitet jo vetém vetia personale reale, por edhe
ajo e supozuar. Pér shembull: dikush i cili nuk éshté pjesétar i popullatés LGBT, por
punon né organizatén e cila avokon té drejtat e kétij grupi, mund té jeté viktimé e
diskriminimit pér arsye se orientimi i tij seksual supozohet né ményré té gabuar.
Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit rreptésishté ndalon diskriminimin pavarésisht se
a éshté béré trajtimi i ndryshém né bazé té vetisé personale reale apo & supozuar.

Ngjashém, personi mund té jeté i diskriminuar né bazé té vetisé personale té ndonjé
anétari t& familjes sé ftij, té mikut té afért ose t& ndonjé personi me té cilin mbané
kontakt té afért. Pér shembull, kur téré familjet jané viktimé té diskriminimit pér arsye
se fémija i tyre éshté pérfagésues/e e LGBT popullatés ose éshté HIV pozitiv.

Edhe pse né ligje, deklarata, konventa dhe dokumente té tjera shpesh ceket lista e
vetive personale, ajo asnjéheré nuk éshté e mbyllur dhe pérfundimtare, sepse lihet
mundésia gé, duke u bazuar né eksperiencég, né te té radhiten edhe disa veti té
fjera personale pér té cilét vértetohet se jané bazé e shpeshté mbi &€ cilén béhet
diskriminimi.
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Format e diskriminimit
]

Diskriminimi, si¢ thuhet shpesh, éshté njé term me shumé fytyra.

Né ndarjen mé bazike diskriminimi mund té jeté i drejtpérdrejté ose jo i drejtpérdrejté,
gjegjésisht direkt ose indirekt.

Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit e pérkufizon diskriminimin e drejtpérdrejté si
,fenomenin gé me aktin, veprén ose duke mos vepruar personi ose grupi i personave,
né situaté té njéjté apo & ngjashme, vinen ose jané véné, gjegjésisht mund té vihen
né pozité té& pabarabarté né krahasim me personin ose grupin e personave té tjeré
mbi ndonjérén bazé nga paragrafi 2 i kétij neni (ndonjérén nga vetité personale)">

Diskriminimi i drejtpérdrejté (direkt) ekziston atéheré kur faktorét té cilét nuk jané té
lidhur me meritat, aftésité ose potencialin e personit ose gupit té njerézve pérdoren
si arsye bazé pér té vepruarit e pafavorshém ndaj kétyre personave ose grupeve.
Diskriminimi éshté direkt atéheré kur té vepruarit éshté shkaktuar nga ndonjéra bazé
diskriminuese me té cilén personi vihet, &shté véné, ose mund té vihet né pozité mé
té pafavorshme nga personi tjetér né situaté té njéjté apo té ngjashme/krahasuese.

Diskriminimi direkt né arsim ndodh kur arsimtari i arsimit teknik deklaron se né garén
e késaj Iéndé do té shkojné vetém nxénésit meshkuj, sepse té€ marrurit me tekniké
nuk éshté pér vajza, duke vendosur késhtu né pozité té pafavorshme dhe duke i
diskriminuar né bazé té pérkatésisé gjinore té gjitha vajzat té cilat i intereson teknika
dhe déshirojné té aftésohen né kété fushé. Ose, kur kujdestari i klasés refuzon té
bisedojé me prindin e nxénésiti cili éshté Rom, ose nuk i ffton né mbledhjet e prindérve
sic i fton prindit e nxénésve té tjeré. Po ashtu, nése véren mbajtjen e paradés sé
krenarisé kujdestari i klasés i paralajméron nxénésit qé t'i shmangen ,paradimit’,
ju flet barsoleta banale pér personat LGBT dhe i paralajméron se ¢do kush i cili né
cfaré do forme pérkrah paradén do té keté puné me te. Mé tej, diskriminim éshté
edhe kur nxénésit me nevoja té vecanta arsimore nuk i éshté mundésuar té shkojé
né shétitien shkollore pér arsye se profesori mendon se nuk éshté i afté té marré
pjesé né aktivitete sé& bashku me fémijét e tjeré, duke injoruar faktin se ky lloj i
aktivitetit mund té béhet i gasshém edhe pér fémijén me aftési té vecanta arsimore.
Diskriminimin direkt e karakterizon fakti se ai gé e béné nuk ka nevojé té fshehé
géllimin gé diké ta diskriminojé.

Diskriminimi jo i drejtpérdrejté (indirekt) ekziston ,nése rregulli né dukje neutral i

I
5 Njgjte
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dispozités ose i njé akti té pérgjithshém, kriteri ose praktika i véné ose mund t'i vejé
personin ose grupin e personave né pozité té pabarabarté né krahasim me personat
ose grupet e personave té tjeré, mbi ndonjérén bazé nga paragrafi 2 i kétij neni
(vetité personale), pérvec se nése ky rregull, kriter ose praktiké éshté né ményré
té arsyeshme i justifikuar nga géllimi i ligjshém, duke pérdor mjetet & cilat jané té
pérshtatshém dhe té nevojshém pér arritien e géllimit, gjegjésisht né relacion té
pranueshém me géllimin gé déshirohet t& arrihet"®

Diskriminimi indirekt éshté mé e véshtiré té dallohet prandaj éshté edhe mé i
rrezikshém. Shpesh, né literaturé, pérmendet shembulli kur né shpalljen pér vendin
e punés sé profesorit té edukimit fizik pérvec té tjerash kérkohet qé kandidati duhet
té jeté mé i gjaté se 180 centimetér. Kjo shpallje, né dukje e zakonshme, me kérkesa
neutfrale vendos né pozité té pafavorshme kandidatet, sepse kjo gjatési trupore tek
femrat éshté mé e rrallé se tek meshkujt. Ose, nése profesori pércakton rregullin se
nxénésit | béjné detyrat e shtépisé dhe ia dérgojné me mail (né adresén e postés
elektronike) nga shtépia, atéheré né pozité té pafavorshme jané té gjithé ato té cilét
né shtépi nuk kané gasje né internet. Pra, diskriminimi indirekt ngjané atéheré kur
ndonjé rregull ose praktiké éshté e pércaktuar né até ményré gé margjinalizon té
caktuarén. Pér dallim nga diskriminimi direkt, né rastin e diskriminimit indirekt, ai gé
diskriminon nuk déshiron gé sjellja e tij diskriminuese té jeté e dukshme, prandaj me
gasjen e tij té barabarté né dukje béné géllimin e tij diskriminues. E ndonjéheré ai gé
diskriminon nuk éshté aspak i vetédijshém se po vepron né até ményré.

6 Nijgjté
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Format e vecanta té diskriminimit
- 0]

Me Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit u definuan edhe format e vecanta té ndaluara
té diskriminimit ndér té cilét jané edhe ngacmimi, ngacmimi seksual, segregacioni
dhe gjuha e urrejtjes.

Ngacmimi éshté sjellia gé shkakton shkeljen e dinjitetit t& personit té diskriminuar
mbi ndonjé bazé dhe krijimin e ambientit t& frikshém, armigésor, nénvlerésues dhe
ofendues. Né Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit thuhet: ,,cdo sjellje e padéshiruar,
duke pérfshiré edhe ngacmimin pérmes kontrollit audio dhe video, pajisjeve mobile,
rrjeteve sociale dhe internetit, e cila ka pér géllim dhe pasoja e sé cilés éshté shkelja
e dinjitetit personal, shkaktimi i frikés, té ndjerit i poshtéruar ose i ofenduar apo krijimi
i ambientit armiqgésor, néncmues dhe ofendues vierésohet si diskriminim"”’
Shembull i kétij lloji t& diskriminimit né arsim do té ishte kur grupi i nxénésve tallet, e
thérret shokun e klasés me emra néncmues pér shkak té orientimit té tij seksual, real apo
té supozuar, dhe me zé té larté komentojné si té gjithé “pederastét” duhet té vriten. Ose,
kur klasa e pérqgesh arritiet e shokut té vet vetém pér shkak té vetisé ose pérkatésisé sé
tij personale, gjegjésisht kur nxénésin Rom shokét nga klasa e pérgeshin, sepse nuk din
gjithmoné té pérdor rasat gjaté té folurit, e flet gjuhén e shumicés me theks, ose lexon
mé ngadalé, ndérsa arsimtari nuk reagon té parandalojé kété néncmim.

Pérgeshja e pamijes fizike, prejardhjes sociale, gjinisé, orientimit seksual ose té ndonjé
vetie tjetér personale, si nga ana e nxénésve ashtu edhe nga ana e profesoréve, po
ashtu éshté shembull i ngacmimit, pavarésisht a vjen nga nxénésit apo arsimtarét.
Pér shembull: profesori "argéton” klasén duke pérqgeshur pamjen fizike té shoges
sé tyre, nxénéses sé tij duke e quajtur té fryté dhe injorante, ose kur arsimtari i flet
nxénésve barsoleta qé kané temé ndonjérin nga grupet pakicé. Shembull i ngjashém
do té ishte ai kur profesori imiton dhe i pérgeshet té ecurit, té folurit apo pamjes sé&
nxénésit me pengesa né zhvillim ose invaliditet.

Pérvec aftij verbal ekziston edhe ngacmimi ose pérgcmimi me gjeste, sic éshté gitja
e gjuhés, ose kur, pér shembull nxénésit mbyllin hundén sikur dicka kundérmon kur
kalojné afér shokéve té vet té klasés té cilét jané Rom. Né literaturé pérmenden edhe
shembujt e frikésimit té genit guidé i cili i asiston nxénésin i cili shikon dobét, ose té
shkelmimit té shkopit té bardh, péshtymija, etj.

Po ashtu, ngacmimi seksual paraget lloj té diskriminimit. Ka té& béjé me gjuhén seksiste
me té cilén viktimés i komentohet pamja fizika me aluzione t& garta seksuale, té

I
7 Njgjte
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ftuarit pér marrédhénie seksuale, etj. Seksizmi béhet edhe me gjeste, pér shembull,
me shikime, me dérgimin e puthjeve ose duke béré grimasé ose gjeste té cilét
kané konotacion seksual, duke pickuar ose goditur prapanicén, me ledhatime ose
pérkédhelje té cilat viktima nuk i ka miratuar, efj.

Ngacmimin seksual Ligji e definon si ,sjellie té padéshiruar, verbale, jo verbale ose
fizike té natyrés seksuale, me té cilén déshirohet té shkelet dinjiteti i ndonjé personi
ose grupi té personave, gjegjésisht me té cilén arrihet ky rezultat, e né vecanti
kur sjellia e tij shkakton friké dhe krijon ambient armigésor, néncmues, frikésues,

degradues dhe poshtérues”®

Pér shembull, drejtori i shkollés né takimin me kolegét profesorét, njofton kolegen gé
mund té shkoj né seminar/aftésim profesional vetém nése para syve té té gjithéve
e puth né faqge, ose kur arsimtari ,tallet” me nxénésen e cila éshté adoleshente
duke pérdorur aluzionet seksuale, nxit shokét nga klasa té€ komentojné pamjen e
saj, etj. Shembull ngacmimit verbal seksual jané shakaté me konotacion seksual,
komplimentimi i tepért, thirrjet e shpeshta telefonike dhe SMS mesazhet dhe mailet
e papérshtatshme, si dhe ngacmimet e kétij lloji pérmes rrjeteve sociale.

Viktimizimi éshté formé e diskriminimit kur viktima e cila éshté e diskriminuar,
ose dikush gé déshiron t'i ndihmojé viktimés, ose refuzon té veprojé né ményré
diskriminuese, vendoset né pozité té pabarabarté pér shkak té veprimit t& vet. Béhet
fjalé pér presion dhe revanshizém té palejuar, vazhdim té shkeljes sé frajtimit té
barabarté t& personit i cili denoncoi diskriminimin, morri pjesé né procesin e mbrojtjes
nga diskriminimi, ose shprehu gartazi géllimin gé ta béjé kété, e né ményré gé né te
té& béhet presion gé té heq doré nga géllimi i tij.

Pra, e viktimizuar mund té jeté viktima e diskriminimit e cila vendosi té kérkojé ndihmé
juridike ose pérkrahje pér zgjidhjen e céshtjes sé saj. Pér shembull: nxénési i thoté
profesorit i cili e néngcmon dhe diskriminon qé, nése vazhdon té sillet né kété formé,
do ta denoncojé rastin tek drejtori i institucionit. Profesori pas késaj fillon ta kércénojé
gé nése e béné kété gjé nuk do té marré noté kaluese, sepse ai do té gjejé ményrén
qé gjaté testimit t'i parashtrojé kérkesat té cilat nxénési nuk do té mund t'i plotésojé
dhe béné edhe kércénime té tjera. Ose, personi i ciliishte i pranishém né situatén kur
ndodhi ngacmimi ose mobingu dhe éshté i gatshém té déshmojé pér kété situaté,
tani vet pérjeton ngacmime dhe mobing (drejtoria nuk e dérgon né trajnime shtesé,
béné lloje té tjera té presionit, e néncmon, nuk i pérgjigien kérkesave té tija, et.).
Shembull i viktimizimit mund té jeté edhe kur nxénési i cili ndihmoi moshatarin
gjersa grupi i shokéve té klasés e kané ofenduar dhe kércénuar se si do ta rrahin
sepse éshté "gej i félliqur’, fillon pas kétij reagimi té€ marré kércénime dhe ofendime
nga po i njéjti grup.

Pikérisht frika nga viktimizimi éshté faktori mé i shpeshté i cili shkakton raste té pa

8 Njgjté




17

lajméruara té diskriminimit, mos inicimin e proceseve pér mbrojtjen nga diskriminimi
ose mungesén e reagimit gjaté déshmimit té rastit.

Né Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit Viktimizimi pérmendet né nenin 4 i cili titullohet
Personat té cilét denoncojné diskriminimit, e né té cilin thuhet se "askush nuk mund
té durojé pasojat negative pér shkak té lajmérimit té rasteve té korrupsionit, dhénies
sé déshmive para organeve kompetente ose ofrimin e déshmive né procesin né té
cilin hetohet rasti i diskriminimit” | njéjti nen pércakton se: "Personat jané t€ mbrojtur
nga c¢faré do lloj i té vepruarit ose pasojave té démshme si rezultat i denoncimit ose
procesit i cili béhet pér shkak té shkeljes sé parimeve té jo diskriminimit”.®

Ndalimi i viktimizimit ka réndési té vecanté pér denoncimin, inicimin dhe mbajtjen
e procesit kundér diskriminimit. Me kété i jepet mundési shtesé mbrojties sé
viktimave té viktimizimit dhe éshté i theksuar gjykimi dhe papranueshmeéria e sjelljes
diskriminuese, meqé frika nga pasojat negative t& denoncimit t& diskriminimit éshté
njé nga pasojat mé té médha pér realizimin e efekteve t& mbrojtjes.

Segregimi éshté formé e diskriminimit e cila nénkupton ,¢do akt, veprim ose mungesé
té veprimit, me té cilét kryhet ndarja ose diferencimi i dhunshém dhe sistematik i
personave né bazé té ndonjérés nga vetité personale’ ™

Segregimi éshté i rrezikshém, sepse pérjashton dhe izolon personat dhe grupet
dhe véshtiréson integrimin e tyre né shoqéri. Eshté njé nga format mé té kéqgija té
diskriminimit dhe paraqget shkelje serioze té té drejtave té njeriut.

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér luftén kundér diskriminimit né arsim nga
viti 1960, si diskriminim né arsim nénkupton ,dallimin, pérjashtimin, kufizimin apo
privilegjin i cili, i bazuar né racén, ngjyrén e Iékurés, gjininé, gjuhén, religjionin, bindjen
politike apo tjetér, prejardhjes nacionale apo sociale, kushteve ekonomike apo lindjes,
ka pér géllim ose rezultat anulimin ose zvogélimin e té vepruarit té barabarté né
arsim, e né vecanti né ményré qé themelohen ose mbahen sistemet ose institucionet

e ndara arsimore pér personat ose grupet e personave"’

Segregimi né procesin e edukimit dhe arsimit ekziston kur né kundérshtim me ligjin
dhe té drejtén pér pérzgjedhje formohen paralelet e vecanta, té bazuara né statusin
shogéror, etik dhe ekonomik té nxénésve ose pérkatésisé né ndonjé grup pakicé,
mosnjohjen e gjuhés né té cilén zhvillohet arsimi dhe té ngjashme. Mé sé& shpeshti
i prek fémijét Romé dhe fémijét me nevoja té vecanta né arsim, démton baraziné
e té drejtés né arsim dhe kontfribuon margjinalizimin e métejmé té fémijéve qé i
takojné grupe €& ndjeshme. Pér shembull, kur Romét ndahen né paralele té vecanta
me arsyetim se nuk e dijné mjaftueshém gjuhén e shumicés qé me nxénésit e

9 Njgjte

10 Njgjté

11 Konventa Kundér Diskriminimit né Arsim, e miratuar né seancén e 11 t& Konferencés sé& Pérgjithshme té
Organizatave t& Kombeve té Bashkuara pér arsim, shkencé dhe kulturé, me 14 dhjetor 1960.
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tjeré pa véshtirési ta pércjellin mésimin. Ose, kur né objektet e shkollave té rregullta
fémijét ndahen né paralele té vecanta, dhe parandalohen té shfrytézojné hapésirat e
pérbashkéta sic jané kéndet e lojérave, bibliotekat shkollore, mezat, etj.

Shembulli mé i njohur i segregimit si shkelje e réndé e té drejtave té njeriut éshté
sistemi i aparteidit né Afrikén e Jugut, por edhe fenomeni né rajon ,,dy shkolla nén njé
cati" i cili ekziston né Bosnje dhe Hercegoving, e ku né té njéjtén shkollé arsimohen
nxénésit e dy grupeve etike — Boshnjakét dhe Kroatét me ndarje fizike, me hyrje
t& vecanta né ndértesén shkollore, dhe punojné sipas planeve dhe programeve té
ndryshme (té Bosnjés dhe té Kroacisé).

Né edukim dhe arsim sistemi i arsimit mbané rolin kyc pér kulturén e dialogut,
kuptimin e té drejtave té njeriut dhe tolerancén, e cila mund té parandalojé shfaqjen
e gjuhés sé urrejtjes.

Me Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit pércaktohen edhe format e tjera té vecanta
té diskriminimit:

- Diskriminimi né pérdorimin e objekteve dhe sipérfageve me shfrytézim publik
Shembuij: biblioteka publike/e qytetit éshté e pa gasshme pér personat me invaliditet;
shkolla nuk ka tualete publike té pérshtatura pér shfrytézim nga personat me

invaliditet gé krijon véshtirési pér géndrimin e papenguar né institucionin arsimor
dhe ndjekjen e mésimit.

- Diskriminimi né gasjen e té mirave, shérbimeve né sektorin publik dhe privat dhe
mallrave

Shembull: djaloshi me shikim té dobét nxirret jashté nga restoranti sepse ishte i
shoqgéruar nga geni guidé.

- Diskriminimi sipas gjendjes shéndetésore

Shembull: djali i infektuar nga virusi HIV ¢’ regjistrohet nga shkolla pas protestimit té
prindérve té fémijéve té klasés.

- Diskriminimi sipas moshés

Shembull: profesoreshés né moshé nuk i lejohet té shkojé né seminar/aftésim
profesional pér shkak té ,vlerésimit"” té drejtorit se né moshé té saj nuk éshté mé e
nevojshme dhe éshté mé miré té shkojé dikush mé i ri.

- Diskriminimi sipas pérkatésisé né ndonjé organizaté politike, sindikale ose tjetér

Shembuj: drejtoria e shkollés me muaj té téré injoron kérkesat dhe shkresat e
profesorit i cili éshté anétaré i sindikatés sé arsimit gé té pranohet né bisedé lidhur
me mésimin e léndés té cilén ai e ligjéron; drejtori zvogélon normén e oréve té
gjuhés franceze profesoreshés e cila ka rezultate té shkélqyera né gara, vetém pér
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arsye se éshté anétare e partisé politike té cilén ai nuk e ka té afért.
- Diskriminimi né puné

Shembuj: drejtori i shkollés i tha haptazi personit me invaliditet i cili konkurroi né
vendin e punés sé profesorit né shkollé té mesme se nuk déshiron ta pranojé pér
shkak té invaliditetit té tij; kur né intervisté pér puné femrés i shtrohet pyetja se a
planifikon té keté fémijé ose a ka qéllim té martohet.

- Diskriminimi né fushén e edukimit, arsimit dhe aftésimit profesional

Shembull: né njé shkollé u morr vendimi gé nxénésit Romé nuk mund té jené anétaré
té parlamentit t€ nxénésve.

- Diskriminimi racor

Shembull: moshatarét maltretojné nxénésin Rom duke e detyruar até té hajé
mbeturina nga koshi e plehrave, gjé té cilén ai e kundérshtoi dhe u pérlesh me njé
nga moshatarét. Arsimtarja e dénon pér dhuné fizike ndérsa moshatarét té cilét e
dhunuan kalojné pa dénim;

- Diskriminimi sipas religjionit dhe bindjes

Shembull: drejtori i shkollés kérkon nga té punésuarit e religjionit islam té cilét kané
ndérmend té shfrytézojné ditét e lira pér Bajram qé njé javé mé herét té dorézojné
kérkesén pér mungesén nga puna, edhe pse sipas ligjit kané té drejté pér dité té lira
pér festén e vet fetare pa lejen e askujt.

- Diskriminimi i personave me invaliditet

Shembull: objekti shkollor éshté i papérshtatshém pér gasjen, géndrimin dhe lévizjen
e personave me invaliditet.

- Diskriminimi sipas identitetit gjinor, orientimit seksual dhe/ose karakteristikave
interseksuale

Shembull: Profesoresha e biologjisé né ményré té papérshtatshme dhe diskriminuese
flet pér personat LGBT, pér bashkésité dhe familjet e gjinive té njéjta, ndérsa nxénésve
pér homoseksualitetin ju flet si veti e cila nuk béné pjesé né sjelljet normale duke e
barazuar me prirjen pér krim, konsumin e alkoolit dhe drogave.
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Gjuha e urrejtjes
- 1]

Sipas dispozitave té Ligjit pér Ndalimin e Diskriminimit ,gjuha e urrejties éshté ¢do formé
e té shprehurit té ideve, pohimeve, informatave dhe mendimeve e cila pérhap, nxit dhe
arsyeton diskriminimin, urrejtien dhe dhunén kundér personave ose grupeve té personave
pér shkak té vetisé sé tyre personale, ksenofobisé, urrejties racore, antisemitizmit ose
formave té tjera té urrejties té bazuara né jo tolerancé, duke pérfshiré edhe jo tolerancén e
shprehur né formé té nacionalizmit, diskriminimit dhe armigésisé ndaj pakicave"'?

Né pérgjithési, gjuha e urrejtjes éshté cdo i folur ose i shkruar publik me té cilin degradohet,
néncmohet ose pérhapet urrejtja ndaj individéve, grupeve té cilét mendohen si té ndryshém
pér shkak té disa karakteristikave té veta.

Sipas definicionit t& Komitetit t& ministrave t& Késhillit t& Evropés gjuha e urrejties mbulon
cdo formé té té shprehurit i cili pérhap, inicion ose promovon urrejtien racore, ksenofobiné,
antisemitizmin ose format e tjera té urrejties té bazuara né jo tolerancé, duke pérfshiré
edhe jo tolerancén e shprehur me nacionalizmin dhe urrejtien etnike, diskriminimin dhe
armiqgésiné ndaj pakicave dhe emigrantéve dhe njerézve me prejardhje emigruese. Sipas
té njgjtit pérkufizim, format e tjera té diskriminimit dhe t€ paragjykimeve, sic jané urrejtja
ndaj Roméve, urrejtja ndaj té krishteréve, islamofobia, mizogonia, seksizmi dhe diskriminimi
sipas orientimit seksual dhe identitetit gjinor, b&jné pjesé, po ashtu, né gjuhén e urrejtjes.

Autorja Sandra Koliver gjuhén e urrejtjes e pérkufizon si cdo ,,té folur i cili né ményré abuzive
(abusive), ofenduese (insulting), té frikshme (intimidating), ngacmuese (harassing) dhe/ose
i cili nxit (incites) dhunén (violence), urrejtjen (hatred) ose diskriminimin (discrimination)"™

,Pra, mund té thuhet se né teoriné juridike gjuha e urrejties, pérkundér té gjithave, ka
kuptim relativisht preciz. Ajo éshté shprehje nga gjuha e pérditshme pér llojet e ndryshme
té té folurit me té cilét pérhapen dhe arsyetohen urrejtja, jo toleranca dhe paragjykimet,
si dhe ffohet dhe nxitet dhuna ose diskriminimi kundér grupe dhe pjesétaréve té tyre té
caktuar té cilét jané té ,,ndjeshém" dhe historikisht té viktimizuar/diskriminuar, té cilét mund
té identifikohen sipas racés, prejardhjes nacionale ose etnike, ngjyrés sé Iékurés, religjionit,

gjinisé, orientimit seksual ose karakteristikave té tjera"™

Gjuha e urrejtjes shfaget né botén reale por edhe né até virtuale — né internet, né rrjete
sociale, pérmes shtypit dhe grafiteve, né té folurit publik t& politikanéve, t& prijésve fetar
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12 Njéjté

13 The Article 19 (ed. Sandra Coliver): Striking a Balance - Hate Speech, Freedom of Expression and Non-
discrimination, University of Essex, 1992.

14 Vesna Alaburig, Kufizimi i "gjuhés sé urrejtjes” né shogériné demokratike — aspektet teorike, ligjore dhe
praktike, Hrvatska pravna revija, Zagreb, 2003.
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dhe té personave publik. Atéheré kur nxitet dhe né ményré té drejtpérdrejté béhet thirrja
né dhuné dhe urrejtje ndaj dikujt i cili dallon, éshté i ndryshém, pérfagésues ,,i atyre té
tjeréve' kemi té béjmé me gjuhén e urrejtjes.

Term i afért me gjuhén e urrejties éshté krimi nga urrejtja, i cili pércaktohet si ¢do formé
e dhunés dhe veprés penale e cila éshté kryer ndaj personit apo grupit & personave pér
shkak té karakteristikave reale dhe/ose t& supozuara, ndérsa né formé té& dhunés fizike,
verbale dhe psikiké, ose kércénimeve té cilét personi ose grupi i personave i vuan vetém
pér arsye se i takon grupit t& caktuar pakicé/té ndjeshme. Gjuha e urrejtjesh lind dhunén
nga urrejtja si té shprehurit mé brutal té diskriminimit dhe té dhunés sé shkaktuar nga jo
toleranca.

Gjuha e urrejtjes éshté i kundért me liriné e shprehjes/té folurit gjegjésisht gjuha e urrejtjes
pér dallim nga liria e shprehjes shemb vlerat e shogérisé demokratike, ndérprené dialogun.
E drejta e lirisé sé shprehjes éshté e drejté themelore e njeriut dhe ka réndési t& madhe
pér individin dhe shogériné né térési. Por, liria e té shprehurit pérfundon atéheré kur
me té folur fillojmé té propagandojmé apo nxisim urrejtjen, jo tolerancén, té frikésojme,
pérgeshim dhe néncmojmé, té kércénojmé ose avokojmé kufizimin e té drejtave dhe lirive
té njerézve té tjeré duke pérdorur dhunén.

Jo cdo i shprehur i ideve dhe mendimeve me té cilét nuk pajtohemi ose nuk na pérshtaten,
pérbéjné kritiké té ashpér dhe satiré, éshté gjuhé e urrejtjes. Gjersa i foluri i cili na u tha,
ose ne ia themi té tjeréve, nuk nxit urrejtjen ose diskriminimin ndaj ndonjé grupi ose individi
pér shkak té karakteristikave personale nuk béhet fjalé pér gjuhé té urrejties. Zakonisht
thuhet se aty ku fillon gjuha e urrejtjes pérfundon liria e shprehjes.

Gjuha e urrejties né arsim ndodh né shumé ményra: duke shkruar mesazhe diskriminuese
né muret e shkollave, klasés ose né aférsi té shkollés, duke ftuar né urrejtje dhe dhuné ndaj
ndonijérit prej pjesétaréve té sistemit arsimor pér shkak té karakteristikés ose pérkatésisé sé
tij. Pér shembull: né mur té ndértesés shkollore éshté shkruar grafiti Thika, teli, Srebrenical,
ose grafiti me mesazh Vrisni dhe preni gé pederasti té ekzistojé! ose Magjypéve thiké né
fyt! Ose, né njé kopsht pér fémijé i cili mban emrin e Ana Frank dhe gjendet né periferi
té Parisit pak kohé mé paré éshté shkruar grafiti me simbolet e nazizmit dhe mesazhin:
Ndalohen Hebrenjté!

Gjuha e urrejtjes ndonjéheré mund té plasohet edhe pérmes revistave shkollore, rrieteve
sociale dhe ueb fageve té shkollés dhe pérmbajtjeve té tjera té cilét krijohen dhe shfrytézohen
né procesin arsimor, si dhe pérmes tubimeve t& ndryshme, tribunave, ngjarjeve né shkollé
ose nén organizimin e shkollés. Pér shembull: né gazetén shkollore u publikua teksti i
cili transmeton intervistén me muzikantin e njohur i cili promovon homofobiné. Ose,
kur nxénésit gjaté procesit arsimor publikisht shprehin ideté, informatat dhe mendimet
me té cilét ftohet né trajtim jo t€ barabarté, dhuné dhe urrejtie ndaj personit ose grupit
té personave pér shkak t& ndonjé vetie 1€ tyre personale. Pér shembull: profesoresha e
shkollés né profilin e vet né Facebook ka publikuar statusin né té cilin thoté se personat
LGBT duhet t& heshtén né cdo ményré sepse pérhapin sémundje.



o

Format e renda té diskriminimit
]

Disa sjellje diskriminuese, ose forma té diskriminimit jané vecanérisht t& rrezikshme
pér shogéri. Kéto forma & diskriminimit jané né vecanti t& pérmendura edhe né Ligj
dhe jané kualifikuar si raste té rénda té té vepruarit té palejuar dhe kérkojné reagim
meé té ashpér té té gjithé pjesémarrésve né shoqgéri té cilét kané rol né parandalimin
dhe reagimin ndaj diskriminimit, né vecanti té gjykatave dhe institucioneve speciale.

Diskriminimi i shuméfishté ose i krygézuar ngjané kur personi ose grupi jané té
diskriminuar, gjegjésisht jané té ekspozuar ndaj té vepruarit ose frajtimit & barabarté
né bazé té disa karakteristikave personale. Pér shembull, vajza Rome e cila éshté
person me invaliditet mund té diskriminohet trefish sipas gjinisé, pérkatésisé etnike
dhe invaliditetit. Ndonjé person mund té diskriminohet sipas vetisé personale né
situata té ndryshme kohore dhe hapésinore. Pér shembull, nxénésja Rome me
invaliditet éshté e diskriminuar sipas invaliditetit, sepse nuk ka gasje né objektet
e institucioneve arsimore né vendin ku banon. Sipas pérkatésisé etnike ajo éshté
e diskriminuar atéheré kur nuk rrugé i thoné komente raciste. Diskriminim tjetér
i shuméfishté éshté kur personi éshté i diskriminuar sipas disa karakteristikave
personale njékohésisht, g& e ndérlikon peshén e diskriminimit, gjegjésisht krijon
pengesa shtesé pér gasje né arsim.

Diskriminimi i pérséritur ngjané disa heré ndaj té njéjtit person. Pér shembull: nxénési
Rom éshté refuzuar gjaté regjistrimit né tre shkolla t¢ mesme né qgytetin né té cilin
jeton. Ekziston edhe diskriminimi i cili ngjané né periudhén mé té gjaté kohore ndaj
personit ose grupit t& personave té njéjté (diskriminimi i zgjatur). Pér shembull: me
vite dicka asgjé nuk ndérmerret qé qasja né shkollé té pérshtatet pér nxénésit me
invaliditet.

Diskriminimi i propaganduar pérmes mediave publike, si dhe shkrimi apo shfagja e
pérmbajtjeve dhe simboleve me pérmbajtje diskriminuese né vendet publike. Pér
shembull: né gazetén ditore publikohet teksti autorial i profesorit té€ universitetit i
cili personat LGBT i quan njeréz té sémuré dhe kérkon ndalimin e afirmimit té té
drejtave té tyre.

Diskriminimi i cili né vecanti ka pasoja té rénda pér personin e diskriminuar, grupin e
personave ose pér pronén e tyre. Ky éshté rasti i krimeve nga urrejtja té cilét mund té
kené formén e dhunés sé réndé fizike ndaj pérfagésuesve té grupeve té caktuara, sic
éshté, pér shembull, rrahja dhe shkaktimi i IEndimeve té rénda fizike pérfagésuesit té
popullatés LGBT, ose pérfagésuesit té popullatés Rome.
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Kur bérja e dallimit nuk éshté diskriminim
— masat e vecanta ose té aksionit afirmativ
o

Jo cdo bérje e dallimit, gjegjésisht trajtim ndryshe éshté diskriminim. Praktika e
Gjykatés Evropiane pér Té Drejtat e Njeriut tregon se nése géllimi dhe pasojat e
trajtimit & pabarabarté jané té paarsyeshme mund té flasim pér diskriminim. Ndérsa
dallimi éshté i lejuar dhe i arsyeshém atéheré kur, bie fjala, gjaté punésimit kérkohen
kualifikime té vecanta profesionale né pajtim me kérkesat e pozicionit té punés i cili
éshté specifik. Kjo situaté né ményré mé té pérafért éshté definuar me Ligjin pér
Ndalimin e Diskriminimit né pjesén e cila ka t& béjé me diskriminimin né fushén
e punés: , Nuk konsiderohet diskriminim bérja e dallimit, périashtimi ose dhénia e
pérparésisé pér shkak té natyrés sé punés sé caktuar tek e cila vetia personale e
personit paraqget kusht real dhe vendimtaré pér kryerjen e punés, nése qgéllimi qé
déshirohet té arrinet me kété éshté i arsyeshém dhe nése kushti éshté proporcional, si
dhe ndérmarrjen e masave mbrojtése sipas disa kritereve té personave nga paragrafi

1i kétij neni"™

Aksioni afirmativ éshté lloj i diskriminimit i cili éshté socialisht i déshirueshém i
zbatueshém né sisteme dhe shogéri té ndryshme kur grupit té caktuar té njerézve
duhet mundésuar gé gradualisht té arrijné baraziné formale, e pastaj edhe thelbésore
dhe inkuadrimin né shoqéri. Aksioni afirmativ quhet edhe trajtim preferencial ose
diskriminim pozitiv.

Shembull i aksionit afirmativ jané masat nxitése pér regjistrimin e fémijéve rom né
shkolla né ményré qé té pérmirésohet statusi dhe arritjet e tyre arsimore dhe me
kété té krijohet baza pér mundési mé té mira punésimi, integrimin mé té ploté né
shoqgéri, etj. Kéto masa ndérmerren né ményré gé té pérmirésohet statusi shogéror i
grupeve té caktuara té cilat né periudhé mé té gjaté ishin t& margjinalizuara, sic jané
femrat, personat me invaliditet dhe Romét. Me zbatimin e tyre tejkalohet deprivimi
shogéror i grupeve té caktuara dhe krijohen mundésit gé mé shpejt dhe mé lehté
t& mbérrinin deri tek pozitat e njéjta fillestare nga té cilat né ményré té barabarté,
me anétarét e tjeré t& shoqgérisé, mund té arrijné avancim né arsim, punésim dhe
statusin e pérgjithshém socio — ekonomik. Edhe njé shembull i késaj mase éshté
edhe sistemi i kuotave dhe rregulli gé ¢do i treti vend né listén e kandidatéve pér
késhilltaré dhe deputeté i takon femrés, duke tentuar né kété ményré té sigurohet
pérfagésimi mé i madh i femrave né politiké.

Né legjislacioni malazez kéto masa quhen masa té vecanta, ndérsa jané té definuar
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me Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit si, dispozitat dhe masat e vecanta té dedikuara
pér krijimin e kushteve pér arritien e barazisé nacionale, gjinore dhe té pérgjithshme
dhe mbrojtjen e personave té cilét pér ¢faré do lloj arsye jané né pozité té pabarabarté
mund té miratohen, gjegjésisht hartohen dhe zbatohen né kuadér té kompetencave
té veta nga organet shtetérore, organet e administratés shtetérore, organet e njésive
té vetéqeverisjeve vendore, ndérmarrjet publike dhe personat e tjeré juridik té cilét
ushtrojné kompetenca publike, si dhe personat e tjeré fizik dhe juridik. Masat nga
paragrafi 1i kétij neni zbatohen né proporcion me nevojat dhe mundésité dhe zgjasin

deri né arritjen e géllimeve té cilét u pércaktuan me kéto masa"’®

Sipas njérit nga pérkufizimet ,masat e vecanta jané lehtésira specifike me té cilat
personave me njé karakteristiké té vecanté, e cila mund té jeté bazé pér diskriminim,
i mundésohet pjesémarrja e barabarté né jetén publike, higen pabarazité ekzistuese
ose iu sigurohen té drejtat té cilat mé herét nuk i kishin. Masat e vecanta zbatohen
pérkohésisht pér té realizuar baraziné reale dhe nuk shihen si diskriminim. Masat e

vecanta duhen té kené pér qgéllim realizimin e géllimit legjitim"""

Aksioni afirmativ éshté kategori kushtetuese: ,nuk do té vlerésohen si diskriminim
dispozitat dhe vendosja e masave té vecanta té cilét jané té drejtuara né krijimin
e kushteve pér realizimin e barazisé nacionale, gjinore dhe té pérgjithshme dhe
mbrojtien e personave té cilat mbi ¢faré do baze jané né pozité té pabarabarté.
Masat e vecanta mund té zbatohen vetém gjersa nuk realizohen géllimet pér té cilét

jané ndérmarré"’®

Mirépo, gjaté zbatimit té kétyre masave duhet pasur kujdes qé té jené krijuar té gjithé
parakushtet né ményré qé kéto masa té arrijné efektin e pritshém. Pa planifikim té
kujdesshém dhe zbatim konsekuent kéto masa mund té& humbin kuptimin e vet madhe
edhe té kontribuojné né thellimin e métejmé té diskriminimit. Té gjithé pjesémarrésit
e procesit arsimor, para sé gjithash, duhet té jené té njoftuar me kéto masa, duhet té
ekzistojné ményrat precize dhe t& harmonizuara té zbatimit dhe vetédija e forcuar e
pjesémarrésve pér nevojén dhe arsyen e zbatimit & kétyre masave.

Zbatimi i masave té aksionit afirmativ éshté proces kompleks i cili duhet miré té
planifikohet dhe té pércillet né ményré qé té jap rezultate té pritshme.

Kjo né vecanti ka té béjé me arsimin, sepse arsimi éshté parakusht i intfegrimit dhe
leévizshmérisé sociale. Nése masat ekzistuese té aksionit afirmativ fémijéve dhe té
rinjve romé i mundésojné regjistrimin né shkollé me fitimin e bursés pér shkollim,
por zbatohen pa kritere té qgarta dhe respektim konsekuent té tyre atéheré ato
shndérrohen né t& kundértén e vet. Né kété ményré thelbi i aksionit afirmativ nuk
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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éshté respektuar, prandaj krijohet hendeku né mes nxénésve romé dhe jo romé pér
shkak té ndjesisé sé& padrejtésisé. Nga ana fjetér, bie motivimi i Roméve té rinj, sepse
pa kriter fitojné bursat, nuk pérpigen dhe nuk punojné né arsim duke e ditur se do ta
kalojné klasén dhe prandaj nuk arrijné sukses té konsiderueshém arsimor dhe kéto
masa mbesin pa efekt.

Pérgjegjésia pér suksesin e zbatimit t& aksionit afirmativ éshté né administratat e
shkollés dhe kuadrot arsimuese gé masat t'i zbatojné duke u kujdesur gé té ekzistojné
procedurat, qé té rinjté e pérfshiré me masa me té vérteté té pérparojné, gé té
zhvillohet motivimi pér puné dhe marrjen e dijes, gé vazhdimisht té bashképunojné
me prindérit e tyre, duke mundésuar asistencé t& dobishme né mésim... Asnjé masé
nuk do té japé rezultat nése nxénésit nuk morén njé standard té caktuar té dijes
i cili paraget bazén pér pérparim pérmes cikleve arsimore. Nése aksioni afirmativ
nuk zbatohet me kritere té garta dhe nése nuk béhen pérpjekjet gé nxénésit té
ndihmohen me té vértet t& marriné dije dhe té pérmirésojné aftésité e veta, atéheré
kemi t& bé&jmé me diskriminim, e jo pérkrahje.
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Kush jané diskriminuesit
dhe viktimat e tyre?

Cdo kush mund té jeté viktimé e diskriminimit, njéjté si cdo kush éshté diskriminues
potencial, ndérsa diskriminimi mund té& ngjajé né c¢cdo sferé té jetés, gjegjésisht &
shoqérisé (sfera private ose publike). Individi, grupi i cili ndané ndonjé veti personale,
por edhe personi juridik mund té jené viktima té diskriminimit.

Individi mund té jeté viktimé e diskriminimit né arsim nése pér shkak t& ndonjé vetie
personale iu ndalu regjistrimi né shkollé. Grupi i personave, sic jané personat me
invaliditet jané té diskriminuar nése objekti shkollor nuk éshté i aksesueshém pér to.
Personi juridik éshté institucioni, shkolla. A mundet shkolla té jeté e diskriminuar?
Mundet. Nése komuniteti lokal nuk déshiron té bashképunojé ose nuk pérkrah
shkollén pér arsye se até e ndjekin mé sé shumti nxénésit romé.

Né secilin nga marrédhéniet e mundshme né mes pjesémarrésve té procesit edukativo
- arsimor mund té ngjajé diskriminimi.



2

Diskriminimi né arsim
e

Diskriminimi né fushén e edukimit, arsimit dhe aftésimit profesional éshté i ndaluar
me Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit: ,Me Diskriminim né fushén e edukimit, arsimit
dhe aftésimit profesional kuptohet véshtirésimi ose pamundésimi i regjistrimit né
institucionin edukativo — arsimor dhe institucionin e arsimit té larté dhe i pérzgjedhjes
sé& programit arsimor né t& gjithé nivelet e edukimit dhe arsimit, pérjashtimi nga
kéto institucione, véshtirésimi dhe mohimi i mundésisé sé ndjekjes sé& arsimit
dhe pjesémarrijen né aktivitetet e tjera edukuese, gjegjésisht arsimore, ndarjen e
fémijéve, nxénésve/eve, atyre gé ndjekin arsimin dhe studentéve/eve, keqgtrajtimi ose
diferencimi i paarsyeshém ose trajtimi i pabarabarté i tyre, sipas ndonjérés nga bazat
nga neni 2 paragrafi 2 i kétij ligji (vetité personale)".”

Ligji i pérgjithshém pér arsimin po ashtu ndalon diskriminimin. ,Né& institucion nuk
lejohet: dhuna fizike, psikike dhe sociale, keqtrajtimi dhe mospérfillja e fémijéve dhe
nxénésve, dénimi dhe ofendimi fizik i personalitetit, gjegjésisht keqpérdorimi seksual
i fémijéve dhe nxénésve ose i té punésuarve dhe c¢do formé fjetér e diskriminimit
sipas kétij ligji"=°

Me ligj té€ njéjté garantohet edhe parimii disponueshmérisé dhe barazisé né aksesin e
arsimit: ,Me ndarjen e institucioneve né territorin e Republikés i sigurohet qytetaréve
disponueshméria e njéjté e ndjekjes sé arsimit dhe edukimit"®’ gjegjésisht ,Shtetasit
e Malit té Zi jané té barabarté né realizimin e té drejtés né arsim, pavarésisht
pérkatésisé nacionale, racés, gjinisé, gjuhés, religjionit, prejardhjes sociale, invaliditetit
ose veti tjetér personale. Shtetasit e huaj té cilét jané me banim té pérkohshém ose
t& pérhershém né Mal té Zi, jané té barabarté né realizimin e té drejtés né arsim me
shtetasit e Malit t& Zi, né pajtim me ligjin e vecanté"??,

Arsimi luan rolin ky¢ né sigurimin e géndrueshmeérisé dhe funksionalitetit té sistemit
demokratik dhe shoqgérisé qytetare té cilét bazohen né vlerat e té drejtave té njeriut
dhe té antidiskriminimit.

Me géllimet e veta, pérmbajtjien dhe metodat e punés, pérvec marrjes sé dijes dhe &
aftésive nga fushat e ndryshme, arsimi synon formimin e kulturés antidiskriminuese dhe té

19 Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit, Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi, nr. 046/10, 040/11, 018/14, 042/17

20 Ligji i Pérgjithshém pér Arsim dhe Edukim, Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi, nr. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 dhe ligji tjetér — 21/2009 dhe ligji tjetér - 45/2010, 40/2011 - dhe ligji tjetér, 45/2011,
36/2013, Vendimi i Gjykatés Kushtetuese t& Malit t& Zi 39/2013 dhe 44/2013 dhe 47/2017, shih Vendimi i
GJK MZ 12/20M, shih Vendimi i GJK MZ 23/2011.

21 Njgjte

22 Njéjté
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té drejtave té njeriut tek t€ rinjté. Pérvec mésimit pér té drejtat e njeriut pérmes koncepteve,
konventave dhe ligjeve, sistemi i arsimit me funksionimin e tij t& pérgjithshém duhet té
synojé formimin e personalitetit tek té rinjté gé té kuptojné, adoptojné dhe praktikojné
vlerat dhe parimet antidiskriminuese. Pérgjegjésia e té punésuarve né arsim nénkupton,
pérvec mbajties dhe pérmirésimit t& vazhdueshém té standardeve profesionale, edhe
respektimin e personalitetit njerézor, refuzimin e diskriminimit ndaj kolegéve, nxénésve
dhe prindérve té tyre, si dhe pjesémarrésve té tjeré né procesin e arsimit.

Pjesémarrésit e procesit té arsimit kané role dhe pérgjegjési t& shumta né zhvillimin
e kulturés antidiskriminuese. Kjo kérkon edhe kycjen aktive dhe pérkrahjen e
pjesémarrésve té jashtém, gjegjésisht té shoqérisé né térési. Edukimi pér kulturén
antidiskriminuese éshté céshtje e konsistencés dhe prandaj éshté e réndésishme
qgé té vepruarit e té gjithé aktoréve té shoqgérisé té cilét ndikojné né shogérimin dhe
edukimin e té rinjve, me pérkushtim té njéjté, té jeté i drejtuar né arritjen e géllimeve
té arsimit si veprimtari me interes mé té gjeré shogéror.

Qéllimet e arsimit jané té formuluara dhe bazohen né parimet antidiskriminuese
me té cilét krijohet mundésia pér zhvillimin e gjithanshém té individit, pavarésisht
né gjining, moshén, prejardhjen sociale dhe kulturore, pérkatésiné nacionale dhe
religjioze dhe ciléndo veti/karakteristiké, gjegjésisht pérkatési personale. Po ashtuy,
detyra e arsimit éshté gé té rrisé vetédijen, nevojén dhe aftésiné tek té rinjté qé
aktivisht té kontribuojné né ruajtjen dhe pérmirésimin e té drejtave té njeriut, shtetit
ligjor, mjedisit jetésor t& shéndetshém dhe té géndrueshém, zhvillimin e shoqérisé
né frymén e promovimit dhe kultivimit t&€ multietnicitetit dhe diversitetit.

Aktorét ose pjesémarrésit né procesin e arsimit jané nxénésit dhe profesorét e
tyre, administrata e shkollés dhe té punésuarit e tjeré né até institucion, trupat dhe
shérbimet profesionale, prindérit, por edhe aktorét jashté sistemit té cilét mund té
ndikojné né té. Né marrédhéniet né mes aktoréve krijohen dhe zhvillohen forma té
ndryshme té marrédhénieve, duke pérfshiré kétu edhe diskriminimin. Té gjithé mund
té jené viktima té diskriminimit, pra edhe ato gé me veprimet e veta e béjné.

Mirépo, asnjé nga aktorét e procesit edukativo — arsimor nuk duhet t'i ekspozohet
diskriminimit, pérkatésisht dhunés fizike, psikike dhe sociale, keqgtrajtimit seksual
ose ndonjé formé tjetér t& t& vepruarit diskriminues i cili néngcmon personalitetin,
me vémendje té vecanté ndaj nxénésve té cilét nuk duhet té lihen pas dore ose t'i
ekspozohen cilésdo formé té rrezikut pér integritetit fizik apo personal.

Nése né sistemin arsimor, prej nivelit mé té ulét, nuk i kushtohet vémendja e vecanté
edukimit me té cilin do té de-konstruktohen paragjykimet dhe stereotipat, nuk do
té ngjajné pérparimet e konsiderueshme né lufté pér ¢’ rrénjosjen e diskriminimit
né shoqéri. Secili pjesémarrés né procesin e arsimit éshté i obliguar té respektojé té
drejtén pér ndalimin e diskriminimit dhe respektimin e barazisé né fushén e realizimit
té té drejtave dhe obligimeve, sic éshté pércaktuar me ligjet vendase, dokumentet
dhe standardet ndérkombétare.
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Format e ndryshme té
diskriminimit né arsim
]

Ndalimi i diskriminimit éshté ideali i shogérisé moderne e cila synon realizimin e
parimit t& barazisé dhe barabarésisé né té gjithé sferat e jetés shogérore, duke
pérfshiré edhe arsimin. Ndérsa arsimi éshté kanali kyg i |évizshmérisé sociale, dhe
nése bazohet né parimet e shanseve dhe mundésive té barabarta atéheré éshté né
shérbim té mirégenies sé pérgjithshme té shogérisé.

Diskriminimi né arsim mund té shfaget né cdo segment té procesit: gjaté regjistrimit
né institucionin arsimor, né procesin e formimit dhe funksionimit & organeve dhe
tfrupave té nxénésve dhe té tfjeré shkolloré, gjaté hartimit dhe miratimit t& planeve
dhe programeve arsimore, né komunikim té pérditshém dhe né marrédhénie té
ndérsjellét né mes pjesémarrésve té procesit, gjaté procesin arsimor, né pérmbajtjen
e librave shkollor, né procesin e punésimit, té realizimit t& té drejtave pér pérmirésim
dhe aftésim profesional, né menaxhimin e shkollés, etj.

Diskriminimi gjaté punésimit né institucionet arsimore paragqitet kur éshté prishur
barazia e mundésisé pér punésim dhe gézimit t& t& drejtave té cilét rriedhin nga
marrédhénia e punés dhe jané té lidhura me punén. Mundésia e diskriminimit
ekziston edhe né fushén e aftésimit profesional dhe pérparimit me kushte t& njéjta,
si dhe pjesémarrjen né punén organeve profesionale dhe administruese né shkollé.
Pér zgjidhjen e kétyre rasteve konkrete adresa e paré pér ndihmé éshté Inspektorati i
Punés i cili kujdeset pér ligjshmériné e procesit té arsimit dhe realizimin e té drejtave
né puné dhe né bazé té punés. Né varési t& peshés sé rastit, né dispozicion jané
edhe organet tjera, sic éshté Ministria e Arsimit, Institucioni i Mbrojtésit t& té Drejtave
dhe Lirive t& Njeriut, si dhe mbrojtja gjygésore.

Shembull: drejtori i shkollés nuk déshiron té punésojé personin me invaliditet
né vendin e punés té profesorit pér shkak té gjendjes sé tij/saj, edhe pse béhet
fialé pér kandidatin mé té miré i cili éshté lajméruar né konkurs. Né vend té tij/saj
punésohet kandidati/ja me referenca mé té dobéta i/e cila nuk ka invaliditet. Po
ashtu, diskriminim do té ishte nése drejtori i institucionit arsimor gjaté bisedés pér
puné e pyet kandidatin pér pérkatésiné politike, ose e punéson kandidatin pér shkak
1€ pérkatésisé politike e jo né bazé té referencave formale dhe té kontrollueshme dhe
té cilat ky vend punés i kérkon.

Po ashtu, diskriminimi né administrimin e shkollés dhe gjaté vendimmarrjes éshté
njé nga format specifike t& diskriminimit né arsim. Ngjané kur nxénésit, prindérit
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e tyre, t& punésuarit né shkollé si pérfagésues té grupit té caktuar ose pér shkak
té ndonjé vetie personale pérjashtohen nga puna e trupave shkollor (t& nxé&nésve,
profesionale, késhillave té prindérve, etj.), nga planifikimi dhe realizimi i planeve dhe
programeve shkollore, nga vetévlerésimi i shkollés dhe té analizave té tjera té cilét
jané té nevojshme né ményré gé plani dhe programi i shkollés té harmonizohet me
nevojat e té gjithé pjesémarrésve dhe synimeve té procesit edukativo — arsimor (kjo
éshté né vecanti e réndésishme pér krijimin e kushteve gé shkolla té jeté inkluzive).

Nxénésit mund té jené t& diskriminuar edhe atéheré kur i cungohet dhe kufizohet e
drejta né pjesémarrje gjaté vendimmarrjes pér ¢céshtjet me réndési pér nevojat dhe
interesat e tyre pérmes, pér shembull, punés sé trupave t& nxénésve e pér shkak
t& ndonjé vetie apo pérkatésie personale, ose kur nxénésit nuk jané né ményré té
barabarté té kycur né hulumtimet vendase dhe ndérkombétare pér cilésiné e arsimit.
Pér shembull: nxénésit Romé nuk jané kycur né punén e Parlamentit t&€ nxénésve,
ose jané kycur por pa mundési té pjesémarrjes aktive né vendimmarrje.

Né ményré gé procesi i arsimit té& zhvillohet né ményrén e cila siguron barazi dhe
gjithé pérfshirje nevojitet g&, né ményré té barabarté, té kycen fémijét, prindérit e tyre
dhe té punésuarit né shkollé pavarésisht né pérkatésiné e tyre ose vetité personale.
Vetém vendimmarrja e barabarté mund té kontribuojé arritjen e efekteve té plota té
arsimit dhe funksionimit t& miré té institucioneve arsimore.

Diskriminimi né respektimin e rregullave shkollore lajmérohet: nése té gjithé nxénésit
e procesit arsimor nuk jané informuar né kohé dhe detajisht pér té gjithé té drejtat
dhe obligimet té cilat i takojné sipas ligjit; nése té gjithé nxénésit e procesit arsimor
nuk marrin pjesé njéjté né formulimin dhe miratimin e rregullave té vecanta shkollore,
sepse disave pér shkak té vetive dhe pérkatésisé personale iu pamundésua kjo e drejté;
nése rregullat dhe sanksionet pér mos respektimin e tyre nuk zbatohen njéjté pér té
gjithé pjesémarrésit e procesit arsimor, por né ményré selektive né varési nga vetité
dhe pérkatésia e tyre personale; nése tolerohet dhe nuk veprohet né rast & té sjellit
té palejuar ndaj nxénésve té caktuar pér shkak té vetisé sé tyre personale. Shembull:
éshté veprim i palejueshém dhe diskriminues nése vémendja e njéjté nuk i kushtohet
respektimit té rregullave dhe obligimeve shkollore nga ana e té gjithé nxénésve,
késhtu qé né ményré té ploté injorohet situata e numrit t& madh té mungesave nga
shkolla té nxénésve romé dhe nuk ndérmerren masat gé té vértetohet arsyeja dhe té
pérmirésohet situata, me gasje té€ gabuar se kjo éshté sjellje normale dhe e pritshme
e nxénésve romé.

Diskriminimi né ofrimin e mbrojtjes nga diskriminimi dhe dhuna né shkollé
shfaget nése institucioni arsimor nuk ofron, né baza té barabarta dhe té njéjta,
cdo nxénési té procesit t& arsimit mbrojtjien dhe pérkrahjen né situatat e dhunés,
kegtrajtimit dhe injorimit dhe béné dallim sipas pérkatésisé ose vetisé personale.
Me Ligj ndalohet dénimi fizik, néngcmimi dhe ofendimi i personalitetit t& nxénésit
pavarésisht né pérkatésiné ose vetiné personale, ndérsa e njéjta vlen edhe pér sjelljen
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e papérshtatshme e cila rrezikon integritetin personal dhe fizik t& punétoréve té
arsimit né institucion, anétaréve té strukturave udhéhegése, me njé fjalé té cilindo té
punésuar apo pjesémarrés té procesit arsimor né shkollé.

Diskriminimi mund & shfaget kur mohohet sjellja dhe té vepruarit diskriminues né
shkollg, madje edhe né rastin e dhunés sé réndé, kur ajo fshihet dhe nuk zgjidhet
pér shkak té vetisé personale ose pérkatésisé sé& viktimés. Po ashtu, diskriminimi
ekziston kur tolerohet, nxitet ose arsyetohet t& shprehurit e urrejtjes, intolerancés ose
t& géndrimeve té hapura diskriminuese nga ana e cilitdo pjesémarrés té procesit
arsimor. Shembull: Profesoresha i tha nxénésit i cili u ankua né dhunén né mes
bashkémoshataréve se duhet té ndalojé sé sfiduari nxénésit e tjeré me sjelljen e tij
.16 cuditshme” dhe té fillojé té sillet né ményré normale. Ose, kolegét profesorét
ofendojné dhe néncmojné kolegen para nxénésve pér shkak té statusit té saj té
keq material, ndérsa administrata e shkollés nuk e parandalon kété lloj té sjelljes.
Pérkatésisht, prindérit e nxénésve Romé ankohen pér diskriminimin e fémijéve té tyre
nga ana e moshataréve gjé qé ju béné mjedisin jetésor dhe jetén né te té véshtiré,
por arsimtarét dhe administrata e shkollés nuk reagojné né ményré adekuate duke e
karakterizuar situatén si, lojéra fémijésh’ etj.

Vecantité kulturore, gjuhésore dhe té tjera duhet té trajtohen me kujdes, sepse
diskriminimi ekziston edhe atéheré kur pérmes planeve té punés promovohen vlerat e
kulturés sé pérfagésuesve té popullatés shumicé, gjersa grupet e tjera mohohen ose
injorohen. Pérdorimi i gjuhés éshté céshtje relevante kur vlerésohet shkalla e gasjes
s€ njéjté né arsim té té gjithé nxénésve. Pér shembull, nése né vendet ku ndonjé
komunitet nacional éshté shumicé nuk mundésohet gé nxénésit té kené mésim né
gjuhé amtare. Ose, nése me programet arsimore injorohen ose nuk pérfshihen né
ményré adekuate temat qé kané té béjné me gjuhén, letérsiné, historiné dhe kulturén
e komuniteteve nacionale, atéheré té gjithé nxénésit nuk jané né pozité t&é barabarté
né procesin e arsimit dhe kjo nuk kontribuon né krijimin e mirékuptimit dhe tolerancés
sé ndérsjellét. Pérkatésisht, kur plani zhvillimor i shkollés dhe plani dhe programi
arsimor nuk pasqgyron specifikén e komunitetit lokal, e né vecanti kushtet né té cilét
jetojné nxénésit pérfagésues té grupeve vulnerabél.

Diskrimini né gasjen e té drejtés né arsim manifestohet pérmes moszbatimit té
masave té cilat jané té pércaktuara me ligj, e té cilat kané pér géllim t& mundésojné
regjistrimin e nxénésve nga grupet vulnerabél, t& nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore dhe té nxénésve pérfagésues t€ pakicave nacionale (zbatimi jo konsekuent
ose kundérshtimi i zbatimit t& masave nga aksioni afirmativ). Pér shembull, kur
nuk sigurohen asistentét né arsim pér pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore.

Diskriminim éshté edhe atéheré kur pjesémarrésve pér shkak & ndonjé vetie personale
ose pérkatésisé né ndonjé grup i vendosen kushtet shtesé, ose kushtet té cilat nuk
jané té parapara me ligj dhe aktet nénligjore, si¢ jané kérkimi i dokumenteve shtesé
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pér regjistrim né shkollg, ose né ményré automatike pér shkak t&€ mos posedimit
momental t& dokumenteve, sic éshté certifikata e lindjes ose asaj té shtetésisg, fémijés
nuk i mundésohet regjistrimi né shkollg, edhe pse disa fémijé (sic jané Romét) kané
véshtirési gé kéto dokumente t'i marrin né kohé. Shembull éshté edhe kur nuk jepen
vértetimet pér klasén e pérfunduar ose té nivelit pérfundimtar té arsimit pér shkak té
ndonjé vetisé personale & nxénésit, me cka véshtirésohet gasja dhe kalimi né nivele
mé té larta arsimore ose punésimi.

Diskriminimi mund té shfaget edhe gjaté mbajtjes sé procesit arsimor dhe té
procedurés sé vlerésimit té arritjeve té standardit té dijes né procesin edukativo-
arsimor. Nése kriteret dhe pritshmérité pér arritjet e nxénésve té caktuar jané pa arsye
dhe paraprakisht ulen pér shkak t& ndonjé vetie té tyre personale ose pérkatésie,
sepse Né ményré té vetédijshme ose & pavetédijshme supozohet se kapacitetet e
tyre pér mésimin e |[éndés jané mé té dobéta, etj. Ose, nése nxénésve me nevoja té
veganta arsimore i jepen obligime né mésim té cilat nuk jané né pajtim me planin e
tyre individual zhvillimor dhe tejkalojné mundésité e tyre, gjegjésisht nga ato kérkohet
njéjté si nga fémijét e tjeré.

Diskriminimi shfaget edhe kur nxénésit nuk i sigurohet gé&, pavarésisht nga vetia
personale, mbérrin arritje t& pérgjithshme, nése nuk i sigurohet pérkrahje gé té
pérparojé pérmes ofrimit t& metodave t& ndryshme arsimore, mésimit shtesé dhe
pérkrahjes né mésim ose nése vlerésimi i arritieve nuk éshté i pérshtatur me nevojat
e nxénésve dhe pérparimin individual. Gjegjésisht, kur shkurtohet plani dhe programi
arsimor pér nxénésit pér shkak té ndonjé vetie té tyre personale né krahasim me
nxénésit tjeré (disa tema, leksione higen, ose nuk kérkohet nga nxénési gé t'i mésojé,
sepse Né ményré té paarsyeshme supozohet se pér fémijét nga grupet e caktuara
ato jané shumé té véshtira). Mé tej, nése nuk zbatohen kriteret e vecanta té parapara
me ligj pér vlerésimin e arritjeve t& nxénésve me nevoja té vecanta arsimore, ose té
nxénésve té talentuar dhe kur mungon pércjellja individuale e arritjeve dhe zhvillimit.
Zbatimi i paarsyeshém i kritereve mé té uléta gjaté vlerésimit té disa nxénésve pér
shkak té vetisé sé tyre personale shkakton nivel mé té ulét té arritjeve arsimore. Nése
nxénésve i falen notat kaluese gé té kalojné né klasén tjetér, e gé nuk kané arrit as njé
minimum té standardit té dijes, i rrezikohet pérheré pérparimi né mésim dhe né arritjet
né vazhdim té shkollimit, pérjetésohet pozita e pafavorshme né mésim dhe pastaj
i véshtirésohet punésimi. Pér shembull: nxénésit e kombésisé Rome pérjashtohen
nga mésimi i gjuhés angleze, me arsyetim se lénda éshté shumé e véshtiré dhe "e pa
mésueshme” pér ato. Ose, pér nxénésit Romé vendosen kritere té vecanta, mé pak té
véshtira, gé rezulton me faktin se kétyre fémijéve i pamundésohet marrja e dijes me
cilési té duhur, té cilén mundési e kané nxénésit e tjeré té cilét nuk jané té€ kombésisé
Rome. E gjitha kjo flet pér kompleksitetin dhe véshtirésiné e rolit té profesorit dhe té
administruesit 1€ institucionit arsimor né parandalimin e diskriminimit dhe plotésimin
e géllimit té arsimit né interes mé té miré, e pérmes gasjes sé njéjté dhe té barabarté
pér t& gjithé nxénésit.
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Diskriminimi pérmes pérmbajtjes sé librave pér mésim sepse librat mund té& mos
pérputhen me zbulimet shkencore dhe né kété ményré té pérkrahen dhe té forcohen
mé tej stereotipat dhe paragjykimet ndaj grupeve té caktuara dhe té drejtave té tyre.
Nése kemi parasysh se qgéllimi i arsimit éshté t& zhvillojé vetédijen pér diferenca,
barazi dhe interkulturalitet, atéheré éshté e nevojshme gé dija e cila pércillet pérmes
librave t& jeté e bazuar né fakte shkencore, e jo né ligjérimin e pérmbajtjeve dhe
gjysmé té vértetave jo shkencore. Shembull: librat mésimor e paragesin popullatén
LGBT si fenomen patologjik dhe devijim social pérkundér zbulimeve shkencore té
cilét déshmuan se nuk béhet fjalé pér sémundje, dhe as devijim té ¢farédo forme.
Ose, pérmbajtjiet e librave shkollor jané ploté stereotipa gjinore né kundérshtim me
konceptin e barazisé gjinore té bazuar né arritjet bashkékohore shkencore.

Diskriminimi pérmes pérdorimit té té dhénave konfidenciale té pjesémarrésve né
procesin edukativo — arsimor krijohet né situata kur t& dhénat konfidenciale pér
personalitetin pérdoren né ményré gé ndonjé pjesémarrés i procesit edukativo —
arsimor té jeté né pozité t& pafavorshme. Pérgjegjésia né aspektin e parandalimit
té& diskriminimit né arsim kérkon pérkushtim dhe durim, sepse diskriminimi mund
té shfaget né nuanca &€ shumta dhe t& ndryshme. Prandaj éshté e réndésishme gé
gjaté cilitdo aktivitet ose veprim né procesin e arsimit, né fazén e planifikimit dhe
zbatimit té aktiviteteve arsimore, té shénjestrohen té gjithé situatat potenciale té cilat
mund té shkaktojné trajtim té pabarabarté dhe té parandalohen né ményré adekuate.
Diskriminimi né arsim vazhdon té lejé pasoja té rénda, né vecanti ndaj personalitetit,
si dhe né arsimin dhe jetén e métejme té njerézve té rinj.

Kujt ti drejtohemi pér ndihmé nése ndodh diskriminimi - rrjeti i pérkrahjes brenda
dhe jashté shkollés

Obligimi gytetaré dhe moral i ¢do pjesémarrési té procesit té arsimit éshté gé né
ményré aktive té parandalojé diskriminimin dhe té reagojé ndaj cdo sjellje diskriminuese
e cila mund té ndodh, pavarésisht a béhet fjalé pér marrédhénien né mes nxénésve,
nxénésve dhe profesoréve apo nxénésve dhe administratés, profesoréve né mes veti
ose me ndonjé aktor fjetér té procesit edukativo — arsimor.

Burimet e brendshme té shkollés té cilét mund té ndihmojné né parandalimin dhe
zgjidhjen e rasteve té diskriminimit

Edhe pse diskriminimi né arsim mund t'i ndodh ¢cdokujt prej pjesémarrésve té procesit
arsimor, nxénésit jané grupi mé vulnerabél. Ligji i garanton nxénésve té drejtén e
mbrojtjes nga té gjithé llojet e dhunés, diskriminimit, kegtrajtimit dhe injorimit né
shkollg, gé mé hollésisht pércaktohet me statutin e shkollés. Eshté i réndésishém
edhe obligimi i nxénésve gé té respektojné personalitetin e shokéve té klasés dhe
té shkollés, si dhe personalitetin e profesoréve dhe me to t& bashké&punojné pérmes
ndjekjes sé rregullt té arsimit, t'i mirémbahen disiplinés gjaté mésimit dhe rregullave
té tjera né shkollé.
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Roli i procesit edukativo — arsimor éshté kyc né parandalimin e diskriminimit. Krijimi
i ambientit té sigurt dhe nxités dhe t& atmosferés sé bashképunimit, tolerancés,
respektimit t& ndérsjellét dhe komunikimit t& hapur né mes aktoréve té procesit
arsimor zhvillon sistemin e vlerave pozitive i cili vepron né ményré parandaluese ndaj
fenomenit té diskriminimit, si né institucionin shkollor, ashtu edhe jashté tij. Shkolla
e cila kultivon kulturén e antidiskriminimit edukon pér jetén né shogéri e cila éshté
pérfshirése dhe kultivon baraziné si parim té funksionimit.

Pér t& parandaluar diskriminimin, institucionet arsimore dhe té gjithé gé punojné
aty jané té obliguar té kultivojné ndjeshméri t& vecanté dhe & punojné vazhdimisht
né rritien e vetédijes pér réndésiné e tolerancés sé té ndryshmes dhe kulturés sé
respektimit.

Né ményré gé parandalimi té jeté i suksesshém secili pjesémarrés i procesit arsimor
duhet té jeté i njoftuar me té drejtat dhe obligimet e veta. Me statutin e shkollés dhe
me aktet tjera té cilét rregullojné funksionimin e institucionit nevojitet, Nné Mményré mé
té sakté, té pércaktohen procedurat né rastet e diskriminimit dhe ndarja e roleve dhe
e pérgjegjésisé té té gjithé pjesémarrésve né proces. Institucioni éshté i obliguar té
zbatojé parandalimin pérmes programeve dhe zhvillimit t& pérmbajtjeve né shkollé té
cilét promovojné tolerancés, réndésiné e kulturés té té drejtave té njeriut dhe vlerave
antidiskriminuese. Po ashtu, institucioni duhet té zhvillojé dhe zbatojé programet té
cilét nxisin participimin e nxénésve, prindérve né bashképunim me arsimtarét dhe
administratén e shkollés né pérpilimin e rregullave té sjelljes me té cilét promovohet
respekti i ndérsjellét. Me géllim forcimin e parandalimit, institucionet duhet edhe té
kycen, marrin pjesé dhe zhvillojné projektet dhe trajnimet pér marrjen e dijeve dhe
aftésive & nevojshme pér njohjen, parandalimin dhe té vepruarit né rastet e sjelljes
diskriminuese pér arsimtarét dhe pjesémarrésit tjeré té procesit arsimor té cilét
punojné me té rinjté. Institucioni pérgjegjés ndérton dhe zhvillon bashképunimin me
komunitetin lokal, shogériné lokale civile dhe aktorét fjeré si burime jashté institucionit
té cilét mund té kontribuojné né zhvillimin e kulturés antidiskriminuese.

Nxénésit kané t& drejté té jené pjesémarrés aktiv té edukimit dhe arsimit t& tyre
pérmes mundésisé gé lirishté t& shpehin mendimin pér punén e arsimtaréve, té
kérkojné vlerésimin e dijes sé tyre nga ana e komisionit gjaté mésimit, té japin vérejtje
pér notén pas periudhés klasifikuese, vitit mésimor ose né provim, t& organizohen
pérmes njésisé sé paraleles dhe parlamentit t& nxénésve dhe té marrin pjesé né
procesin e vendimmarrjes me réndési pér interesin e tyre, sé bashku me organet
profesionale né shkollé.

Fal njésisé sé paraleles dhe parlamentit t& nxénésve nxénésit zhvillojné dhe artikulojné
géndrimin e vet pér cilésiné e disa aspekteve té procesit edukativo — arsimor dhe
kané mundési gé zéri i tyre té dégjohet mé lehté dhe mé miré tek aktorét e tjeré té
procesit, profesorét dhe administrata e shkollés.

Nxénésve duhet tu mundésohet gé lirisht t& shprehin até ¢faré mendojné, sepse né
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kété ményré pérheré dhe me sukses formohet vetédija kritike e cila éshté parakusht
dhe efekt kyc i cdo procesit té réndésishém té arsimit. Vetédija kritike dhe nevoja e
pérhershme pér rishikim, analizé & géndrimeve, fakteve, mendimeve dhe veprimeve
éshté mekanizmi mé i miré pér shpérbérjen e stereotipave dhe paragjykimeve prej ku
rrjedh diskriminimi, e pastaj edhe dhuna dhe format tjera té shkeljes sé té drejtave té
njeriut. Pikérisht liria e ploté e shprehjes, me kufizimet gé kané té béjné me gjuhén
e urrejties, kané rolin preventiv né krijimin e konflikteve, shfagjen e diskriminimit,
shkeljen e té drejtave dhe dhunés né shkollé. Po ashtu, pjesémarrja e nxénésve né
jetén e shkollés dhe trajnimi mé i miré pér pjesémarrjen e mévonshme aktive né
jetén shogérore.

Pér sukses né procesin edukativ arsimor éshté kyce gé té gjithé pjesémarrésit e tij té
ndjehen té sigurt, t& mbrojtur nga shkelja e té drejtave té njeriut dhe diskriminimi. Cdo
nxénés ka té drejté pér mbrojtje nga té gjithé llojet e dhunés, diskriminimit, keqgtrajtimit
dhe injorimit né shkollé. Po ashtu, ndaj nxénésit i cili nuk i plotéson obligimet dhe
nuk i pérmbahet rregullave shkollore mund té ndérmerren masat edukuese: vérejtja,
paralajmérimi dhe pérjashtimi nga shkolla. Nése sillet né ményré té papérshtatshme
ndaj nxénésve (i drejtohet me fjalé t& pista, me kércénime, provokime ose merr pjesé
né pérleshje, etj.) mund t&€ ndérmerren masat e paralajmérimit, ose nése shkakton
jo tolerancén nacionale ose fetare né shkollg, gjegjésisht béné dhuné psikike, fizike
ose gjinore atéheré mund té pérjashtohet nga shkolla. Vénien e masave edukuese
mund fa iniciojé nxénési, prindi ose cilido nga t& punésuarit né shkollé. Ato jepen
duke pasur kujdes interesin mé té miré t& nxénésit, me pérkrahjen e pedagogut ose
psikologut té shkollés, si dhe me mundésiné e ankesés sé nxénésit apo té prindérve
té tij ndaj vendimit pér zbatimin e masave.

Asnjé nxénés nuk mund té jeté i viktimizuar pér shkak t& shprehjes s& mendimit kritik
ose ankesés ndaj cilitdo segment &€ procesit edukativo — arsimor né shkollé. Vendimi
pér ciléndo masé disiplinore ose edukuese éshté pérfundimtare vetém atéheré kur
shteren t& gjithé té drejtat pér ankesé té cilét jané né dispozicion té nxénésit dhe
té prindérve té tij. Cdo veprim i ndryshém nga ky paraget shkelje t& t& drejtave té
NXéneésit.

Vetém né ambientin i cili siguron respektimin e personalitetit té cdo individi, i
cili éshté i hapur, inkluziv dhe ofron mundésiné pér mésim pérmes respektimit té
atmosferés, éshté e mundur té formohen kompetencat e nxénésve té cilét do té
jené té gatshém qé né ményré aktive dhe produktive, si qytetaré té pérgjegjshém, té
marrin pjesé dhe t'i kontribuojné komunitetit.

Té gjithé pjesémarrésit e procesit té arsimit jané té obliguar qé té parandalojné
shfagjen e diskriminimit dhe té formave té tjera té shkeljes t& t& drejtave t& njeriut,
sjellies sé ndérsjellét dhe komunikimit dhe promovojné vlerat e tolerancés dhe
mirékuptimit, bashképunimit dhe solidaritetit. Kur diskriminimi ngjané té gjithé jané
té obliguar té reagojné dhe né kohé dhe né ményré adekuate & procedojné cdo rasti
individual me géllim zgjidhjen dhe eliminimin e pasojave negative né interesin mé té
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miré té nxénésit.

Kur ndodh diskriminimi, jané té shumté mundésité e mbrojtjes dhe parandalimit
t& pérkegésimit t& métejmé té situatés. Zgjidhja e paré té cilén e kané nxénésit
éshté t&é bisedojné me ndonjérin nga profesorét, ose me kujdestarin e klasés, ose ti
drejtohen shérbimit psikologjik pedagogjik né shkollé. Pérvec gé jané ligjérues dhe
pércjellin dijen nga Iéndét specifike profesorét njékohésisht kané rolin gé té ofrojné
pérkrahje kur nxénésit ballafagohen me ndonjé problem, t'i dégjojné dhe udhézojné
si ta zgjidhin ¢do véshtirési me té cilén mund t& ndeshen gjaté pérvetésimit &
léndés, gjegjésisht me shokét e klasés ose té shkollés, arsimtarét dhe administratén.
Sipas statutit té shkollés, éshté obligim i profesoréve gé té kujdesen pér zgjidhjen
e problemeve edukuese dhe arsimore té nxénésve. Pikérisht ky rol i profesorit si
ndérmjetés né mes diskriminuesit dhe viktimés mund té jeté shumé i réndésishém
né gjetjen e zgjidhjeve adekuate né rastin e diskriminimit. Profesori mund té kycet
né zgjidhjen e problemit duke i shpjeguar nxénésve pse sjellja diskriminuese dhe
e dhunshme nuk éshté e lejueshme, pse éshté e gabuar, cilat pasoja i shkakton,
né cfaré ményre dénohet, etj. Patjetér, profesori mund té vlerésojé se a éshté rasti
individual i tfillé gé kérkon ményré tjetér té zgjidhjes, pérmes bashképunimit me
shérbimin profesional, administratén, prindérit, kolegét, ose ndonjé institucion tjetér
jashté sistemit t& pérkrahjes 1€ cilin e ofron vet institucioni arsimor, nése béhet fjalé
pér raste mé té rénda té diskriminimit. Cdo kush gé merr pjesé né sistemin edukativo
arsimor éshté i obliguar gé duke reaguar té parandalojé diskriminimin ose ndonjé
formé tjetér té shkeljes té té drejtave dhe até duke mos vonuar dhe né interesin mé
té€ miré té& nxénésit. Profesorét kané pérgjegjési té madhe gé né ményré té drejté
té vlerésojné réndésiné e rastit né té cilin u shfaq diskriminimi dhe ta zgjidhin né
mMményrén mé té shpejté dhe mé té miré. Prandaj éshté e réndésishme gé profesorét
té diné normat ligjore dhe hapat gé duhet ndérmarr né ményré gé té parandalohet
krijimi i pasojave mé té rénda té diskriminimit.

Pér t& parandaluar diskriminimin, arsimtarét duhet té kené kujdes edhe gé procesin
e planifikimit dhe programimit né arsim ta pérshtatin me nevojat e cdo nxénési dhe
hollésisht t& njofftohen me nevojat e nxénésve, 1€ diné dhe té pércjellin karakteristikat
e tyre zhvillimore dhe pérparimin dhe né bazé té tyre té planifikojné dhe hartojné
programin i cili do té ndjek nevojat dhe mundésité mésimore t& nxénésit. Ato duhet
té kené kujdes pér kontekstin social prej té cilit nxénésit vijné dhe té pérpilojné planet
dhe programet té cilét né ményré té barabarté do té kycin dhe angazhojné té gjithé
nxénésit, t& nxisin punén e tyre t& pérbashkét dhe né skuadér me té cilén plotésojné
njéri tjetrin. Profesorét kané detyré t& njoftohen dhe né ményré konsekuente té
zbatojné frymén e ligjit, té konventave dhe té dokumenteve té tjera té réndésishme té
cilét promovojné té drejtat dhe lirité e nxénésit, té& fémijéve dhe té rinjve. Pérfundimisht,
ato, si modele prej té ciléve nxénésit mésojné, duhet t& kultivojné me kolegét e
tyre, administratén dhe aktorét e jashtém komunikim té hapur, duke respektuar
komunikimin dhe respektimin parimor té ndérsjellét né pajtim me t& drejtat dhe
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obligimet té cilat i pércaktojné ligjet arsimore.

Pér t& parandaluar diskriminimin ndaj nxénésve nga grupet e caktuara shogérore,
si¢ jané Romét, profesorét duhet té pérpigen gé gjaté procesit arsimor nxénésve t'i
gasen me ndjesiné e nevojshme pér karakteristikat e tyre individuale mésimore. Kjo
éshté e réndésishme, jo vetém né fazén e planifikimit dhe programimit, por edhe
gjaté vlerésimit t& arritjeve t& nxénésit i cili duhet té njohé pérparimin individual né
mésimin e |éndés.

Roli parandalues i arsimtarit kérkon pérpjekjen e tyre té vazhdueshme qgé aktivisht
t& kontribuojné né zhvillimin e parimeve t& mundésive té barabarta né institucionin
arsimor, né punén me nxénés, gjegjésisht me kolegét. Arsimtarét e parandalojné
diskriminimin duke respektuar cdo fémijé, pérvec pércjelljes sé dijes, ofrojné pérkrahje
né zhvillimin e karakteristikave individuale dhe vlerave dhe aftésive sociale té té rinjve
né frymén e folerancés, mirékuptimit dhe pranimit t& diferencave. Profesorét kané
rolin e pazévendésueshém né procesin e informimit dhe pérkrahjes sé& nxénésve gé
t& njoftohen dhe aktivisht té shfrytézojné mundésité e mbrojtjes nga diskriminimi,
shkelja e té drejtave té njeriut dhe dhuna.

Drejtori i shkollés siguron baraziné e nxénésve né gézimin e té drejtés pér arsim dhe
edukim, né pajtim me aftésité e tyre. Né institucionin té cilin e drejton, drejtori ka rolin
e pazévendésueshém né promovimin dhe avokimin e vlerave antidiskriminuese dhe
respektimit té té drejtave t& cdo nxénési dhe & punésuari. Ndjeshméria e vecanté
éshté e réndésishme gjaté zbatimit & procedurave té regjistrimit né shkollé, gé
nénkupton kriteret e garté té cilét njohin dhe kontribuojné né realizimin e parimit
té aksionit afirmativ, pér shembull pér nxénésit Romé. Drejtoria e shkollés duhet &
ndérmarré té gjithé masat né ményré gé institucioni arsimor té jeté pérfshirés né
kuptimin e ploté té fjalés.

Dikur rastet e diskriminimit jané té véshtira dhe, pérvec bisedés, kérkojné edhe
ndérmarrjen e masave disiplinore dhe edukuese, madje edhe iniciativén e drejtorit
gé rastet t'i zgjidh para institucioneve té tjera té cilét jané jashté institucionit shkollor
dhe pjesé té kompetencave té veta kané mbrojtjen nga shkelja e té drejtave té njeriut
dhe diskriminimi.

Detyra e shérbimeve profesionale (shérbimit pedagogjik - psikologijik) éshté gé pérmes
pérkrahjes profesionale t& avancojné punén edukativo — arsimore né institucionin
arsimor dhe té ofrojné ndihmé nxénésve, prindérve, stafit arsimor dhe administratés
sé shkollés lidhur me & gjithé céshtjet me réndési pér arsim dhe edukim.

Pedagogu i shkollés duhet t& nxisé, krijoi, bashké&punojg, vlerésoi, ofrojé ndihmé dhe
pérkrahje, té diagnostikojé, késhillojé, mésojé, organizojé, planifikojé dhe ndérmjetésojé
né situatat problematike, gjegjésisht t& kryejé aktivitetet t& cilét mund té pércaktohen
si parandaluese, késhilluese, udhézuese, analitike, hulumtuese dhe operative.

Roli i pedagogut dhe psikologut té shkollés gé té ofrojné pérkrahje dhe té kycen ose
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té ndérmjetésojné né zgjidhjen e rasteve té diskriminimit éshté i jashtézakonshém.
Ato punojné pér sigurimin e té drejtés pér cdo fémijé gé né ményré cilésore dhe té
papenguar t&é mésojé dhe pér mbrojtjen e tyre nga ¢do formé e dhunés, kegpérdorimit
dhe mbrojtjes sé dinjitetit i cili né rastet e diskriminimit zakonisht démtohet seriozisht.
Shérbimi psikologjik — pedagogjik ofron pérkrahje dhe intervenon né situatat kritike
né shkollg, atéheré kur ndodh rasti i diskriminimit ose dhunés né mes nxénésve té
procesit edukativo — arsimor. Qé té shmanget nevoja pér intervenim t¢é tillé, pedagogét
dhe psikologét kané rol t& punojné né zhvillimin dhe zbatimin e programeve
parandaluese kundér shfagjes sé diskriminimit ose t& ¢cdo shkelje tjetér t& sé drejtés,
gjegjésisht dhunés. Kontaktimi i psikologut ose pedagogut éshté konfidencial, sepse
éshté shumé e réndésishme gé té rinjté té kené liriné gé problemin e tyre, ose ndonjé
situaté, ta ndajné me shérbimin gé né ményrén mé té miré t'i ndihmojé, si dhe té
diné se nuk jané vet né situatén kur jané té ekspozuar ndaj pasojave té diskriminimit
ose dhunés. Konfidencialiteti éshté njé nga parimet bazé té kétyre shérbimeve dhe
pasgyrohet né obligimin gé té gjithé t& dhénat, informatat té cilat i marrin lidhur
me fémijét dhe nga fémijét té trajtohen né pajtim me mbrojtjen e privatésisé dhe
personalitetit té fémijés deri né momentin kur ta kené pélgimin e prindit dhe nxénésit
gé t'i shfrytézojné dhe t'i béjné publike, nése pér kété gjé shfaget nevoja dhe né
pajtim me ligjin. Né shkollat t& cilat kané shérbimin pedagogjik dhe psikologjik, ai
éshté resurs i vlefshém né formimin e kulturés antidiskriminuese.

Shérbimet pedagogjike dhe psikologjike kané réndési vecanérisht té réndésishme
né zhvillimin e programeve té parandalimit té diskriminimit dhe t& dhunés né shkolla
dhe pérfshijné dhunuesit dhe viktimat, sepse kjo €shté marrédhénie e dy paléve né té
njéjtin rrafsh. Pérmes programeve edukative duhet forcuar dhe zhvilluar kompetencén
sociale té njérés dhe té tjetrés ané.

Kusht i reagimit/intervenimit né kohé& dhe adekuat né rastin e diskriminimit éshté
pércjellja e vazhdueshme e situatés né institucionin shkollor, bisedat e shpeshta me
nxénésit, vémendja konstante e cila siguron gé né kohé té identifikohen veprimet té
cilét né gasjen né arsim, pérmbajtjes sé tij, marrédhénieve né mes aktoréve té procesit
edukativo — arsimor mund té iniciojné apo tregojné pér shfagjen e diskriminimit.

Né rastin e diskriminimit €shté me réndési gé menjéheré té ndalohet sjellja/té vepruarit
diskriminues. Eshté e nevojshme qé t& pérkrahen palét e rastit, si viktimés, ashtu
edhe diskriminuesit dhe déshmitaréve té ngjarjes. Me viktimén e diskriminimit duhet
biseduar dhe t'i tregohet se kané pérkrahjen, gé mos té kené frikg, gé nuk éshté vet,
gé nuk éshté fajtor pér diskriminimin e pérjetuar, gé éshté viktimé e sjelljes sé gabuar
dhe té palejuar, e cila éshté e dénueshme dhe e cila do té sanksionohet. Po ashtu,
éshté me réndési gé té ti jepet kurajé viktimés gé té bashképunojé dhe té komunikojé
hapur, né ményré qgé té vértetohen faktet pér rastin dhe t& kontribuohet né zgjidhjen
e tij & shpejt dhe té suksesshém. Kjo ndonjéheré kérkon kohé, gasje té kujdesshme
ndaj viktimés, durim gjaté bisedés, né vecanti me personin e ri i cili nuk e ka té lehté
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1€ bisedojé pér eksperiencén e diskriminimit, dhunés ose pér ndonjé shkelje tjetér t&
té drejtave té njeriut. Eksperienca e diskriminimit éshté e réndé dhe kérkon pérkrahje
té fugishme. Né bisedé me viktimén dhe diskriminuesin éshté e nevojshme gé té
kycet edhe dikush nga aktorét e procesit edukativo — arsimor, sic jané shérbimet
profesionale si pérkrahje né kéto situata té ndjeshme pér té dy palét, né vecanti nése
béhet fjalé pér té rinj, nxénés. Eshté e nevojshme qé& menjéheré té njoftohen prindérit
e nxénésit dhe me ato t& bisedohet, t& informohen pér detajet dhe té kycen né
zgjidhjen e problemit, sé bashku me bashképunimin dhe késhillimin me shérbimet
profesionale né shkollé. Gjaté procedimit té rastit, duhet shénuar té gjitha hollésité
né formén e shénimit zyrtar i cili mé voné shérben si bazé pér ndérmarrjen e masave
konkrete dhe zgjidhjen e rastit brenda shkollés, ose jashté sistemit tek institucionet
kompetente. Pasqgyrimi sa mé i hollésishém i informatave dhe i pérshkrimit té situata
jané té réndésishém pér zgjedhjen e drejté té strategjisé pér zgjidhjen e rastit. Gjaté
bisedés me viktimén e diskriminimit, por edhe me diskriminuesin, duhet kushtuar
vémendja né faktorét familjar, karakteristikat e kornizés familjare nga i cili té rinjté
vijné, a éshté dikush prej tyre edhe né familjen e vet viktimé e dhunés dhe injorimit,
etj. Té gjitha kéto informata jané té réndésishme pér formimin e imazhit té ploté
dhe mund té tregojné rrugén drejté t&é vepruarit e efektiv. Diskriminimi nganjéheré
kalon né dhuné fizike, ose dhuné té réndé verbale e cila pastaj zgjidhet me zbatimin
e masave edukuese, gjegjésisht disiplinore. Né rastet e diskriminimit serioz dhe té
réndé, gjegjésisht dhunés sé réndé fizike, éshté e nevojshme té kycet edhe policia,
e né rastet kur jané té pérfshiré té rinjté edhe Qendra pér Puné Sociale. Cfaré do
incidenti t& ndodh té vepruarit duhet té jeté me respekt té ploté ndaj personalitetit té
viktimés dhe té diskriminuesit, t& shqgyrtojé me kujdes té gjithé aspektet e rastit, né
ményré gé procedimi té zhvillohet né ményré adekuate dhe té keté efekt né interesin
mé t& miré té té dy paléve.
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Sistemi i pérkrahjes sé
jashtme né zgjidhjen e rasteve
té diskriminimit né arsim
S

Problemet dhe rastet e diskriminimit dhe té shkeljes sé té drejtave té njeriut né shkollé
meé sé miri éshté té zgjidhen brenda institucionit, pérmes rrjetit t& pérkrahjes té cilin
e pérbéjné profesorét, kujdestari i klasés, drejtori gjegjésisht administrata e shkollés,
si dhe pérmes ndihmés sé shérbimeve profesionale dhe duke bashképunuar me
késhillin e prindérve dhe té& nxénésve. Nése rasti éshté mé i kompleks, ose viktima e
diskriminimit dhe e shkeljes t& t&é drejtave t&é njeriut nuk éshté e kénaqur si shkolla e
zgjidhi situatén, atéheré mund t'i drejtohet edhe institucioneve té cilét veprojné jashté
institucionit shkollor, e té cilét jané kompetent gé té kontrollojné punén e shkollés
né pajtim me ligjin, sic éshté Ministria e Arsimit, Departamenti pér Inspektoratin né
Arsim dhe Sport (Inspektorati i dikurshém arsimor), Mbrojtési i t& Drejtave dhe Lirive
té Njeriut dhe né gjykaté.

Departamenti i Inspektoratit pér Arsim dhe Sport

Departamenti i Inspektoratit pér Arsim dhe Sport, né pajtim me kompetencat e tija,
mund té kontribuojé né zgjidhjen e rasteve té diskriminimit né& arsim, meqgé kjo gé
pérbéné shkelje té réndé té parimeve dhe dispozitave té té gjithé ligjeve arsimore né
zbatimin e té ciléve Departamenti béné konftrollin.

Kontrolli inspektues éshté i rregullt, t& paktén njé heré né vit, por mund té jeté edhe i
jashtézakonshém (sipas njoftimit), si dhe kontrollues i cili béhet pér té vértetuar se a
veprohet sipas vendimit té kontrollit inspektues i cili ka identifikuar ndonjé kundérvajtje
ose shkelje té réndé té ligjit.

Inspektorati udhéhiget nga parimi i parandalimit dhe urgjencés, dhe gjaté konftrollit
inspektues pérpilohet procesverbali dhe miratohet pérfundimi, gjegjésisht vendimi,
me té cilin urdhérohet shkolla gé té pérmirésojé parregullsiné né afatin e caktuar.
Nése té vepruarit parandalues nuk kishte efekt atéheré ndérmerren masat mé té
rrepta.

Mbrojtési i té Drejtave dhe Lirive té Njeriut

Né rastin e diskriminimit né Iéminé e arsimit ekziston mundésia e adresimit té
Mbrojtésit té té Drejtave dhe Lirive té Njeriut, gjegjésisht Ombudspersonit, si
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mekanizém institucional pér mbrojtjen nga diskriminimi. Formulari pér ankesa éshté
né ueb fagen e institucionit, por mund té dérgohet edhe shkresa e cila duhet té
pérbéjé informatat e sakta duke pérfshiré kétu edhe bazén pér diskriminim. Procesi
tek Ombudspersoni éshté falas dhe konfidencial.

Pasi gé té hetohet rasti konkret, Ombudspersoni pércakton se a jané shkel té drejtat
e njeriut apo a ngjau diskriminimi. Nése pércakton se kishte shkelje, ose ngjau
diskriminimi, ai ia dérgon mendimin e vet institucionit arsimor ku ndodhi rasti me
rekomandim dhe afat deri kur shkelja duhet t& eliminohet. Nése institucioni arsimor
nuk vepron sipas rekomandimit t& Ombudspersonit, ai mund té thérras edhe organin
mé té larté (pér shembull Ministring e Arsimit) gé té njoftohet me rastin dhe té
kontribuojé qé& t& zbatohetf, ose mund té njoftojé opinionin pérmes raportit ose
mediave Nné ményré qé té béjé presion gé rasti & zgjidhet. Né varési nga réndésia e
rastit t& diskriminimit institucioneve mund ta udhézojé palén gé té procedojé rastin
para gjykatés.

Mbrojtja gjyqgésore nga diskriminimi

Neni 15 i Ligjit pér Parandalimin e Diskriminimit thekson se: “Diskriminimi né arsim
dhe edukim, gjegjésisht né aftésimin profesional éshté véshtirésimi ose pamundésimi
i regjistrimit né institucionin edukativo — arsimor dhe institucionin e arsimit té larté
dhe pérzgjedhjes sé programit né té gjithé nivelet e arsimit dhe edukimit, pérjashtimi
nga kéto institucioni né kundérshtim me dispozitat nga fusha e arsimit dhe edukimit,
véshtirésimi ose pamundésimi i pércjellies sé mésimit né kundérshtim me dispozitat
nga fusha e arsimit dhe edukimit, véshtirésimi ose pamundésimi i ndjekjes sé mésimit
dhe i pjesémarrjes né aktivitetet tiera edukativo — arsimore, dallimi i fémijéve, nxénésve/
eve dhe studentéve/eve ose diferencimi né ményré tjietér apo té vepruarit e pabarabarté
ndaj tyre, sipas ndonjérés nga bazat nga neni 2 paragrafi 2 i kétij Ligji"*3.

Né rastin e diskriminimit cdo kush ka té drejté té dorézojé padiné né gjykaté me géllim
mbrojtjen e té drejtave. Kontestet gjygésore kundér diskriminimit karakterizohen pér
nga, i ashtuquajturi, komulimi i pérgjithshém i kérkesave paditése. Kjo do té thoté se
me kérkesén paditése mund & kérkohet pércaktimi i diskriminimit, ndalimi i kryerjes
ose pérsérities sé diskriminimit, eliminimi i pasojave t& diskriminimit, kompensimi
i démit dhe kérkesa pér publikimin e aktgjykimit pér diskriminim. Vet vértetimi i
ekzistencés sé diskriminimit nuk ofron shkallén e pérshtatshme té mbrojtjes nga
kjo lloj i t& vepruarit, prandaj vetém me kumulimin e disa nga kérkesat e cekura ky
mekanizém arrijné objektivin e ploté mbrojtés.

I
23 Njgjté
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Dokumentet kombétare dhe ndérkombétare
gé pércaktojné ndalimin e diskriminimit
[

Ndalimi i diskriminimit - korniza juridike malazeze
Kushtetuta e Malit té Zi - themeli i ndalimit té diskriminimit

Respektimi i té drejtave té njeriut dhe ndalimi i diskriminimit jané kategori kushtetuese

Kushtetuta e Malit t& Zi garanton mbrojtjen e pacénueshmeérisé dhe ia pércakton qytetaréve
obligimin e respektit t& ndérsjellét t& t& drejtave dhe lirive njerézore, si dhe baraziné e té
gjithéve para ligjit pavarésisht nga vetité apo karakteristikat individuale. Kushtetuta e ndalon
nxitien e urrejtjes dhe jotolerancés ndaj kujtdo, mbi cfardo lloj baze, si dhe diskriminimin.
Diskriminimi lejohet vetém né rastet e aplikimit té rregullave dhe masave té vecanta té cilat
kané pér géllim arritjen e barazisé t& personave té cilét gjenden né pozicionin e jobarabarté,
si¢ éshté nxitja e barazisé gjinore apo kombétare. Vendosja e masave t€ nevojshme éshté e
justifikueshme vetém deri sa té realizohen géllimet pér té cilat ato jané vendosur. Kushtetuta
e garanton té drejtén pér shkollimin né kushte té barabarta dhe pércakton gé edukimi fillestar
éshté obligativ dhe falas. Sa i pérket pjesés pér mbrojtien e pakicave kombétare, Kushtetuta
pércakton njé séré té drejtash, si¢ jané e drejta pér paragitjen e liré té identitetit, vecorive etnike
dhe fetare, pérdorimin privat dhe zyrtar té& alfabetit, shfagjen e simboleve kombétare dhe
celebrimin e festave. Né fushén e arsimit, pakicat kané té& drejtén e edukimit né gjuhén dhe
alfabetin amétar né institucionet shtetérore pérmes programeve té cilat pérfshijné historiné
dhe kulturén e pakicave.

Ligji i punés - ndalimi i diskriminimit né punésim dhe né bazé té punés

Rregullat e kétij ligjit jané posacérisht té réndésishme pér té gjithé té punésuarit né procesin
edukativ -arsimor dhe paragesin bazé pér njohjen dhe procedimin e rasteve té diskriminimit
i cili ndodh né procesin e punésimit apo né puné.

Ndalimi i diskriminimit éshté i pérfshiré né dispozitat e Ligjit pér Puné, né té cilin ndalohet
diskriminimi direkt dhe indirekt gjaté kérkimit t& punés, si dhe né realizimin e té drejtave té
té punésuarve sipas bazave t& shumta & ndaluara. Me ligj parashikohet ndalimi né fushén e
pércaktimit t& kushteve pér punésimin, gjegjésisht gjaté konceptimit té& konkursit, pérzgjedhjes
sé kandidatéve pér pozicione pune té caktuara, sigurimit t& kushteve té punés dhe prané
sigurimit t& té drejtés sé punésimit, fushés sé arsimimit dhe pérgatitjes profesionale, né
procedura dhe rregulla pér avancim né puné ose gjaté vendosjes pér pérjashtim nga puna
dhe dorézimit t& vendimit pér pérjashtim nga puna.
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Ligji i Punés ndalon shqgetésimin dhe ngacmimin seksual né puné dhe né lidhje me puné, si
dhe viktimizimin e atyre té cilét vendosin ta procedojné diskriminimin.

Ligji e definon dhe mobingun si njé lloj té keqgtrajtimit né puné, pérkatésisht “cdo sjellie ndaj
té punésuarve apo grupit té té punésuarve tek punédhénési e cila pérséritet, dhe ka pér
qéllim apo duket si léndim i dinjitetit, reputacionit, integritetit personal dhe profesional, statusit
té té punésuarit, e cila shkakton friké apo krijon mjedis armigésor, pérulés apo ofendues,
pérkeqéson kushtet e punés ose sjell deri tek izolimi i té punésuarit ose dhénien e doréhegjes
né puné me veté déshirén e té punésuarit”

Diskriminimi pozitiv, éshté gjithashtu i pércaktuar me ligj, si dhe masat e vecanta pér mbrojtien
e kategorive té caktuara té cilat jané té pércaktuara me ligj, kontraté kolektive dhe kontratén e
punés, té cilét kané té béjné me mbrojtjen e personave me invaliditet, grave gjaté shtatzénisé
dhe mungesés né lehoni, kujdesit dhe kujdesit t& vecanté té fémijés té cilét nuk konsiderohen
si diskriminim.

Sipas shkronjave té Ligjit, arsimi dhe arsimi profesional duhet t& jené té& disponueshém pér
té gjithé pa diskriminim dhe té sigurohet gjithmoné kur ajo éshté kérkesé e vendit t& punés.

Ligji pér Baraziné Gjinore - ndalimi i diskriminimit me bazé gjinore dhe identitetit gjinor

Ligji pér Baraziné Gjinore rregullon ményrén me té cilén sigurohet dhe zhvillohet koncepti
i realizimit t& barazisé gjinore, si dhe masat pér largimin e diskriminimit me bazé gjinore
me géllimin e krijimit t& mundésive té barabarta pér pjesémarrjen e grave dhe meshkujve
dhe identiteteve té tjera gjinore né pérputhje me standardet mé té larta né té gjitha sferat e
shogérisé.

Barazia gjinore pérkufizohet si “pjesémarrja e barabarté e grave dhe meshkujve, si dhe té
personave me identitet gjinor t& ndryshém, né té gjitha zonat e sektorit publik dhe privat,
pozité té barabarté dhe mundési té barabarté pér realizimin e té té gjitha drejtave dhe lirive
dhe pérdorimi i dijeve dhe mundésive personale pér zhvillimin e shoqérisé, si dhe realizimi i

fitimit nga rezultatet e punés’#®

Ligji e definon diskriminimin mbi bazé gjinore si “cdo bérje dallimi apo veprimi té
pabarabarté juridik apo faktik, direkt apo indirekt, pérkatésisht mosveprimi ndaj njé
individi, apo njé grupi té individéve té njé gjinie né krahasim me individét e gjinisé tjetér,
si dhe pérjashtimi, kufizimi apo dhénie pérparésie njé individi, apo grupit té individéve
té njé gjinie né krahasim me gjininé tjetér, pér shkak té sé cilés individit té caktuar i
véshtirésohet apo mohohet pranimi, pérdorimi apo realizimi i té drejtave dhe lirive
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

24 Ligji i Punés, Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi, nr. 049/08, 026/09, 088/08, 026/10, 059/11, 066/12, 031/14.
053/14,004/18

25 Ligji pér Baraziné Gjinore, Fletorja Zyrtare e Republikés sé Malit t& Zi nr. 46/07, dhe Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi
nr. 73/10, 40/11, 35/15.
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njerézore né jetén qytetare dhe politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe né sfera tjera
nz6

té jetés publike dhe private”.

Ligji definon si trajtim té pabarabarté cdo veprim me ané té sé cilit béhet dallimi
ndérmjet meshkujve dhe femrave pér shkak se ato i pérkasin gjinive t& ndryshme, apo
i jepet pérparésia pa justifikim individit & njé gjinie né krahasim me individin e gjinisé
fjetér. Institucionet shtetérore dhe subjektet e tjera né té gjitha sferat e shogérisé gjaté
sjellies sé vendimeve, kryerjes sé aktiviteteve nga kompetencat e tyre, béjné kujdes dhe
e vlerésojné ndikimin né arritjen e barazisé gjinore.

Né pérputhje me ligjin, cdo nxitje, ndihmé, dhénie instruksionesh gé njé individ apo grup
té diskriminohet mbi baza gjinore definohet si diskriminim.

Ligji pér té Drejtat dhe Lirité e Pakicave - ndalimi i diskriminimit mbi bazé kombétare,
etnike, fetare dhe gjuhésore.

Sipas ligjit, pakicat jané té barabarta me shtetasit e tjeré dhe kané mbrojtje té njéjté, dhe
cdo shkelje e té drejtave té pakicave éshté jashtéligjore dhe e dénueshme. Pakicat kané
té drejté té& shprehen, ruajné, tfrashégojné dhe zhvillojné identitetin dhe fraditén e tyre.
Shteti i Malit té Zi ka obligim ligjor té zhvillojé dhe avancojé studimin e tradités, kulturés
dhe gjuhéve té pakicave. Ligji i garanton pakicave t€ drejtén pér pérdorimin e gjuhés dhe
alfabetit. Né ato mijedise ku pakicat pérbéjné shumicén apo sé paku 5% té popullsisg,
sipas dy regjistrimeve té fundit, gjuha e pakicave éshté né pérdorim zyrtar. Kjo do té thoté
gé emrat e shkollave shkruhen edhe né gjuhén e pakicave. Ligji i garanton pakicave té
drejtén e arsimimit né gjuhén e tyre si dhe pérfagésimin adekuat té gjuhés né arsimin e
pérgjithshém dhe profesional, né varési t& numrit t& nxénésve dhe mundésive financiare
té shtetit. Programet e |éndéve pér edukimin e pakicave pérmbajné edhe pjesét pér
historing, kulturén dhe traditén e pakicave.

Né shkollat né té cilat zhvillohet arsimi né gjuhén zyrtare, ligji parashikon gé programet
e léndéve té pérfshijné pérmbajtien e cila i referohet historisg, kulturés dhe tradités té
pakicave né ményré gé pérmes procesit arsimor té inkurajohet mirékuptimi dhe toleranca
reciproke. Pakicat jané té pérfshira edhe né hartimin e programeve pér shkollat né gjuhén
e pakicave dhe gjuhén zyrtare pérmes mendimit gé Késhilli i Pakicave ia jep institucionit
pérkatés. Ligji parashikon gé arsimin né gjuhén e pakicave ta béjné arsimtarét & cilét
i pérkasin pakicave, apo pérfagésuesit e popullatés shumicé té cilét kané dijeni aktive
té gjuhés sé pakicave. Drejtorét e institucioneve arsimore € cilét edukojné né gjuhét e
pakicave po ashtu i pérkasin pakicave. Gjaté pérzgjedhjes sé drejtorit, institucionit i cili
e béné kété pérzgjedhje pér drejtorin e shkollés, i jepet mendimi nga ana e Késhillit té
Pakicave Kombétare.

26 Nijgjté
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Ligji pér Ndalimin e Diskriminit té Personave me Invaliditet

Ligji parashikon gartazi ndalimin e diskriminimit t& individéve apo grupit t& individéve me
invaliditet né té gjitha sferat, si dhe mbrojtjen dhe masat pér promovimin e barazisé sé kétij
grupi. Né pjesén gé i referohet ndalimit dhe mbrojties nga diskriminimi aplikohen vendimet
e Ligjit pér Ndalimin e Diskriminimit dhe té ligjeve té tjera té cilét e ndalojné diskriminim né
fusha té ndryshme né qofté se nuk jané né kundérshtim me ligjin bazé.

Diskriminimi mbi bazén e invaliditetit éshté definuar si “cdo bérje dallimi apo veprimi té
pabarabarté juridik apo faktik, direkt apo indirekt, géllimshém apo jo géllimshém, pérkatésisht
shmangia e veprimit ndaj njé individi, apo njé grupi individésh me invaliditet né krahasim
me personat e tjeré, si dhe pérjashtimi, kufizimi apo dhénia e pérparésisé té njé individi né
krahasim me individin me invaliditet, pér shkak té cilit individit me invaliditet i véshtirésohet
apo mohohet pranimi, pérdorimi apo realizimi i t€ drejtave dhe lirive njerézore né sferén

politike, arsimore, ekonomike, sociale, kulturore, sportive, qytetare té jetés publike dhe private”.
27

Eshté e ndaluar cdo veprimtari e cila nxit apo instrukton diskriminim, apo shgetéson individin
me invaliditet. Ligji nuk i liron nga pérgjegjésia individét té cilét e béjné diskriminim as né rastin
e pranimit & personit me invaliditet gé té diskriminohet. Si forma t& vecanta t& diskriminimit,
ligji i njeh gjuhén e urrejties dhe nénvlerésimit, si dhe segregacionin apo grupimin e individéve
né bazé té invaliditetit.

Grupimi apo segregacioni éshté formé e vecanté e diskriminimit e cila manifestohet kur
grupimi éshté i planifikuar, sistematik ose vecimi né vazhdimési i individéve apo grupeve
té individéve me invaliditet dhe bashkimi i tyre né njé apo mé shumé grupe né situatén e
caktuar, kur né situaté té njéjté apo té ngjashme vecimi dhe bashkimi nuk i béhet individit apo
grupit té individéve té tjeré. Kjo dukuri éshté posacérisht e rrezikshme né fushén e arsimit dhe
éshté né kundérshtim té ploté me géllimet dhe shpirtin e ligjeve té arsimit.

Diskriminim quhet dhe pa disponueshméria e objekteve dhe sipérfageve né pérdorimin
publik, mungesa e gasjes sé siguruar, l&vizjes, banimit dhe punés né objektet né pérdorim
publik, si dhe gasja né sipérfaget publike né pérputhshméri me pércaktimet pér rregullimin e
hapésirés dhe ndértimit t& objekteve.

Eshté i ndaluar diskriminimi né fushén e arsimit, edukimit dhe aftésimit profesional té
personave me invaliditet, tek: 1) pamundésimi, kufizimi apo véshtirésimiipersonit me invaliditet
gjaté zgjedhjes sé programit arsimor dhe regjistrimit, qasjes dhe géndrimit né institucionin
edukativ-arsimor, né pérputhje me mundésité e tija; 2) pamundésimi, kufizimi apo véshtirésimi
i personit me invaliditet né ndjekjen e mésimit dhe kontrollit t& dijes, si dhe pjesémarrjes
né aktivitetet e tjera arsimore, apo edukative, duke pérfshiré dhe aktivitetet jashtéshkollore

27 Ligji pér Ndalimin e Diskriminimit t& Personave me Invaliditet, Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi, br. 35/2015 dhe 44/2015.
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dhe garat; 3) mosndérmarrjia dhe mos aplikimi i masave t€é vecanta nga neni 5 i kétij ligji
pér vendosjen dhe dhénien e pérkrahjes té personalizuar pér ndjekjen e mésimdhénies pa
pengesa dhe kontrollit té dijes, si dhe pjesémarrjen né aktivitete tjera edukative, apo arsimore,
duke pérfshiré dhe pjesémarrjen né aktivitetet jashtéshkollore dhe garat, né pérputhje me
pércaktimet nga fusha arsimore dhe edukative; dhe 4) pérjashtimi i individit me invaliditet
nga institucioni edukativo-arsimore kur né situaté té njéjté apo té ngjashme kétij veprimi nuk
i nénshtrohen bashkémoshatarét e tjj"<8

Kodi Penal i Malit té Zi

Kodi Penal pércakton sivepér penale diskriminim racor me té cilén dénohet shkelja e té drejtave
dhe lirive t& njeriut t& garantuara me marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara dhe rregullat
juridike ndérkombétare sipas ndryshimit racoré apo ndonjé karakteristike tjetér individuale.

Gjaté pércaktimit & dénimit pér veprén penale té béré nga urrejtja éshté paraparé rrethana e
véshtirésuar té cilin gjykata do ta vlerésojé nése éshté vepér penale e béré nga urrejtja racore,
fetare, kombétare ose e pérkatésisé etnike, gjinis€, orientimit seksual ose identitetit gjinor té
individit t& caktuar.

Pér mbrojtien nga diskriminimi né arsim éshté i réndésishém edhe Neni 433 i Kodit Penal
Diskriminimi racor dhe ftietér "(1) Kush pér shkak té pérkatésisé kombétare ose etnike,
pérkatésisé racore apo fetare apo té mungesés sé pérkatésisé, ose pér shkak té diferencave
né aspektin politik apo té ndonjé bindjeje tietér, gjinisé, gjuhés, edukimit, statusit shoqéror,
statusit social, orientimit seksual, identitetit gjinor, invaliditetit, gjendjes materiale apo ndonjé
karakteristike tietér individuale, shkel té drejtat dhe lirité njerézore themelore té garantuara
me rregullat e gjithé pranuara té té drejtés ndérkombétare dhe té kontratave té konfirmuara
ndérkombétare nga ana e Malit t&€ Zi, do té dénohet me burg nga gjashté muaj deri né
pesé vite, (3) Kush pérhap ideté pér superioritetin e njé race ndaj tjetrés ose propagandon
urrejtien ose jo tolerancén racore, gjinore, té invaliditetit, orientimit seksual, identitetit gjinor
ose té ndonjé karakteristike tietér individuale ose nxit diskriminimin racor apo ndonjé tjetér, do

dénohet me burg nga tre muaj deri né tre vite"??

Me Kodin Penal éshté e parashikuar edhe vepra penale shkelja e barazisé "Kush pér shkak té
pérkatésisé etnike, pérkatésisé racore ose fetare ose mungesés té pérkatésisé ose pér shkak
té kéndvéshtrimeve politike t& ndryshme ose ndonjé bindjeje tietér, gjinisé, gjuhés, statusit
shoqéror, statusit social, orientimit seksual, identitetit gjinor, invaliditetit, gjendjes materiale
ose ndonjé karakteristike tietér personale, ja ndérpret ose kufizon tjetrit té€ drejtat dhe lirité
njerézore té pércaktuara me Kushtetuté, ligie ose rregulla té tjera ose akte té pérgjithshme
ose té konfirmuara me marréveshje ndérkombétare ose né bazé té dallimit i jepen privilegje

ose pérparési, do dénohet me burg deri né tre vite"°

C
28 Njgjte
29 Njéjté
30 Njéjté
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Parimet antidiskriminuese dhe vlerat né ligjet kombétare t€ cilat e rregullojné fushén e arsimit

Sipas Ligjit t& pérgjithshém mbi Arsimin dhe Edukimin, géllimi i arsimit éshté gé té “sigurojé
mundésité pér zhvillimin e gjithanshém té individit, pavarésisht gjinisé, moshés, invaliditetit,
prejardhjes sociale dhe kulturore, pérkatésisé kombétare dhe fetare dhe konstitucionit fizik dhe
mendor”?" Po ashtu, géllimi i edukimit dhe arsimit éshté “té zhvillojé vetédijen, nevojén dhe
mundésiné pér ruajtien dhe avancimin e té drejtave njerézore, shtetit ligjor, mjedisit natyror dhe
shogéror, multietnicitetit dhe diferencés”? Né procesin e edukimit dhe arsimit cdokush ka té
drejté pér pjesémarrje té barabarté dhe participim.

Ligji e definon edukimin si veprimtari me interes publik, dhe né keté kuptim arsimi éshté
botéror, ¢farédo thoté gé né institucionet shekullar, pérkatésisht né institucionet publike nuk
lejohet veprimtaria fetare, pérvec né shkolla gé jané t& licencuara si shkolla fetare. Eshté e
réndésishme dispozita e Ligjit e cila flet pér autonominé e institucioneve té edukimit né té cilét
nuk lejohet veprimtaria dhe organizimi politik, si dhe organizimi i evenimenteve politike.

Ligji parashikon gé renditja e institucioneve arsimore né terren duhet té siguroj disponueshmériné
e arsimit dhe edukimit pér té gjithé qytetarét. Shtetasit e Malit t€ Zi jané “té barabarté né
realizimin e té drejtave né edukim, pavarésisht pérkatésisé kombétare, racés, gjinisé, gjuhés,
fesé, prejardhjes sociale, invaliditetit apo té ndonjé karakteristiké tjetér individuale. Shtetasit e
huaj té cilét jané pérkohésisht ose pér kohé té gjaté banues té Malit t& Zi, jané té barabarté né
realizimin e té drejtés pér arsim me shtetasit malazez, né pérputhshméri me ligjin e vecanté”3
Rreptésishté ndalohet diskriminimi: “Né institucion nuk lejohet: dhuna fizike, psikike apo sociale;
keqtrajtimi dhe injorimi i fémijéve dhe nxénésve; dénimi fizik dhe ofendimi i personalitetit, si
dhe keqpérdorimi seksual i fémijéve dhe nxénésve apo té punésuarve dhe ¢do lloj diskriminimi

tietér né pérputhje me ligjin">*

Né tekstin ligjor pércaktohen té drejtat dhe obligimet e té gjithé pjesémarrésve né procesin
arsimor-edukativ, procedurat e formimit dhe kompetencat té trupave profesionale né shkollé
(késhillit t& arsimtaréve), késhillit t& prindérve, parlamentit té nxénésve, nxénésve, dhe arsimtaréve
né pérgjithési. Ligji e thekson té drejtén e nxénésve pér mbrojtjien nga té gjitha llojet e dhunés
né shkollg, diskriminimi, kegtrajtimi dhe injorimi.

Dispozitat antidikriminuese né Ligjin e pérgjithshém pér Arsim, si dhe standardet e tjera
kombétare dhe ndérkombétare kundér diskriminimit pérmbledhin zgjidhjet ligjore té cilat
rregullojné né vecanti ¢cdo nivel arsimor, nga ai fillor, i mesém, deri tek i arsimi i larté.

31 Ligji i pérgjithshém pér Arsim dhe Edukim, Fletorja Zyrtare e Malit t& Zi, nr. 64/2002, 31/2005,
49/2007, 4/2008 - Ligiji tjetér, 21/2009 - Ligji tjetér, 45/2010, 40/2011 - Ligji tjetér, 45/2011, 36/2013
- Vendimi i Gjykatés Kushtetuese té& Malit t& Zi, 39/2013 dhe 44/2013 dhe 47/2017. Shih: Vendimi i GJK
MZ - 12/2011. Shih: Vendimi i GJK MZ 23/2011.

32 Njéjté

33 Njéjté

34 Njgjté
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Ndalimi i diskriminimit dhe e drejta pér arsim - standardet ndérkombétare
Deklarata universale pér té drejtat e njeriut

Pérvec promocionit té parimit universal pér ndalimin e diskriminimit, Deklarata thekson
réndésiné kyce té arsimit dhe edukimit né realizimin e standardeve té té drejtave té njeriut té
cilat deklarata i pérmban dhe i promovon.

Né nenin 7 Deklarata promovon ndalimin e pérgjithshém té diskriminimit: “Té gjithé jané té
barabarté para ligjit dhe pa dallim kané té drejtén e barabarté pér mbrojtjen ligjore. Té gjithé e
kané té drejtén pér mbrojtien e barabarté kundér ¢cdo lloj diskriminimi i cili shkel keté Deklaraté
dhe kundér cdo nxitjieje 1é kétij lloji & diskriminimit”3°

Né nenin 26 parashihet gé "1. Cdo njeri ka té drejté té arsimohet. Arsimi duhet té jeté falas
té paktén né shkollat fillore dhe shkollat e uléta. Arsimi fillor €shté obligator. Arsimi teknik dhe
profesional duhet té jeté i disponueshém pér té gjithé né bazé té aftésisé sé tyre. Arsimi duhet
té synojé zhvillimin e ploté té personalitetit njerézor dhe fuqgizimin e respektimit té té drejtave
dhe lirive themelore té njeriut. Ai duhet té avancojé mirékuptimin, tolerancén dhe migésiné
ndérmjet té€ gjithé popujve, grupeve racare dhe fetare, si dhe veprimtariné e Kombeve té

Bashkuara pér mirémbajtien e pages”°

Konventa e té drejtave té personave me invaliditet™’

Konventa obligon shtetet nénshkruese gé té sigurojné edukimin inkluziv né té gjitha nivelit si
dhe mésimin pérgjaté gjithé jetés i cili bazohet né parimet e mundésive té barabarta dhe pa
diskriminim. Obligimi i shteteve nénshkruese éshté ndértimi i sistemit t& edukimit i cili do té
mundésojé zhvillimin e potencialit t& njerézve me invaliditet, forcimin e ndjenjés sé tyre pér
dinjitet dhe vlera duke respektuar té drejtat; lirité dhe ndryshimet njerézore. Konventa obligon
krijimin e sistemit t& edukimit i cili zhvillon talentet, kreativitetin né potencialin e ploté fizik
dhe mendor, né ményré gé té aftésojé individét me invaliditet gé t& marrin pjesé né jetén e
shogérisé.

Nénshkruesit e Konventés garanfojné gé do té punojné né ndalimin e pérjashtimeve té
fémijéve me invaliditet nga edukimi fillor dhe i mesém obligator, gjegjésisht do i pérfshijné
ato né arsim mbi baza té barabarta me té tjerét. Nénshkruesit jané té obliguar t'i sigurojné
personave me invaliditet gasjen pa pengesa né arsim t& mesém, aftésimin profesional, arsimin
e té rriturve dhe edukimit gjaté gjithé jetés pa diskriminim dhe té barabarté me té tjerét me
pérshtatje racionale e cila duhet t& mundésojé gasjen mé té lehté dhe pérdorimin e objekteve
té institucioneve arsimore.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

35 Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut, e miratuar dhe e shpallur me Rezolutén e Kuvendit t&é
Pérgjithshém t& Kombeve té Bashkuara 217 (lll) me 10 dhjetor té vitit 1948.

36 Njéjté

37 Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njerézve me Invaliditet me Protokollin Opsional.
Kuvendi i Pérgjithshém i Kombeve té Bashkuara, me 13 dhjetor té vitit 2006.
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Kjo pérfshiné pérshtatjen racionale té arsimit périndividét me invaliditet dhe mundésimin
e pérkrahjes né procesin arsimor gé té kontribuoj suksesit arsimor si parakusht pér
pérfshirjen né shogéri, p.sh. mésimi i Alfabetit té Brajit, ményrave dhe mjeteve alternative
t& komunikimit, aftésiné e orientimit dhe sistemeve té tjera té pérkrahjes, si p.sh. punés
sé mentorit pér lévizjen e suksesshme dhe té pavarur, efj.

Pérvec késaj, shtetet nénshkruese do t'i kushtojné vémendje punésimit t& kuadrove
arsimore té cilét flasin gjuhén e shenjave dhe gé e njohin Alfabetin e Brajit, posacérisht
t'i punésoj personat me invaliditet si arsimtaré, t& punésojé ekspertét dhe stafin i cili do
té jeté pérkrahés né té gjitha nivelet e arsimit. Obligimi i shteteve nénshkruese éshté gé
t'ia sigurojé individéve me invaliditet gasjen pa pengesa né arsimin e mesém, aftésimin
profesional, né arsimin e & rriturve dhe arsimin gjaté gjithé jetés, pa diskriminim dhe
barabarté me té tjerét me pérshtatje racionale e cili duhet & sigurojé gasjen mé té
lehté dhe pérdorimin e objekteve té institucioneve edukative.

Konventa pér té drejtat e fémijéve3®

Kjo konventé éshté dokument kyc i cili ka pér géllim té garantojé respektimin e té
drejtave té fémijéve, duke pérfshiré dhe té drejtén pér arsim, gé arsimi fillor té jeté falas
dhe i disponueshém pér té gjithé.

Konventa i pérkrah shtetet anétare t€ béjné gjithcka gé arsimi i pérgjithshém dhe i
mesém té jené té disponueshém pér té gjithé, por edhe pa pagesé.

Nénshkrueset obligohen té punojné pér uljien e pérgindjes sé Iénies sé shkollés, &
sigurohet informimi i nxénésve pér té gjithé aspektet e réndésishme & arsimit. Ato
bien dakord gé arsimi synon zhvillimin e personalitetit, talentit dhe aftésive mendore,
fizike deri né kapacitetin e tyre t& ploté, si dhe né zhvillimin dhe respektimin e &
drejtave té njeriut dhe té parimeve té cilét i garanton Deklarata e pérgjithshme pér té
Drejtat e Njeriut t& KB-sé&, zhvillimin, pérmes arsimit, & respektit pér identitetin e vet
kulturor té individit, t& gjuhés dhe vlerave, por edhe pér kulturat dhe civilizimet e tjera.

Shtetet nénshkruese obligohen té krijojné sistemin e arsimit i cili i pérgatit fémijét pér
pranimin e pérgjegjésive né jetén shoqgérore, zhvillimin e tolerancés dhe kuptimin e
pages, barazisé gjinore dhe migésisé sé popujve, etnive, grupeve kombétare dhe fetare.

Gjithashtu, shtetet duhet té zhvillojné masat € cilat do e ndalojné pengimin e edukimit
té fémijéve sic éshté eksploatimi dhe puna e fémijéve, si dhe té marré té gjitha masat
e nevojshme gé té sigurojé gé disiplina né shkolla t& zhvillohet né ményrén e cila i
pérshtatet dinjitetit njerézor té fémijés dhe né pérputhje me Konventén.

38 Konventa pér té Drejtat e Fémijéve, Miratuar nga Kuvendi i Pérgjithshém i Kombeve t& Bashkuara, 1989.
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Konventa Evropiane pér té Drejtat dhe Lirité e Njeriut

Sa i pérket té drejtés pér arsim, Konventa garanton gé askujt nuk guxohet t'i mohohet e
drejta pér arsim. Gjaté kryerjes sé funksionit t& vet né arsim dhe mésimdhénie, shteti duhet
té respektojé t& drejtén e prindit gé té sigurojé edukimin dhe arsimin i cili éshté né pérputhje
me bindjet e tyre fetare dhe filozofike. Neni 14 pércakton: "Gézimi i té drejtave dhe lirive té
pércaktuara me kété Konventé sigurohet pa diskriminim mbi ¢farédo lloj baze, si¢ jané gjinia,
raca, ngjyra e lékurés, gjuha, feja, mendimi politik apo tjetér, prejardhja kombétare apo sociale,

lidhshméria me ndonjé minoritet kombétar, gjendja materiale, lindja apo ndonjé status tjetér"”.>

Né Protokollin 12 bashké me Konventén éshté pércaktuar edhe ndalimi i pérgjithshém i
diskriminimit né até kuptim gé, ¢cdo e drejté e cila parashikohet me ligj, duhet té realizohet pa
diskriminim mbi cfarédo lloj baze si p.sh. mbi bazén e gjinisé. racés, ngjyrés sé lékurés, gjuhés,
fesé, bindjes politike apo tjetér, origjinés kombétare apo sociale, lidhjes me pakicat kombétare,
statusin material apo tjetér.

Konventa kornizé pér Mbrojtjen e Pakicave*®

Konventa obligon palét e kontraktuara gé t'iu garantojné pérfagésuesve té pakicave baraziné
dhe mbrojtjen ligjore té barabarté dhe e ndalon ¢farédo lloj diskriminimi mbi bazén e pérkatésisé
té pakicés sé caktuar. Shtetet obligohen t& ndérmarrin masa pér pérmirésimin e tolerancés
dhe dialogut ndérkulturor, bashképunimit dhe mirékuptimit ndérmjet qytetaréve pavarésisht
pérkatésisé fetare, kombétare, etnike ose gjuhésore, posacérisht né fushén e arsimit, kulturés
dhe informimit masiv.

Né fushén e edukimit, shtetet nénshkruese duhet té pérpigen té sigurojné kushtet pér kultivimin
e kulturés, gjuhés dhe fesé sé pakicave. Né keté kuptim, éshté e domosdoshme ndérmarrja e
akfiviteteve pér trajnimin e kuadrove té arsimtaréve, zhvillimin e materialeve t& mésimdhénies
dhe mundésimin e kontakteve dhe shkémbimin e nxénésve dhe arsimtaréve t& komuniteteve
té ndryshme. Palét e kontraktuara obligohen t& sigurojné gasje té barabarté né arsim né té
gjitha nivelet pér pérfagésuesit e pakicave. Pakicat kané té drejté t& formojné institucionet e
veta arsimore pér arsim dhe trajnim. Cdo pérfagésues i pakicave ka t& drejté ta mésojé gjuhén
e vet amtare, kurse né zonat e banuara me pakica né numeér t& madh, né qofté se pér kéta
ekzistojné kérkesa t& mjaftueshme, duhet t& sigurohet, né pérputhje me mundésité e shtefit
dhe té sistemit edukativ, mésimi i pakicave né gjuhén amtare apo edukimi i tyre né até gjuhé.

Karta Rajonale pér Gjuhét Evropiane®

Qéllimi themelor i Kartés éshté gé shtetet nénshkruese t'i pranojné gjuhét rajonale apo té
pakicave si shprehje e pasurisé kulturore, t& pérmirésojné studimin dhe kérkimin e gjuhéve

39 Konventa Evropiane pér té Drejtat dhe Lirité e Njeriut, Késhilli i Evropés, 1950.
40 Konventa kornizé pér Mbrojtjen e Pakicave Nacionale, Késhilli i Evropés, Strasburg 1995.
41 Karta Evropiane pér Gjuhét Rajonale dhe té& Pakicave, Késhilli i Evropés, Strasburg 1992.




rajonale apo té pakicave né universitete apo institucione t& ngjashme. Né kété ményré béhet
kujdesi pér identitetin e tyre kulturor si faktor i réndésishém i integrimit shogéror t& minoriteteve.
Rregulli kundér diskriminimit konsiston né ate qé askush nuk duhet té jeté i pérjashtuar, kufizuar
apo i kegtrajtuar pér shkak se pérdoron gjuhén e pakicave apo até rajonale, gé do té shkaktonte
dekurajimin e dikujt gé té pérdoré dhe té zhvillojé gjuhén e pakicés té cilés i pérket.

Shtetet duhet t'i sigurojné minoriteteve shkollimin né gjuhét minoritare, kudo gé kjo éshté e
mundur, né té gjitha nivelet e edukimit. Kjo pérfshiné dhe siguron parakushtet pér mésimin/
edukimin né gjuhét e pakicave pérmes trajnimit t& kuadrove arsimuese, si dhe krijimin e
kushteve té fjera t&¢ domosdoshme pér arsimin térésor dhe funksional né gjuhét e pakicave.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Qytetare dhe Politike*?

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Qytetare dhe Politike pércakton gé té gjithé njerézit jané té
barabarté pérpara ligjit dhe kané té drejté, pa asnjé lloj diskriminimi, né mbrojtjen e barabarté
ligjore. Kjo do té thoté gé me ligj duhet t& ndalohet ¢do diskriminim dhe t'i garantohet té gjithé
personave mbrojtja e barabarté dhe efektive kundér ¢cdo lloj diskriminimi, posacérisht mbi baza
racore, ngjyre, gjinie, gjuhe, feje, mendimit politik apo tjetér, origjinés kombétare apo shoqgérore,
pasurisé, lindjes apo ndonjé statusi tjetér.

Me ané té paktit, ndalohen diskriminimi i pérgjithshém dhe pabarazia pérpara ligjit, gjegjésisht
pércaktohet norma gé asnjé ligj nuk guxon té keté rregulla diskriminuese pavarésisht nga
materia gé ai rregullon. Shtetet kané obligim té mos ia ndérpresin pérfagésuesve té pakicave
etnike, fetare apo gjuhésore, kujdesin mbi jetén e tyre kulturore, shprehjen dhe té praktikuarit e
fesé gé ato kané apo pérdorimin e gjuhés té tyre.

Pakti Ndérkombétar pér +é Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore*®

Qéllimi kryesor i paktit éshté t'i nxisé shtetet nénshkruese gé né ményré té vazhdueshme
t'i avancojné té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore me géllim progresin shogéror té
pérgjithshém, parandalimin e konflikteve, varférisg, shkeljes té té drejtave té njeriut dhe té
diskriminimit.

Shtetet nénshkruese jané té obliguara t'ia sigurojné cdokujt t& drejtén né arsim i cili synon
zhvillimin e personalitetit, t& dinjitetit dhe té fuqgizojé respektimin e té drejtave dhe lirive
njerézore. Arsimi, vetvetiu, duhet té jeté i fokusuar né formimin e individit si pjesémarrés aktiv té
jetés shoqgérore, t& gatshém t'i kontribuojé mirékuptimit, zhvillimit té tolerancés dhe migésisé

42 Pakti Ndérkombétaré pér té Drejtat Qytetare dhe Politike, i miratuar me Rezolutén 2200A (XXI) t&é
Kuvendit t&é Pérgjithshém, me 16 dhjetor té vitit 1966, ndérsa hyri né fugi me 23 mars té vitit 1976, né
pajtim me nenin 49.

43 Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore i miratuar dhe i hapur pér
nénshkrim, ratifikim dhe inkuadrim me Rezolutén e Kuvendit t& Pérgjithshém 2200A (XXI) me 16
dhjetor té vitit 1966.
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ndérmjet njerézve me origjiné t& ndryshme racore, etnike dhe pérkatésisé sé& ndryshme
fetare dhe si pasojé, ruajtjen e pages. Né kété drejtim, shtetet do té& duheshin fa sigurojné
obligueshmeériné dhe disponueshmériné e arsimit fillor pér té gjithé. Arsimi i mesém gjithashtu,
duhet té ishte i disponueshém pér té gjithé dhe té béhet gradualisht obligator me ndérmarrjen
e masave graduale gé ai té béhet pa pagesé. Shtetet duhet t& béjné gjithcka gé edukimi
universitar gradualisht t& béhet pa pagesé dhe i disponueshém pér té gjithé né pérputhshméri
me aftésité. Si pérfundim, nénshkruesit duhet t& punojné né ményré t& pérkushtuar gé fa
zgjerojné rrjetin e shkollave, té zhvillojné programe té€ ndryshme té bursave dhe té fugizojné né
ményré té vazhdueshme standardet té stafit t€ arsimtaréve. Pérvec késaj, duhet té respektohet
liria e prindérve gé té zgjedhin pér fémijét e tyre edukimin fetar dhe moral i cili i pérshtatet mé
sé shumti bindjeve té tyre, né institucionet té pércaktuara nga shteti.

Konventa Ndérkombétare pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Racial**

Kjo Konventé ka gené i pari, dhe shumé gjaté i vetmi instrument obligator ndérkombétar i cili
e pérkufizoi nocionin e diskriminimit. Konventa shpall ¢cdo doktriné pér superioritet ndér racor
si t& pabazuar shkencérisht, jo morale dhe dukuri té rrezikshme pér shoqgériné e cila duhet té
ndalohen me masa aktive, pérmes promovimit t& tolerancés dhe bashkéjetesés té popujve té
ndryshém té njé shteti, por dhe té popujve t& ndryshém né boté.

Obligim i vecanté i shteteve nénshkruese éshté t& ndérmarrin masat né fushén e edukimit
dhe arsimit, informimit dhe kulturés gé ato té luftojné kundér paragjykimeve té cilat cojné tek
diskriminimi racor, pérmes pérmirésimit t& mirékuptimit, tolerancés dhe migésisé ndérmjet
popujve, grupeve etnike dhe racore, né frymén e parimeve dhe vlerave t& Kombeve té& Bashkuara.

Deklarimi pér Té Drejtat e Personave qé i pérkasin pakicave nacionale ose etnike, fetare dhe
gjuhésore*®

Deklarimi éshté i miratuar me géllim promovimin dhe mbrojtien e pérfagésuesve té pakicave
kombétare, etnike, fetare dhe gjuhésore, dhe t'i kontribuojé stabilitetin politik dhe shoqgéror té
shteteve t& nénshkruara.

Obligimi i shtetit éshté gé& né territorin e vet ta mbrojé mbijetesén dhe identitetin e pakicave
dhe té avancojé kushtet gé ai té zhvillohet gjaté gjithé kohés. Né pérputhje me kété Deklarim,
individét gé i pérkasin pakicave kombétare ose etnike, fetare dhe gjuhésore, kané té drejté,
pa asnjéfaré ndérhyrjeje nga jashté dhe pa asnjé diskriminim, ta praktfikojné kulturén, fené

44 Konventa Ndérkombétare pér Eliminimin e t& Gjitha Formave té Diskriminimit Racial e miratuar dhe e
hapur pér nénshkrim, ratifikim dhe inkuadrim me Rezolutén e Kuvendit t& Pérgjithshém 2106 A (XX) me
21 dhjetor té vitit 1965, ndérsa hyri né fugi me 4 janar té vitit 1969, né pajtim me nenin 19.

45 Deklarimi pér Té Drejtat e Personave té Cilét i Takojné Pakicave Nacionale ose Etnike, Fetare dhe
Gjuhésore, u miratua dhe u shpallé né Seancén e 47 té Kuvendit Gjeneral t& Kombeve té Bashkuara, me
18 dhjetor t& vitit 1992 (rezoluta nr. 47/135).




58

dhe pérdorimin e gjuhés né jetén e tyre private dhe shogérore. Shteti ka obligim ta sigurojé
pjesémarrjen efektive t& pakicave né sferat shogérore, ekonomike, politike dhe né sferat e tjera
té jetés shoqgérore, duke pérfshiré kétu edhe arsimin. Né fushén e arsimit, shtetet obligohen
té ndérmarrin masa nxitése pér marrjen e njohurive nga historia, tfradita, gjuha dhe kultura e
pakicave té cilat banojné né rajonin e tyre, si dhe té sigurojné kushtet pér arsimin e pakicave
pér shogériné né té cilén jetojné dhe pér pjesémarrjen né procesin e marrjes sé vendimeve,
posacérisht t& atyre vendimeve té cilat i pérkasin atyre, si né nivel lokal, ashtu dhe né nivel
rajonal. Pakicave duhet t'i sigurohet liria e shprehjes té identitetit t& tyre gjersa kjo gjé éshté né
pérputhje me ligjin. Kur do gé éshté e mundur, shtetet kané detyrim t'i mundésojné pakicave
mMésimin né gjuhén e tyre dhe né pérgjithési mésimin e gjuhés sé pakicave.

Rekomandimi CM/Rec (2010)5 i Komitetit t& Ministrave té Shteteve Anétare lidhur me masat
pér lufté kundér diskriminimit mbi bazén e orientimit seksual ose identitetit gjinor*®

Rekomandimi éshté miratuar me géllim kundérshtimin e diskriminimit, zhvillimit t& pérfshirjes
sociale t& personave me orientim seksual dhe identitet gjinor t& ndryshém. Shtetet gé e kané
miratuar duhet t€ punojné né largimin e vazhdueshém té diskriminimit mbi bazén e orientimit
seksual dhe identitetit gjinor, si pengesé pér realizim e t& drejtave dhe lirive njerézore. Né
kété kuptim, shteti duhet t& ndérmarré masat akfive gé t'i sigurojé té drejtén pér arsim pa
diskriminim mbi bazén e orientimit seksual dhe identitetit gjinor, né mijedis té sigurt, pa dhuné
dhe duke eliminuar ményrat e tjera t& veprimit diskriminues. Shtetet duhet t& punonin né
zhvillimin e tfolerancés brenda institucioneve edukative pérmes rrities s& mirékuptimit dhe
pranimit t& orientimeve seksuale dhe identiteteve gjinore t& ndryshme, pérmes dhénies sé
informatave objektive né programet shkollore dhe sigurimit t& pérkrahjes dhe informimit té
té rinjve gé afo té jetojné né pérputhshméri me orientimin e tyre seksual dhe identitetin e
tyre gjinor. Né institucionet arsimore duhet té ekzistojné politikat e paramenduara té barazisé,
sigurisé dhe pérkrahjes né mbrojtje kundér diskriminimit.

Instrumente té réndésishém jané miratuar nga Késhilli i Evropés té cilét mund té jené té
dobishme pér zhvillimin e mekanizmave antidiskriminuese né arsim sic jané:

«  Direktiva nr. 2000/78/EC me 27 néntor té vitit 2000, lidhur me kornizén e pérgjithshme
pér té vepruarit e barabarté me qgytetarét gjaté punésimit dhe né puné.

« Direktiva nr. 2000/43/ec me 29 gershor té vitit 2000, lidhur me zbatimin e parimeve
té té vepruarit e barabarté pavarésisht nga prejardhja raciale dhe etnike.

46 Rekomandimi CM/Rec (2010)5 i Komitetit t& Ministrave t& Shteteve Anétare pér masat pér lufté kundér
diskriminimit mbi bazén e orientimit seksual ose identitetit gjinor, Késhilli i Evropés, e pranoi Komiteti i
Ministrave me 31 mars té vitit 2010 né mbledhjen e 1081 & zévendés ministrave.






