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Realizacija:

Uzoracki okvir:

Velicina uzorka:

Tip uzorka:

Tip istrazivanja:

Stratifikacija:

Poststratifikacija:

Greska:

Telefonsko istrazivanje sprovedeno u periodu od
3-6.10.2017. godine

Populacija Crne Gore 18+
803 ispitanika

Dvoetapni slucajan reprezentativni stratifikovani
uzorak

* lzbor domacinstva prostim slucajnim uzorkom
(SRWoR)

* lzbor ¢lana domacinstva po kvotnom
kriterijumu

Telefonsko anketiranje, upitnik projsecne duzine 7
minuta

* Tipa naselja — urban/rural
* Geo-ekonomskih regiona

Po polu, godinama i regionu

+1.65% za pojave sa incidencom od 5%
+3.28% za pojave sa incidencom od 25%
+3.78 % za pojave sa incidencom od 50%
(marginalna greska)
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Opsta percepcija osoba sa
invaliditetom
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SEkCija 1. @ Centar za gradansko obrazovanje

M Centrefor o

Najcescée spontane asocijacije na osobe sa invaliditetom su one koje ukazuju na
sazaljevanje ovih osoba ili na percepciju njihovih nedostataka. U mnogo manjoj mjeri se

= HEinkluzivni stav prema ovim osobama ili percepcija njihove aktuelne

diskriminacije u drustvu.

Ipak, snazno je zastupljena svijest gradana Crne Gore da je polozaj osoba sa

invaliditetom u ovom trenutku znacajno narusen, a upravo se ¢-[+[1-15 = -lpercipira kao
oblast u kojoj ove osobe najteze ostvaruju svoja prava.

Istovremeno, uocljivo je da gradani Crne Gore [g[I[=5VRFRe (ol o) [TalelFaal (=g eJerdp 18




Gradani Crne Gore u prvom planu spontano navode asocijacije koje ukazuju na sazaljevanje osoba sa
invaliditetom ili na isticanje njihovih fizickih nedostataka. Znatno rjede se kao spontane asocijacije istiCu polja

njihove diskriminacije ili inkluzivni stav prema njima.

Sta Vam prvo pada na pamet kada cujete termin osoba sa invalidetetom?

Zao mi je/ Zalost/ Tuzno

Treba im pomoc¢i/ Biti human

Osoba u kolicima

Tesko je to/ Tezak Zivot

Osoba koja ima neki nedostatak

Nesposobna/ Nemocéna/ Nepokretna osoba

Hendikepirana osoba/ Osobe sa posebnim potrebama

Wesss====y  pjskriminisane osobe/ Obespravljene/ Drustvo ih ne prihvata
Imam blisku osobu koja je invalid

Jasaminvalid

== prihvatam je kao normalnu osobu/ Imam postovanje prema njim
Osoba sa fizickim nedostatkom/ Problemima

Ne dobijaju nikakvu pomo¢ od drustva/ Drzave

Osoba koja nije sposobna za rad

Zdravstveni problemi/ Bolest

Ugrozene osobe

Ostalo

Ne znam

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Spontani
odgovori
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Ipak, u prosjeku, osam od 10 gradana Crne Gore smatra da je polozaj osoba sa invaliditetom
naruseniji u odnosu na polozaj prosjecnih gradana Crne Gore.

Sto biste rekli, kakav je opsti polozaj ovih osoba u Crnoj Gori u poredenju sa prosje¢nim gradanima Crne Gore

Polozaj osoba sa invaliditetom je mnogo gori u odnosu na polozaj prosjecnih
gradana Crne Gore

Polozaj osoba sa invaliditetom je donekle gori u odnosu na polozaj prosje¢nih
gradana Crne Gore

GORI

PoloZaj osobama sa invaliditetom je izjednacen sa poloZajem prosje¢nih gradana
Crne Gore

BOUJI

Polozaj osobama sa invaliditetom je donekle bolji u odnosu na polozaj prosjecnih
gradana Crne Gore

PoloZaj osoba sa invaliditetom je mnogo bolji u odnosu na polozaj prosjecnih
gradana Crne Gore

Ne znam

Centar za gradansko obrazovanje
Centre for Civic Education

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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lako medu razlicitim grupama gradana Crne Gore, dominira stav da je polozaj osoba sa
invaliditetom u Crnoj Gori narusen, pri cemu se registruje da je kod pojedinih grupa stanovnistva
ovaj stav zastupljen u nesto manjoj mjeri.

Sto biste rekli, kakav je opsti poloZaj ovih osoba u Crnoj Gori u poredenju sa prosjeénim gradanima CG:

T O

W |sti W Bolji

Visoko obrazovanie [ e

Urban

Rural
Poznaje osobu sa invaliditetom

Ne poznaje osobu sa invaliditetom

Smatra da postoji diskriminacija osoba sa invaliditetom u domenu
ostvarivanja njihovih radnih prava
Smatra da ne postoji diskriminacija osoba sa invaliditetom u domenu
ostvarivanja njihovih radnih prava

Centar za gradansko obrazovanje

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore, Centre for Civic Education
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Dominantno se zaposljavanje percipira kao oblast u kojoj osobe sa invaliditetom najteze ostvaruju svoja

prava. Zajedno sa napredovanjem u poslu, upravo radna sfera prema misljenju gradana Crne Gore
predstavlja trenutno najveci problem za osobe sa invaliditetom.

Molim Vas da mi kaZete tri oblasti za koje smatrate da osobe sa invaliditetom najteZe ostvaruju svoja zakonska prava.
Zaposljavanje
KoriSéenje javnih povrsina, javnog prevoza, javnih objekata Problem koriééen J 3 javn ih

Skolovanje/obrazovanje povrsina se ¢esce navodi
Socijalna zaitita kod gradana sa visokim
Zdravstvene usluge obrazova njem
Obrazovanje ucestalije
navode zene i mladi gradani
Spontani Socijalna zastita ¢escée biva
odgovori navodena od strane
gradana starosti od 45 do
Postupanije policije 60 godina i gradana nizeg
obrazovanja

Ucesce u sportskim i rekreativnim aktivnostima
Napredovanje u poslu
U pravosudnim postupcima

Politicko djelovanje

U svim oblastima

Ne zna

Centar za gradansko obrazovanje
Centre for Civic Education

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Ipak, u prosjeku, cetiri od 10 gradana Crne Gore u ovom trenutku ne zna da u Crnoj Gori postoji
zakon koji zabranjuje diskriminaciju osoba sa invalidtetom. Pojedine sociodemografske grupe

gradana, ipak, pokazuju veci stepen znanja o postojanju ovog zakona.

Da li u Crnoj Gori postoji zakon kojim se zabranjuje diskriminacija osoba sa invaliditetom:
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Osnovno obrazovanje i nize

N
D

Srednje obrazovanje

N

Visoko obrazovanje

18-29

N

30-44
45-59

N
w

60+

N

N
D

Poznaje osobu sa invaliditetom

N
D

Ne poznaje osobu sa invaliditetom

N
N

Smatra da postoji diskriminacija
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Smatra da ne postoji diskriminacija

Centar za gradansko obrazovanje
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore Centre for Civic Education
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Osobe sa invaliditetom u
Crnoj Gori i
njihova radna prava

Centar za gradansko obrazovanje
Centre for Civic Education
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SEkCija 2. @ Centar za gradansko obrazovanje

M Centrefor o

lako upoznatost sa konkretnim mjerama za zaposljavanje osoba sa invaliditetom m
1 s[o1dg=1e]al0]0a1]\/01%], deklarativho dominira snazno uvjerenje da je potrebno da osobe sa
[

invaliditetom budu dio trZista rada. Istovrmeno, prisutan je u pogledu uspjesne
primjene ovih mjera.

u radnoj sferi osoba sa invaliditetom se ocjenjuje kao m u Crnoj Gori i to najées¢e u
domenu samog ovih osoba. Istovremeno, smatra se da ovi slu¢ajevi ¢esto ostanu
nadleznim ustanovama, prije svega zbog straha, ali i zbog drugih oblika nau¢ene bespomocénosti osoba sa
invaliditetom.

Poslodavci se [j[=1:[=l{d+]I ][ fkao dovoljno spremni da zaposle osobu sa invaliditetom jos uvijek, prema
misljenju gradana, jer poslodavci prevashodno ne Zele da im na taj naéin ({1l :[e}[¢. Istovremeno, i
nezanemarljiv procenat gradana smatra da kada bi se dovoljno novca izdvajalo sa osobama sa invaliditetom,

) L EXERNe bi trebalo da budu zaposlenef
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Upoznatost sa zakonskim mjerama usmjerenih ka podsticanju poslodavaca na zaposljavanje osoba
sa invaliditetom je na niskom nivou. Ocekivano, upoznatost je veca kod gradana koji licno poznaju

osobu sa invaliditetom.

Da li ste upoznati sa sljedecim zakonskim mjerama koje podsticu poslodavce da zaposljavaju lica sa invaliditetom:

® Upoznat B Ne znam da ova zakonska mjera postoji ® Nijesam upoznat

PruZanje bespovratnih sredstava za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova
rada za zaposljavanje lica sa
invaliditetom

Ucesc¢e u finansiranju licnih troSkova
asistenata (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom

Subvencije zarade lica sa invaliditetom

Kreditna sredstva pod povoljnim
uslovima za kupovinu masina, opreme i
alata potrebnog za zaposljavanje osoba

sa invaliditetom

Centar za gradansko obrazovanje
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore Centre for Civic Education
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Dok sa jedne strane, deklarativho, dominira snazna podrska gradana Crne Gore u pogledu uc¢es¢a osoba sa

invaliditetom na radnom trzistu, istovremeno Sest od 10 gradana vjeruje da se mjere za zaposljavanje ovih
osoba ne primjenjuju u dovoljnoj mjeri u Crnoj Gori

Crna Gora sprovodi posebne mjere zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a ljudi imaju razlicite stavove prema ovakvom stavu Crne Gore. Procitacu vam neke stavove, a vi mi recite koji od njih je najblizi
vasem? Bez obzira na Vas licni stav prema ovim posebnim mjerama zaposljavanja osoba sa invalidtetom, Sta biste rekli, u kojoj mjeri se one zapravo sprovode u Crnoj Gori?:

Sprovodenje mera

Podrska 1% o _ o Uopste se ne sprovode
Ve 0 m U potpunosti podrzavam mjere zapo$ljavanja

osoba sa invaliditetom, jer one Cesto ne
mogu da nadu posao upravo zbog svog

invaliditeta i treba da imaju prednost na Uglavnom se ne sprovode
trzistu rada

Sum -

B Ne podrZzavam mjere zaposljavanja osoba sa
invaliditetom jer je danas jako teska situacija
u Crnoj Gori i svi tesko dolaze do posla, tako
da ne treba nikome davati poseban prioritet,
pa cak ni osobama sa invaliditetom

Sum +
Uglavnom se sprovode
Ne znam

U potpunosti se sprovode

Ne znam, odbija da odgovori

Centar za gradansko obrazovanje
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore, Centre for Civic Education
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Istovremeno, skoro tri Cetvrtine gradana Crne Gore smatra da u ovom trenutku postoji diskriminacija osoba sa
invaliditetom u pogledu ostvarivanja njihovih radnih prava. Suprotnog stava su ¢es¢e od prosjeka gradani osnovnog
obrazovanja, dok veci stepen neznanja pokazuju gradani koji nemaiju licni kontakt sa osobama sa invaliditetom

A sto biste rekli da li u ovom trenutku postoji diskriminacija osoba sa invaliditetom u domenu ostvarivanja njihovih radnih prava:

Vjerovatno ne = DA Ne znam m NE

Osnovno obrazovanje i nize —

Vjerovatno da Visoko obrazovanje
Sigurno da Poznaje osobu sa invaliditetom

Ne zna, odbija Ne poznaje osobu sa invaliditetom —

Centar za gradansko obrazovanje
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore, Centre for Civic Education
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Dok vise od polovine gradana Crne Gore u prvi plan istice da je samo nezapoSljavanje osoba sa invaliditetom najces¢i oblik
diskriminacije u ovom trenutku, istovremeno petina gradana nema jasnu sliku o moguéim oblicima diskriminacije koje ove osobe
iskuse. Sam odnos kolega i poslodavaca prema osobama sa invaliditetom kao najces¢e domene diskriminacije najces¢e navode mladi
gradani i gradani sa steCenim visokim obrazovanjem.

Sta mislite koji se oblici diskriminacije naj¢es¢e desavaju?

Nezaposljavanje osoba sa invalidtetom
Los odnos poslodavca prema osobi sa invaliditetom

Los odnos kolega prema osobi sa invaliditetom
Nepristupacnost radnog mjesta (na primjer neprilagodeni ulazi,
nedostatak rampe, neobiljeznost ulazai izlaza i hodnika za osobe koje

Neprilagodenost samog radnog mjesta (na primjer: nedovoljno mjesta
za kolica, neprilagodenost kompjutera...)

Spontani
Nemogucénost napredovanja odgovori

Drugo

Ne zna, odbija

Centar za gradansko obrazovanje

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore, oni koji smatraju da postoji diskriminacija osoba sa invaliditetom (72% ukune populacije) Centre for Civic Education
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U prosjeku, skoro dve tredine gradana Crne Gore smatra da je veci broj slu¢ajeva diskriminacije osoba sa invaliditetom

okom zaposljavanja ili obavljanja posla koji se ne prijavljuju nadleznim organima. Veéi stepen neodgovora ili suprotnog

stava se registruje kod pojedinih socio-demografskih grupa.

Na kraju, sto biste rekli, da li je veci broj slu¢ajeva diskriminacije osoba sa invalidtetom prilikom zaposljavanja i rada koji se prijavijuje ili koji se ne prijavijuje nadleZnim organima:

I
(o))
w

Total 4

m Vedi je broj slucajeva koji se prijavljuje Ne znam M Vedi je broj slu€ajeva koji se ne prijavljuje

N
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<
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Osnovno obrazovanje i nize

m Vedi je broj slucajeva koji se
prijavljuje Srednje obrazovanje

N
D

N

Visoko obrazovanje

18-29

N

m Vedi je broj slucajeva koji se ne 30-44
prijavljuje

45-59

N
w

60+

N

N
D

Ne zna, odbija Poznaje osobu sa invaliditetom

N
D

Ne poznaje osobu sa invaliditetom

N
N

Smatra da postoji diskriminacija
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Smatra da ne postoji diskriminacija

Centar za gradansko obrazovanje
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore Centre for Civic Education
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Cetvrtina gradana koji smatraju da je veéi broj slu¢ajeva diskriminacije koji se ne prijavljuje nadleznim ustanovama nalaze da je to,
prije svega, zbog straha osoba sa invalidtetom da se odlu¢e na ovaj faktor. Od ostalih faktora se ucestalo navode razliciti oblici

naucene bespomocnosti osoba sa invalidiitetom, ali i nedostatak povjerenja u institucije i nedostatak podrske kako blize okoline, tako
i samog drustva i sistema vladavine prava.

Sto mislite zbog cega je to tako?

Strah od mogudih posljedica (gubitak posla, dobijanje posla..)

[y
‘

Misle da nece imati nikakvog pozitivnog efekta

Nemaju povjerenja u institucije/ Ostvarivanje prava

(AR
N

Stanje u drustvu/ Pravila ponasanja u naSem drustvu/ Mentalitet

°°I
©o

Ne Zele da se zamjeraju/ Linija manjeg otpora

Ne vide izlaz iz situacije/ Nema nade

U'II
Ul

Sramota

w

Ne znaju svoja prava Spontani

Nemaju podrsku porodice/ Prijatelja/ Okoline OngVOTi

N

N

Nemaju dovoljno samopouzdanja/ Hrabrosti

Ostalo

Ne zhnam 20

Centar za gradansko obrazovanje
Centre for Civic Education

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore, oni koji smatraju da je veci broj sluc¢ajeva diskriminacije koji se ne prijavljuje (63% ukupne populacije)
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U skladu sa prethodnim nalazima, dominira uvjerenje da poslodavci u Crnoj Gori joS uvijek nijesu

spremni da zaposle osobu sa invaliditetom. Ponovo se registruju diskrepance u ovakvom misljenju kod

pojedinih sociodemografskih grupa stanovnistva.

Koja od sljedece dvije tvrdnje je licno bliza vasem misljenju:

(0)]
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Total 29

® Da zaposli osobu Ne znam M Da plati drzavi nadoknadu
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Osnovno obrazovanje i nize
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Srednje obrazovanje

N
N

N

II

N

N BN
w

Visoko obrazovanje
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® U Crnoj Gori veéina poslodavaca bi radije bila spremna da

zaposli osobu sa invalidtetom i na taj nacin joj pomogne nego Poznaje osobu sa invaliditetom
da plati drzavi nadoknadu zbog njihovog nezaposljavanja

(08)
o

® U Crnoj Gori bi vecina poslodavca radije bila spremna da plati Ne poznaje osobu sa invaliditetom

drzavi potrebnu nadokandu nego da prihvati da zaposli osobu
sa invaliditetom

N
I

~

N

Smatra da postoji diskriminacija
Ne zna, odbija Smatra da ne postoji diskriminacija

Centar za gradansko obrazovanje
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore Centre for Civic Education
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Cetiri od 10 gradana Crne Gore koji smatraju da bi poslodavci radije platili nadoknadu drzavi nego zaposlili osobu

sa invaliditetom kao osnovni razlog za ovakav stav poslodavca vide u samoj osobi sa invaliditetom, odnosno u

percepciji njih kao nekoga ko nije dovoljno produktivan ili zbog koga ce posao trpjeti.

Sto mislite, zbog &ega je to tako? Molim vas za $to konkretniji odgovor?

Nece da mu posao trpi/ Manja produktivnost hendikepirane osobe

Zbog predrasuda/ Ljudi cudno gledaju na njih

Y
~

Zbog mentaliteta/ Odnos kompletnog drustva/ Drustvena svest
Bezosjecajnost/ Nehumanost/ Sebi¢nost poslodavca

Posebni uslovi/ Prilagodavanje radnog mesta

NN

Zbog nerazumjevanja/ Neobavjestenosti/ Nemaju li¢na iskustva

w

Zakon ih ne obavezuje/ Drzava ne vodi racuna

Spontani
odgovori

Zdravstveni problemi/ Briga oko njih/ Odustvovanje sa posla

Radije ¢e da plati nego da zaposli

HF NN

Nemaju povjerenja u osobe sa invaliditetom

w

Nema posla ni za osobe bez invaliditeta

(<)}

Ostalo

(o]

Ne znam

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore, oni koji smatraju da bi poslodavci radije platili drzavi potrebnu nadokandu nego zaposlili osobu sa invalidtetom (65% populacije)
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Svaki peti gradanin navodi
faktore koji se tiCu opsteg
mentaliteta i postojecih
predrasuda prema osobama
sa invaliditetom

14% gradana navodi da je to
zbog negativnog stava
poslodavaca, njihove
neobavjestenosti, ali i zbog
neobavezujuéeg zakona da
se poslodavci ponasaju
drugacije

Centar za gradansko obrazovanje
Centre for Civic Education




Ipak, svaki deseti gradanin Crne Gore smatra da osobe sa invaliditetom i ne bi trebalo da rade ukoliko bi drzava za njih
izdvajala dovoljno novca na godiSnjem nivou. Ovakav rezultat ukazuje na to da je inkluzivni stav gradana Crne Gore prema
ovim osobama, ne samo u radnoj sferi, ve€ i generalno, jos uvek blizi deklarativnom nivou, nego prihvatanju ovih osoba
kao neodvojivog dijela drustva.

Koja od sljedece dvije tvrdnje je licno bliza vasem misljenju:

® Ne bi trebalo da ih zaposljavaju ¥ Treba da ih zaposljavaju
T—
———
invaliditetom koji bi omogudéio da ove osobe neometano vode svoj

svakodnevni Zivot onda uopste ne bi bilo potrebno zaposljavati ih T

S——
® Bez obzira na to koliko se novca pomoci izdvaja za osobe sa

invaliditetom vaZno je da one budu zaposlene kako bi se osjetile kao Smatra da ne postoji diskriminacija

dio drustva Crne Gore

Centar za gradansko obrazovanje
. » Centre for Civic Education
Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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