


Etičkim kodeksom sudija i državnih tužilaca utvrđuju se 
etička načela i pravila ponašanja kojih se sudije i tužioci 

moraju pridržavati radi očuvanja, afirmacije i unaprijeđenja 
dostojanstva i ugleda funkcije i institucije koju predstavljaju. 

Sudije i tužioci su dužni poštovati etičke norme, a Komisija 
za etički kodeks sudija odnosno Komisija za etički kodeks 
državnih tužilaca utvrđuje eventualna kršenja tih normi.

Svako se može obratiti ovim komisijama radi dobijanja 
mišljenja da li je određeno ponašanje državnog tužioca 
ili sudije etično. Primjedba se podnosi predsjedniku suda 
u kojem radi sudija na čije ponašanje imate zamjerku, 
odnosno rukovodiocu državnog tužilaštva u kojem radi 
tužilac na čije ponašanje imate zamjerku. Međutim, 
ukoliko se primjedba odnosi na ponašanje predsjednika 
suda ili rukovodioca državnog tužilaštva, onda se direktno 
žalite višoj sudskoj ili tužilačkoj instanci.

U slučaju utvrđene povrede etičkog kodeksa, komisije 
za etički kodeks daju prijedlog za utvđivanje disciplinske 
odgovornosti nadležnoj disciplinskoj komisiji. 

Vrste disciplinskog prekršaja  
sudija ili tužilaca: 

•	 LAKŠI

o bez opravdanog razloga ne uzima predmete u rad 
redom kojim su primljeni u skladu sa zakonom i 
Sudskim poslovnikom ili Pravilnikom o unutrašnjem 
poslovanju Državnog tužilaštva;

o neopravdano ne dolazi ili kasni na zakazane rasprave, 
pretrese ili sjednice vijeća;

o ne pohađa obavezne programe obuke bez 
opravdanog razloga;

o ne ispunjava obaveze mentora prilikom inicijalne 
obuke i obuke pripravnika;

o ne preduzima zakonom propisane mjere za 
poštovanje suda i učesnika u postupku. (odnosi se 
samo na sudije)

Etičkim kodeksom sudija su regulisana načela 
zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, stručnosti, 
profesionalnosti i radne posvećenosti, jednakosti, 
integriteta i slobode udruživanja

Etičkim kodeksom državnih tužilaca se uređuju 
načela samostalnosti, nepristrasnosti, stručnosti, 
objektivnosti, časnog i dostojanstvenog vršenja 
poslova, kao i zabrana bilo kojeg vida diskriminacije.



•	 TEŠKI 

o bez opravdanog razloga ne zakazuje ročišta ili 
pretrese u predmetima koji su mu dodijeljeni u rad ili 
na drugi način odugovlači postupak; (odnosi se samo 
na sudije)

o bez opravdanog razloga odugovlači postupak ili ne 
uzima predmet u rad, usljed čega nastupi zastarjelost 
krivičnog gonjenja ili zastarjelost izvršenja krivičnih 
sankcija za krivično djelo za koje je propisana kazna 
zatvora u trajanju od najmanje jedne godine ili 
nemogućnost vođenja postupka;

o bez opravdanog razloga prekorači trostruki zakonom 
propisani rok za izradu odluke u najmanje tri 
predmeta; (odnosi se samo na sudije)

o propusti da traži izuzeće u najmanje tri predmeta 
(za sudove) ili za bilo koji predmet u tužilaštvima u 
kojima je znao da postoji razlog za njegovo obavezno 
izuzeće u toku jedne kalendarske godine;

o bez opravdanog razloga ne poštuje program za 
rješavanje zaostalih predmeta ili ne postupa po odluci 
po kontrolnom zahtjevu; (odnosi se samo na sudije)

o onemogućava vršenje nadzora u skladu sa zakonom;

o u vršenju sudijske funkcije/tužilačke funkcije ili na 
javnom mjestu dovodi sebe u stanje ili se ponaša na 
način koji nije primjeren vršenju sudijske/tužilačke 
funkcije;

o neprimjereno se odnosi prema učesnicima u sudskim 
postupcima i zaposlenima u sudu/tužilaštvu;

o iznosi povjerljive informacije koje je saznao postupajući 
u predmetima ili vršeći sudijsku/tužilačku funkciju;

o sudijsku/tužilačku funkciju koristi za ostvarivanje 
svojih privatnih interesa i interesa svoje porodice ili 
sebi bliskih lica;

o prihvata poklone ili ne dostavlja podatke o imovini i 
prihodima u skladu sa propisima kojima se uređuje 
sprječavanje sukoba interesa;

o neopravdano odsustvuje sa posla pet dana uzastopno;

o javno iznosi mišljenje o predmetu koji nije postao 
pravosnažan;

•	 NAJTEŽI

o osuđen je za djelo koje ga čini nedostojnim za vršenje 
sudijske/tužilačke funkcije;

o nestručno ili nesavjesno obavlja sudijsku/tužilačku 
funkciju.

Za lakše i teže disciplinske prekšaje predviđene su 
kazne opomene, zabrane napredovanja i novčana kazna 
(umanjenje dijela zarade), a za najteže razrješenje sa 
funkcije. 



Mogući obrazac za pritužbu 1

PRITUŽBA

Organ kojem se podnosi pritužba2: 

Ime i prezime podnosioca:

Adresa stanovanja:

Broj telefona: 

e-mail: 

Oznaka i broj predmeta, kao i svojstvo stranke u postupku:

Opis povrede na koju se pritužba odnosi sa osnovnim činjenicama:

Prilozi3: 

Datum: Mjesto: Podnosilac pritužbe:

1   Ovo nije zvanični obrazac, jer zvanični ne postoji, pa je CGO tim razvio mogući obrazac uzimajući u obzir sve podatke koji se moraju dostaviti prilikom podnošenja pritužbe

2  Pritužba se podnosi: predsjedniku suda u kom radi sudija na čiji rad se lice žali, ili rukovodiocu državnog tužilaštva na čiji rad se podnosi primjedba. Ukoliko postoji 
primjedba na ponašanje rukovodioca državnog tužilaštva ili predsjednika suda u tom slučaju prigovor se podnosi instanciono višem sudu ili državnom tužilaštvu. 

3 U prilogu navesti sva dokumenta čije kopije se dostavljaju uz ovu pritužbu, kao dokaz o povredi na koju se pritužba odnosi.


