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MLADI | PREPREKE U ZAPOSLJAVANJU

Centar za gradansko obrazovanje (CGO)

L
‘ Centar za gradansko obrazovanje
anll=? | Centre for Civic Education
&




Realizacija:

Uzoracki okvir:

Veli¢ina uzorka:

Tip uzorka:

Tip istrazivanja:

Stratifikacija:

Poststratifikacija:

Terensko istrazivanje sprovedeno 2017.

Populacija Crne Gore 15+

1121 ispitanika

Troetapni sluajan reprezentativni stratifikovani uzorak

* Jedinice prve etape: Teritorija birackih mjesta

Jedinice druge etape: Domacdinstva (SRWoR —
slu¢ajnim korakom)

Jedinice trece etape: Ispitanici u okviru domacinstva,
15+

Omnibus, terenski upitnik prosje¢ne duzine 45 minuta

* Tipa naselja — urban/rural
* Geo-ekonomskih regiona

Po polu, godinama i regionu
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Obrazovanje



Sekcija 1.

Polozaj mladih u Crnoj Gori u pogledu zaposljavanja ocjenjuje se kao los.

Misljenja o tome da li formalno obrazovanje osposobljava mlade za posao veoma su

podijeljena, a formalnom obrazovanju najviSe se zamjera to Sto [g[=F e]glF4 G e)'s] ] qle]
prakticnih znanja i prakticnog rada, kao ni dovoljno znanja stranih jezika i rada na

m. Tako se kao Zeljene reforme obrazovnog sistema predlazu upravo uvodenje
veéeg broja predmeta koji nude praktican rad i prakticna znanja, uz uvodenje i

dodatnih kurseva stranih jezika.

DLInIGERG RN ERdrzavne obrazovne ustanove bolje pripremaju milade za

v =6 El u odnosu na privatne.

Vedina gradana Crne Gore, narocito stanovnici sjevera, smatra da su [yl Ele B sl (=gl TeE

e[ E[IRG [e1s ETdg[<N6) 010 = zarad lakseg nalazenja posla.



Misljenja gradana Crne Gore o tome da li formalno obrazovanje osposobljava mlade za posao
eoma su podijeljena, tj. procenti onih koji smatraju da osposobljava i onih koji smatraju da ne
osposobljava su izjednacCeni. ViSe i visoko obrazovani gradani ceSée misle da zavrSena

Skola/fakultet osposobljavaju mlade za posao, dok je ovo misljenje najrede kod nezaposljenih.

Da li smatrate da zavr§eno formalno obrazovanje, odnosno zavriena skola/fakultet osposobljava mlade za posao za koji su se skolovali?

B Ospbosobliava (Sum +) Ne znam M Ne osposobliava (Sum -)
Da, u potpunosti [ Obrazovanje
Osnovnai

Uglavhom da nize

Srednje

Osposobljava (Sum +)

Visoko i vise

Ne osposobljava
(Sum -) Obrazovanje

u toku

Uglavnom ne

Radni status

Ne, uopste Zaposleni

Ne znam Nezaposleni

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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regije pesimisti€niji su u vezi sa ovim pitanjem u odnosu na ostale.

-I“ v

ecina gradana Crne Gore smatra da je polozaj mladih ljudi u ovoj zemlji u pogledu
zaposljavanja loS. Gradani sa osnovnim i nizim obrazovanjem, kao i gradani iz sjeverne \@ n ﬂ
8 °c

Kako biste generalno ocijenili poloZaj mladih ljudi u Crnoj Gori kada je u pitanju zaposljavanje?

® Dobar (Sum +) Ne znam M oS (Sum -)
Obrazovanje

Osnovna i n 38
Uglavnom dobar nize

Srednje

Veoma dobar

Dobar (Sum +)

Visoko i vise

Obrazovanje

Lo$S (Sum -) U toku

Uglavnom lo3

Sjever 12

Veoma los Centar

Jug

Ne znam

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore

Document Name Here | Month 2017 | Version 1 | Public | Internal Use Only | Confidential | Strictly Confidential (DELETE CLASSIFICATION)



U kontekstu osposobljavanja mladih za poslove, Skolama i fakultetima najviSe se zamjera to Sto

ne pruzaju prakticna znanja i iskustvo. ViSse od polovine gradana nije umjelo da identifikuje

znanja i vjeStine relevantne za pronalazenje posla koje im formalno obrazovanje nije pruzilo.

A sto biste rekli, koja su to znanja i vjestine koje Vam formalno obrazovanje, odnosno zavrsena skola/fakultet NIJE pruZio/la, a koja su Vam
korisna za pronalaZenje posla. Molimo Vas navedite sve ono za sta smatrate da Vam formalno obrazovanje nije pruZilo, a da je Vama bilo ili jeste

vazno za pronalaZenje posla.

Prakti¢an rad i znanje/ iskustvo

Znanje stranih jezika

Rad na racunaru

Male $anse za posao/ opsta nezaposlenost
Kvalitet/ koli¢ina znanja

Primjena nauéenog/ sposobnost za obavljanje posla
Kako do posla/ kako se predstaviti poslodavcu
Komunikativnost/ pregovaranje

Dodatne obuke/ stru¢na znanja/ usavriavanje
Veze/ kontakti/ preporuke

Snalazljivost

Preduzetni$tvo/ produktivnost/ organizacija
Kultura/ vaspitanje/ utisak koji osoba ostavlja
Obrazovanjem je dobijeno sve neophodno
Upornost/ ambicija/ disciplina

Realni problemi ( korupcija/ lopovluk...)
Drugo

Nista korisno nije pruzilo

Ne zna

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Gradani sa prihodima po ¢lanu
domadinstva veéim od 250
eura, kao i gradani iz centra i sa
juga Crne Gore ceSce navode
da im formalno obrazovanje od
znanja i vjestina relevantnih za
pronalazenje posla nije pruzilo
praktiCha znanja i iskustva,
znanje stranih jezika i vjestinu
rada na racunaru




| u slucaju Zeljenih reformi obrazovnog sistema najces¢e se navodi uvodenje veceg broja
predmeta koji nude prakti¢no znanje i prakti¢an rad, a zatim uvodenje dodatnih kurseva stranih
jezika. Gradani uzrasta od 15 do 19 godina ¢esc¢e u odnosu na ostale navode uvodenje dodatnih
kurseva rada na racunaru, dok viSe i visoko obrazovani ¢eSce isticu uvodenje predmeta koji

nude teorijsko znanje.

Molim Vas da prema Vasem misljenju izdvojite tri koraka koja su najvaZnija za reformu obrazovnog sistema, a u cilju njegovog unapredenja i lakSeg pronalaZenja posla kod mladih. Sta biste stavili na
prvo mjesto? A sta na drugo? Trece?

Uvesti veéi broj predmeta koji nude prakti¢no znanje i praktiéni rad

I 1

. 0
13

—F

Uvesti dodatne kurseve ucenja stranih jezika

Uvesti vedi broj predmeta koji nude teorijsko znanje

Uvesti dodatne kurseve u¢enja rada na racunaru i rada na internetu

Uvesti obuke za Zivotne vjestine, odnosno “meke” vjestine kao Sto su vjestine - 7 = Prvi odgovor
komunikacije, rjeSavanja problema, donosenja odluka, samopouzdanja, rjeSavanja..

Spontani

B s odgovori

Svi odgovori

Uvesti programe osposobljavanja za traZzenje posla i razvoj karijere

Obuke za vjestine koje ¢e vas osposobiti za rad sa ¢lanovima tima, klijentima, kupcima, itd.
Iz razlic¢itih zemalja

Uvesti obuke za razvoj preduzetnickih vjestina

Ne znam

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore

Document Name Here | Month 2017 | Version 1 | Public | Internal Use Only | Confidential | Strictly Confidential (DELETE CLASSIFICATION)



ecina gradana Crne Gore smatra da drzavne Skolske ustanove na bolji nacin pripremaju mlade
za trziste rada u odnosu na privatne skolske ustanove. Gradani iz ruralnih sredina nesto cesée
iskazuju povjerenje prema privatnim Skolskim ustanovama u odnosu na one iz urbanih sredina,
dok gradani iz centra Crne Gore ¢eS¢e u odnosu na ostale smatraju da su privatne i drzavne
ustanove podjednako dobro pripremaju mlade za trZiste rada.

Prema Vasem misljenju, da li trenutno postojece privatne ili drZavne skolske ustanove u Crnoj Gori na bolji nacin pripremaju mladu osobu za trZiste rada?

Radni status

Privatne Skolske
ustanove

® Drzavne skolske
ustanove

Podjednako )
Sjever

Centar
® Ne znam

Jug

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Gradani Crne Gore uglavhom su saglasni u ocjenama da su

mladi spremni da pohadaju dodatne obuke radi lakseg

pronalaska posla.

A sto mislite, u kojoj mjeri su danas mladi u Crnoj Gori spremni da pohadaju dodatne obuke radi lakseg pronalaska posla? Na primjer, da idu na razlicite kurseve, obuke, razvoj vjestina...?

U potpunosti da

Uglavnom jesu * Gradani iz sjeverne regije Crne
Gore najcesCe isticu da su
mladi spremni na dodatne
kurseve i obuke zarad lakseg
pronalaska posla.

Spremni su (Sum +)

Nijesu spremni (Sum -)

Uglavnom nijesu

Uopste nijesu

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Zaposljavanje \




Sekcija 2.

Preovladava misljenje da se situacija u pogledu zaposljavanja [eJe/={e]¢= 1 ERIR oTe i [[=le gl o o L=id e o [0

dok se uticaj evropskih integracija na mogucénosti zaposljavanja najcesée ocjenjuje kao pozitivan,
iako svi gradani ne dijele ovo misljenje.

Veliki dio gradana smatra da jedan od [{[fealla S i I ERERrE Lo S INE L[S o G S EVHEIZ4E, dok su
kompetencije u drugom planu. Ocjene spremnosti poslodavaca da zaposle mlade su podijeljene, a kao klju¢na

barijere za zapoSljavanje mladih navodi se LGS EIEIEE CHAE. Cijeni se i da [lgp&VERE = o= =

sl ErdtEplE T ERe 61761 3le) kada je rije€ o zaposljavanju, a ocjene drzavnih programa struénog osposobljavanja
su podijeljene. Upoznatost sa institucijama koje sprovode programe struénog osposobljavanja ili
profesionalog savjetovanja generalno je niska.

Dominantan je utisak da (gl ElelN GGG EFL o S IEVETERI RS [#£1 (6110 =1 61 BlOcjene mogucénosti za volontiranje
i sticanje iskustva, kao i ocjene spremnosti mladih za tako neSto veoma su podijeljene. Prilikom traganja za
poslom, najviSe gradana saradivalo je sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore, a iskustva se pretezno ocjenjuju
kao pozitivna, iako vedina gradana nije kroz ovu saradnju uspjela da nade posao. Vedina stanovniStva Crne Gore

smatra da su [yl Ele BT o Il Ne EReLe [TRTRG V-V 221 || PR E e [R el (oG B EH R e[o HE i to najprije u Njemacku i SAD.
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Najvecdi udio gradana smatra da se situacija u pogledu zaposljavanja u Crnoj Gori u
posljednjih 5 godina pogorsala. Stanovnici iz juzne regije imaju negativnije videnje u
odnosu na stanovnike drugih regiona, dok su gradani sa osnovnim ili nizim

obrazovanjem pesimisticniji u odnosu na ostale.

Kada posmatrate situaciju sa zaposljavanjem u Crnoj Gori u poredenju sa periodom od prije 5 godina, da li biste rekli da se ova situacija sada...

Sjever

. Centar
® Popravila

Jug
® Pogorsala
Obrazovanje
Ostala ista Osnovna i nize 58
Srednje 46

Visoko i vise 35

Obrazovanje u toku 39

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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e | B

Misljenja o uticaju procesa evropskih integracija na moguénosti zaposljavanja u Crnoj
Gori su podijeljena, a najvedi udio gradana smatra da ¢e ovaj proces popraviti situaciju u ‘ @
pogledu zaposljavanja. Gradani uzrasta od 15 do 29 godina imaju najoptimisticnija \ .
ocCekivanja o uticaju evropskih integracija na situaciju sa zaposljavanjem. ' (&

A da li smatrate da e se sa procesom integracije u EU, situacija sa zaposljavanjem mladih u Crnoj Gori...

Uzrast

® Popraviti

® Pogorsati

Ostati ista

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Kao jedan od tri najvaznija kriterijuma na osnovu kojeg poslodavci biraju kandidate vise

od polovine gradana Crne Gore navodi veze i licha poznanstva. Kao drugi vazni

kriterijumi navode se obrazovanje kandidata i poznavanje stranog jezika.

Koji je po Vasem misljenju najvazniji kriterijum na osnovu kojeg poslodavci biraju kandidate za posao? Koji kriterijum je na prvom mjestu? Koji na drugom? Koji je na treéem mjestu?

Veza (li¢na poznanstva bez obzira na kvalitete i znanje osobe koja traZi posao)
Obrazovanje kandidata

Poznavanje stranog/ih jezika

Posjedovanje Zivotnih vjestina, odnosno “mekih” vjestina kao $to su vjestine...

Preporuka (od strane nekoga koja ukazuje na kvalitete i znanje osobe koja trazi...

Poznavanje rada na racunaru
Prethodno radno iskustvo kandidata
Utisak koji kandidat ostavi na njih
Pol kandidata

Drugo

Ne znam

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Spontani
35 odgovori

® Prvi odgovor

Svi odgovori

Visoko i vise
obrazovani
cesée navode
obrazovanje
kandidata
Stanovnici iz
juzne regije
znatno cesce u
odnosu na sve
ostale isticu
vaznost
preporuka




i da nijesu spremni.

Po Vasem misljenju, u kojem stepenu su poslodavci u Crnoj Gori spremni da zaposle mlade?

Uopste nijesu spremni

 G@Gradani sa osnovnim i nizim
Uglavnom nijesu spremni obrazovanjem, nezaposleni
gradani, kao i oni sa

Nijesu spremni (Sum -) prihodima 0]0) Clanu
domacinstva nizim od 150
Spremni su (Sum +) eura rjede u odnosu na
opStu populaciju navode da
Uglavnom su spremni su poslodavci spremni da
zaposle mlade

Veoma su spremni

Ne znam

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Medu onima koji smatraju da poslodavci nijesu spremni da zaposle mlade najéeSée se kao razlozi
za to prepoznaju nedostatak radnog iskustva i zaposljavanje preko veze ili po politickoj liniji, kao i

opSti nedostatak radnih mjesta.

Sto mislite iz kojeg razloga poslodavci nijesu spremni da zaposle mlade [jude?

Nedostatak radnog iskustva/ prakse

Stariji od 60 godina,
gradani osnovnog ili nizeg
obrazovanja, stanovnici
ruralnih sredina, kao i oni
sa prihodima do 150 eura
cesSce istiCu zaposljavanje
preko veze, dok stanovnici
iz centralnog dijela i oni sa
prihodima veéim od 250
eura cesce navode
nedostatak radnog
iskustva

=
N

Zaposljava se preko veze/ politicke pripadnosti

[
[

Nema radnih mjesta/ novca/ uslova/ kriza

Nepovjerenje u sposobnosti/ znanje mladih

o

Neodgovornost/ neozbiljnost/ radne navike mladih

Spontani
odgovori

5

Mladi nemaju dovoljno znanja/ struénosti

-k
[

w

Zbog poreza, doprinosa/ traZe jeftinu radnu snagu

Nije im potrebno/ nemaju koristi/ interesa

Nezainteresovanost poslodavaca

N N UJI

Provjeren/ iskusan/ stariji kadar ima prednost

N

Ne Zele da obucavaju mlade/ da im pruZe $ansu

Drugo

|
[EEY

Ne zna

Baza:oni koji smatraju da poslodavci nijesu spremni da zaposle mlade ljude (46% od ciljne populacije)
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Kao prepreke sa kojima se mladi suocavaju pri ulasku u svijet rada

najcesce se izdvajaju nedostatak radnog iskustva i nepostojanje

odgovarajucih radnih mjesta.

Sto biste rekli, sa kojim preprekama se suocavaju mladi u Crnoj Gori pri napustanju obrazovnog sistema i ulasku u “’svijet rada“?

Nedostatak radnog iskustva
Nepostojanje odgovarajucih radnih mjesta

Nespremnost poslodavaca da zaposle mlade osobe
Spontani

Nedostatak znanja/kvalifikacija odgovori

Losi uslovi za pokretanje sopstvenog biznisa/posla

Drugo

Ne zham

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Muskarci cesce u odnosu na sve
ostale navode  nedostatak
znanja/kvalifikacija

Gradani iz centralnog dijela
cesce navode nedostatak
radnog iskustva

Nezaposleni ¢eS¢e u odnosu na
opStu populaciju isticu loSe
uslove zZa pokretanje
sopstvenog biznisa




Preovladujuce misljenje gradana Crne Gore jeste da drzava i drzavne

institucije ne pomazu mladima u dovoljnoj mjeri kada je rije€¢ o

zaposljavanju.

Sto biste rekli, da li drZava i drZavne institucije u dovoljnoj mjeri pomaZu mladima za zaposijavanje?

U potpunosti da

Uglavhom da

Uglavhom ne

U potpunosti ne

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Gradani stariji od 60 godina
cesce u odnosu na opstu
populaciju smatraju da
drzava i drzavne institucije
mladima uglavnom ne
pomazu u zaposljavanju




Program struénog osposobljavanja koji je pokrenula Vlada Crne Gore veoma se
razli¢ito ocjenjuje od strane gradana, toliko da je broj onih koji daju pozitivhe ocjene
i onih koji daju negativne ocjene izjednacen.

Neki ljudi smatraju da je program stru¢nog osposobljavanja koji je pokrenula Vlada Crne Gore jasan znak da drZava vodi racuna o mladima i njihovom procesu sticanja vjestina i prakticnih iskustava u
procesu zaposljavanja. Sta biste Vi rekli, u kojoj mjeri su ovi program uspjesni?

e Visoko i vise obrazovani, oni
U potpunosti da koji se joS uvijek obrazuju,
ucenici i studenti pozitivnije

Uglavnom da ocjenjuju ove programe u
odnosu na opstu populaciju,
dok stariji od 60 godina i
gradani sa osnovnim ili nizim
obrazovanjem cesSée daju
negativne ocene

Uspjesni su (Sum +)

Nijesu uspjesni (Sum -)

Uglavhom ne

U potpunosti ne

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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eina gradana ne zna ni jednu instituciju koja sprovodi program strucnog

osposobljavanja. Medu onima koji pak znaju, najces¢e je navoden Zavod za

zaposljavanje Crne Gore.

A da li znate za neku instituciju koja sprovodi Program strucnog osposobljavanja?

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Uprava za kadrove

Obrazovne/ vaspitne ustanove

Razne drZavne/ privatne organizacije/ preduzeca
Pojedina ministarstva

Ministarstvo prosvjete

Vlada Crne Gore

NVO

Agencije za zaposljavanje
Drugo

Ne zna naziv

Ne zna nijednu

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Muskarci, srednje
obrazovani gradani i
zaposleni gradani
ces€e u odnosu na
ostale spontano
navode Zavod za
zaposljavanje  Crne
Gore




ZnaCajna vedina gradana ne zna ni za jednu instituciju koja sprovodi program

informisanija u odnosu na ostale po ovom pitanju.

Da li znate za neku instituciju koja sprovodi program profesionalnog/karijernog savjetovanja?

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
NVO
Pojedina ministarstva

Agencije za zaposljavanje )
Spontani

ini ; vori
Ministarstvo prosvjete Odgo o

Razne drzavne/ privatne organizacije/ preduzeca

Uprava za kadrove

Drugo

Ne zna nijednu

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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® Da budu zaposleni u
drzavhom sektoru

® Da budu zaposleni u
privatnom sektoru

Uzrast

Da budu
samozaposleni-da
vode svoj posao

NZ/BO

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Nesto visSe od polovine stanovnistva smatra da su mladi u Crnoj Gori

spremni na prekvalifikacije u cilju pronalaska posla.

Sto mislite u kojoj mjeri su mladi danas u CG spremni na prekvalifikacije, a u cilju pronalaska posla?

U potpunosti jesu e Stanovnici iz sjevernog
dijela ceS¢e u odnosu na
opstu populaciju smatraju
da su mladi spremni na
prekvalifikaciju, dok
visoko i viSe obrazovani
cesce odgovaraju da su
mladi u potpunosti
spremni na to

Uglavnom jesu

Spremni su (Sum +)

Nijesu spremni (Sum -)

Uglavnom nijesu

Uopste nijesu

Nz/BO

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Misljenja stanovniStva Crne Gore veoma su podijeljena u pogledu toga da li u

Crnoj Gori ima dovoljno prilika za volontiranje mladih i sticanje prakti¢nih
iskustava prije zaposljavanja.

A sto mislite da li u Crnoj Gori postoji dovoljno prilika mladih za volontiranje i sticanje prakticnih iskustva prije zaposljavanja?

U potpunosti da

V4

e Stanovnici iz sjeverne cesce
Uglavnom da daju pozitivan odgovor u
odnosu na opstu populaciju

Uglavhom ne

U potpunosti ne

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Misljenja su podijeljena i u pogledu toga u kojoj mjeri su mladi spremni da

olontiraju i sti€u prakticna iskustva, no ipak nesto viSe od polovine gradana

jeruje da jesu.

A Sto mislite u kojoj mjeri su mladi u Crnoj Gori spremni da volontiraju | sticu prakticna iskustva prije zaposljavanja?

* Vise od polovine
stanovnika iz juzne regije,
suprotno videnju opste
populacije  Crne Gore,
smatra da mladi nijesu
spremni da volontiraju i
sticu prakticna iskustva
prije zaposljavanja.

U potpunosti da

Uglavnom da

Sum +

Uglavnom ne

U potpunosti ne

Baza: Punoletna populacija Crne Gore
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eCina gradana Crne Gore prilikom traganja za poslom nije imala saradnju ili kontakte sa
Zavodom za zaposljavanje Crne Gore. Srednje obrazovani gradani uzrasta izmedu 45-59 godina,
kao i gradani iz centralnog dijela ¢eS¢e su imali kontakte sa Zavodom. Medu onima koji su imali
kontakte vecina navodi da nijesu uspjeli da nadu posao preko Zavoda, no generalno
zadovoljstvo saradnjom ocjenjuje se pozitivno.

U kojoj mjeri ste zadovoljni saradnjom koju ste ostvarili

Da li ste prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali : ) " {0 Zavod sa Zavodom za zaposijavanje Crne Gore? Molim Vas

neku vrstu saradnje i kontakta sa ZAVODOM ZA e UﬂOS ov.nog angazmana preko cavoaa za koristite skalu od 1 do 4, pri cemu 1 znaci da uopste
zaposljavanje Crne Gore? : o .

ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE? niste zadovoljni izborom, a 4 znaci da ste veoma

zadovoljni

Da li ste do sada uspijevali da nadete neku

Total

Uopste nisam
zadovoljan/a

2
m Dy | — . Sum -
® Ne

Veoma sam zadovoljan/a

| Baza: Punoljetna populacija Crne Gore Baza: oni koji su prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali neku vrstu saradnje i kontakta sa navedenom institucijom/organizacijom (36% od ciljne populacije)
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Skoro svi gradani Crne Gore navode da pri trazenju posla nijesu imali kontakte sa
nevladinim organizacijama. Medu onima koji, pak, jesu viSe od polovine uspjelo je \ . 0

\d

preko NVO da nade poslovni angazman, a vedina je i zadovoljna ovom saradnjom. ' (@

U kojoj mjeri ste zadovoljni saradnjom koju ste ostvarili
sa Nevladinim organizacijama? Molim Vas koristite skalu
od 1 do 4, pri cemu 1 znaci da uopste niste zadovoljni
izborom, a 4 znaci da ste veoma zadovoljni

Da li ste prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali Da li ste do sada uspijevali da nadete neku
neku vrstu saradnje i kontakta sa NEVLADINIM vrstu poslovnog angazmana preko Nevladinih

ORGANIZACI/JAMA? organizacija?

Uopste nisam
zadovoljan/a

2

Veoma sam zadovoljan/a

Baza: : oni koji su prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali neku vrstu saradnje i kontakta sa navedenom institucijom/organizacijom (5% od ciljne populacije)

| Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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elika vecina stanovnistva nije se susretala ni sa centrima za razvoj karijere pri
razenju posla. Oni koji jesu uglavhom nisu pomocu ovih institucija uspjeli da
nadu poslovni angazman, te se preovladava nezadovoljstvo u pogledu saradnje sa

centrima za razvoj karijere.

Da li ste prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali Da li ste do sada uspijevali da nadete neku U kojoj mjeri ste zadovoljni saradnjom koju ste ostvarili

neku vrstu saradnje i kontakta sa CENTRIMA ZA RAZVO) vrstu poslovnog angazmana preko Centara za sa Centrima za razvoj karijere? Molim Vas koristite skalu
KARIJERE? razvoj karijere? od 1 do 4, pri ¢emu 1 znaci da uopste niste zadovoljni

izborom, a 4 znaci da ste veoma zadovoljni

Uopste nisam
zadovoljan/a

2

Sum -

Veoma sam zadovoljan/a

, Baza: Punoljetna populacija Crne Gore Baza: oni koji su prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali neku vrstu saradnje i kontakta sa navedenom institucijom/organizacijom (3% od ciljne populacije)
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Agencije za zaposljavanje, takode, su rijetko koriS¢eni kao partneri prilikom

raganja za poslom. Ipak, viSe od polovine gradana koji su im se obratili ovom
prilikom navodi da je pomoéu njih uspjelo da nade poslovni angazman, te
preovladuje zadovoljstvo u ocjenama saradnje sa ovom agencijom.

Da li ste prilikom dosadasnjeg traganja za poslom imali Da li ste do sada uspijevali da nadete neku U kojoj mjeri ste zadovoljni saradnjom koju ste ostvarili sa

neku vrstu saradnje i kontakta sa AGENCIJAMA ZA vrstu poslovnog angazmana preko Agencija za Agencijama za zaposljavanje? Molim Vas koristite skalu od 1
ZAPOSLJAVANJE? zaposiljavanje? do 4, pri cemu 1 znaci da uopste niste zadovoljni izborom, a 4

znaci da ste veoma zadovoljni

Uopste nisam
zadovoljan/a

2

Sum -

Veoma sam zadovoljan/a

| Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Prema misljenju gradana Crne Gore, kako bi se mladi ohrabrili da zapoénu i

Povoljni krediti za mlade/ olaksice/ podrska drzave
Mnogo toga/ bolji uslovi generalno

Finansijska/ ekonomska situacija/ poslovni ambijent
Mladi treba da preuzmu inicijativu

Vlast/ drzavna politika

Obrazovni sistem/ praksa/ dodatne obuke

Otvaranje novih radnih mjesta/ politika zapo$ljavanja
Moraju da imaju pocetni kapital

Maniji porezi/ nameti

Zakoni ( postovanje zakona/ smanjenje korupcije, veza...)
Drustvena svijest/ sistem vrednosti

Bolji standard

Vise ideja/ informacija/ programi/ kreativnost
Sigurnost/ stabilno trziste

Drugo

Nista/ nema svrhe

Ne zna

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Stanovnici iz juzne regije
ces€e spontano navode
povoljne kredite i podrsku
drzave u odnosu na opstu
populaciju

Stanovnici iz centralnog
dijela  ceSée  pominju
dodatne prakse i obuke




iSe od tri Cetvrtine gradana Crne Gore smatra da su mladi spremni da odu u drugu
zemlju radi pronalaska posla, a smatra se da najveca spremnost mladih postoji za |

odlazak u Njemacku i SAD.

Sto mislite u kojoj mjeri su mladi iz Crne Gore spremni da odu u drugu Sto mislite u koju zemlju mladi iz Crne Gore u najvecoj mjeri pokazuju
zemlju radi pronalaska posla? spremnost da odu radi pronalaska posla?

Njemacka

SAD
U potpunosti da

Zapadna Evropa/ zemlje EU

Svajcarska
Uglavhom da

Zemlje Beneluksa

Spremni su da odu Svedska
(Sum +)

Skandinavske zemlje l 3

Nijesu spremni da odu Italija
(Sum -)

Austrija

Zemlje iz regiona/ bivia SFRJ

Uglavhom ne

Daleke zemlje ( Kanada/ Australija...)

U potpunosti ne Drugo I 3

Ne zna - 11

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Najveci udio gradana navodi da je profesiju kojom se bavi izabrao zbog ljubavi prema istoj ili
interesovanja za nju, dok tek svaki dvadeseti gradanin navodi da se pri izboru profesije rukovodio
kriterijumom moguénosti zaposljenja. Takode, vise od polovine gradana navodi da bi, ako bi mogli
da biraju, ponovo izabrali istu profesiju.

Za kraj molim Vas recite na koji nacin ste Vi odabrali profesiju kojom se

sada bavite/kojom ste se bavili? Ako biste mogli da birate, da li biste opet odabrali tu profesiju?

Volim tu profesiju/ moja Zelja/ interesovanje
Nije bilo drugog izbora/ moranje

Skolujem se/ ne radim/ penzioner

N

Uticaj drugih ( roditelji/ okolina)

Tu Skolu sam zavrsio/ la

(<))

Slu¢ajnost/ sticaj okolnosti

()]

Moguénost zaposlenja

N

Zbog perspektive/ novca/ sigurnosti

I
N

Drugo

H

Ne zna

Baza: Punoljetna populacija Crne Gore
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Ovaj projekat finansira
Evropska unija
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