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Projekat"EU info Bus - na putu ka EU!"finansira se izkomunikacionog budzeta

Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori, a sprovodi ga Centar za gradansko

obrazovanje (CGO) u saradnji sa fondacijom Friedrich Ebert i NVO Natura.



Dva temelja politike zaposljavanja i socijalne poli-
tike su Evropska strategija za zaposljavanje kroz
stvaranje novih radnih mjesta i Strategija za reformu
trzista rada, te Socijalna agenda osmisljena kako bi
osigurala da svako u drustvu i u svakoj regiji ima ko-
risti od pogodnosti rasta EU. Socijalni fond pruza fi-
nansijsku podrsku tim ciljevima.

Strategija EU 2020 , usvojena 2010, vezana je pri-
oritetno za pitanje zaposljavanja i socijalna pitanja i
predvida, izmedu ostalog, sliedece mjere do 2020:

« 75% porast zaposljenosti osoba u dobi od 20-64
godina,

- najmanje 40% stanovnistva starosti od 30 do 34 sa
zavrsenim tre¢im stepenom obrazovanja,

- najmanje 20 miliona manje ljudi koji su siromasni
ili u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti.
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Socijalna inkluzija i socijalna zastita

Programi socijalne zastite u pojedinac¢nim zemljama
EU odrazavaju specificne tradicije, socijalne napretke i
kulturnu bastinu i regulisani su nacionalnim zakonima.
Drzave c¢lanice koordiniraju svoje politike tako da bi
svako trebao imati pristup socijalnim pogodnostima
koje:

- pruzaju sigurnost, ¢ine rad finansijski privia¢nijim
kada god je to moguce;

- osiguravaju penzije i kvalitetnu zdravstvenu zastitu
po odrzivom trosku;

promovisu socijalnu inkluziju i borbu protiv
siromastva.

Kada se osoba preseli u drugu zemlju ¢lanicu EU-a, pra-
vo socijalne zastite seli se s njom. Takode, EU podstice
radnu pokretljivost zbog koristi koje ona donosi pojed-
incu u pogledu licnog i stru¢nog razvoja karijere, kao
sredstvo uskladivanja vjestina s potraznjom na trzistu
rada.



Institucije

Unutar Evropske komisije za ovu politiku zaduzena
je Opsta uprava za zaposljavanje i socijalna pitanja,
¢iji su prioriteti: zaposljavanje, usavrsavanje trzista
rada i rodna ravnopravnost.

DA LI STE ZNALI?

- Cilj EU je da se svakoj mladoj osobi koja zavrsi skolu
ili fakultet ponudi posao, pripravnicki staz ili dodatno
usavrsavanje u roku od 6 mjeseci od trenutka zavrsetka
skole odnosno studija

- U Crnoj Gori najvise je nezaposljenih visokoskolaca u
starosnoj grupi 18-25 godina njih 1.708 ili 37,32 %, a
zatim u starosnoj grupi 25 do 30 godina 1.429ili 31,22
%. Takode, na trzistu rada je i vise od 100 magistranata

kao i 5 doktora nauka. (izvor: Zavod za zaposljavanje

Crne Gore)
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+ Da sviimaju mogucnosti da rade - u posljednjih 2 godine
~ otvoreno je oko 6 miliona novih radnih mjesta u zemlja-
ma EU i cilj je da niko ne bude dugo na trzistu rada.

- Stopa nezaposljienosti u EU je u maju 2011. iznosila 8,3%,
dok je stopa nezaposlienosti u Crnoj Gori u rastu i iznosi
po zvanicnim pokazateljima vise od 12%.

- EU podstice razvoj nerazvijenih regiona, stvaraju se us-
_lovi za ujednacen razvoj cijele zemlje, povecavaju se sanse
za zapo$ljavanje, obrazovanje, bolji Zivot svih gradana.

15
+ Najveca stopa nezaposljenosti i najnizi nivo prihoda, na-
Jngzvuenija privreda je na sjeveru Crne Gore, dok se na

jugu situacija znacajno razlikuje. Neravnomjeran region-
j odnosno ozbiljne razlike izmedu sjevera, juga

regije su veliki izazov Crne Gore u narednom
islu ispunjavanja ispunjavanja standarda i
dardima EU.

Kroz Evropski fond za prilagodavanje globalizaciji godisnje
je obezbijedeno 500 miliona eura za pruzanje direktne
pomoci radnicima koji ostaju bez posla.
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EU ima vaznu ulogu u ulaganju u ljudski kapital. U okviru
Evropskog socijalnog fonda za razdoblje od 2007 -2013.
dostupno je 77 milijardi eura za Sirok spektar ciljeva. Oni
ukljucuju poboljsanje prilagodljivosti radnika i preduzeca te
olakSavanje pristupa zaposljavanju. Takode, ukljucuju bor-
bu protiv diskriminacije i olakSavanje pristupa trzistu rada
ugrozenim kategorijama stanovnistva, poboljsanje obra-
zovanja i osposobljavanja .

Centar za gradansko obrazovanje

Njegoseva 36, | sprat

81 000 Podgorica

Tel/faks: 020 665 112, 665 327
email: info@cgo-cce.org
WWW.CgO-CCe.org

Izradu ovog lifleta finansirala je Evropska unija, preko Delegacije EU u Crnoj Gori.
Stavovi iznijeti u ovom lifletu predstavljaju stavove autora, i ne mogu se smatrati
stavovima donatora koji su finansijski podrzali projekat.



