852.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O ZABRANI DISKRIMINACIJE LICA SA INVALIDITETOM

ProglaSavam Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, koji je donijela Skupstina Crne Gore
24. saziva, na jedanaestoj sjednici prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2011. godini, dana 22. jula 2011. godine.

Broj: 01-949/2
Podgorica, 27. jula 2011. godine

Predsjednik Crne Gore
Filip Vujanovié¢, s.r.

Na osnovu €lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
jedanaestoj $ednici prvog redovnog (proljecnjeg) zasijedanja u 2011. godini, dana 22. jula 2011. godine, donijela je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE LICA SA INVALIDITETOM

Predmet

Clan 1
Zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom.
Na zabranu diskriminacije lica sa invaliditetom primjenjuju se odredbe Zakona o zabrani diskriminacije i
odredbe drugih zakona kojima se ureduje zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom, ukoliko nijesu u suprotnosti sa
ovim zakonom.

Zabrana diskriminacije

Clan 2
Zabranjen je svaki oblik diskriminacije lica sa invaliditetom, po bilo kom osnovu.
Pristanak lica sa invaliditetom na diskriminaciju ne oslobada odgovornosti lice koje vrsi diskriminaciju.

Nacela

Clan 3
Ovaj zakon se zasniva na nacelima:
- postovanja ljudskih prava i dostojanstva lica sa invaliditetom;
- podsticanja ukljucivanja lica sa invaliditetom u sve oblasti druStvenog zivota na osnovima ravnopravnosti;
- ukljuéivanie lica sa invaliditetom u sve procese u kojima se odlucuje o njihovim pravima i obavezama;
- jednakosti u ostvarivanju prava i obaveza lica sa invaliditetom sa drugim licima.

Znacenje izraza

Clan 4
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede¢a znacenja:
1) lice sa invaliditetom je lice koje ima dugoroéna fizicka, mentalna, intelektualna ili senzorna o3tecenja,
koja u sadejstvu sa razli¢itim barijerama mogu otezati puno i efektivno uceS¢e ovog lica u drustvu na osnovu
jednakosti sa drugima;



2) objekti u javnoj upotrebi su objekti: vaspitne, obrazovne i kulturne namjene; zdravstvene, rehabilitacione,
socijalne i djeCje zaStite; sportsko-rekreacione, trgovacke, ugostiteliske i turistiCke namjene; poStanske,
telekomunikacione i saobracajne namjene; zakonodavne, sudske, upravne i sliéne namjene; objekti za vjerske obrede
i vierske poslove; objekti u kojima ¢esto borave lica sa invaliditetom; prostori i povrSine javne namjene i sli¢no;

3) javne povrsine su parkovi, trgovi, javne saobracajnice i sli¢no;

4) organ je drzavni organ, organ drzavne uprave, organ i sluzba lokalne samouprave, javne ustanove,
privredna drustva, kao idruga pravna lica;

5) javni prevoz je prevoz u drumskom (gradskom i medugradskom), Zeljezni¢kom, pomorskom i vazduSnom
saobracaju.

Oblici diskriminacije

Clan 5

Neposredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, u istoj ili sli€noj situaciji, aktom, radnjom ili
necinjenjem dovode ili su dovedeni, odnosno mogu biti dovedeni u nejednak polozaj, u odnosu na druga lica ili grupu
lica, po osnovu invaliditeta, osim ako su taj akt, radnja ili ne€injenje objektivno i razumno opravdani zakonitim ciliem,
uz upotrebu sredstava koja su primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu
sa ciliem koji se zeli postiéi .

Posredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, po osnhovu invaliditeta, dovode ili su dovedeni,
odnosno mogu biti dovedeni u nejednak polozaj u odnosu na druga lica ili grupu lica, donoSenjem propisa ili opSteg
akta ili preduzimanjem radnje koja je prividno zasnovana na nacelu jednakosti i nediskriminacije, osim ako je taj akt ili
radnja objektivno i razumno opravdana zakonitim ciliem, uz upotrebu sredstava koja su primjerena i neophodna za
postizanje cilja odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu sa ciliem koji se Zeli postiéi.

Pod diskriminacijom lica sa invaliditetom se smatra i:

1) ako se prema licu ili grupi lica, po osnovu invaliditeta, neopravdano postupa, u odnosu kako bi se
postupalo prema drugome, zbog toga $to su trazili, odnosno namjeravali da traze pravnu zastitu od diskriminacije;

2) podsticanje ili davanje instrukcija da se prema odredenom licu ili grupi lica vrSi diskriminacija po osnovu
invaliditeta.

Povreda jednakih prava i obaveza

Clan 6

Povreda jednakih prava i obaveza postoji:

1) ako se licu ili grupi lica, po osnovu invaliditeta, uskracuju prava i obaveze, odnosno nameéu obaveze koje
se u istoj ili sliénoj situaciji ne uskracuiju ili ne namec¢u drugom licu ili grupi lica;

2) ako su cilj ili posljedica preduzetih mjera prema licu sa invaliditetom neopravdani i ako ne postoji srazmjera
izmedu preduzetih mjera i cilja koji se ovim mjerama ostvaruje.

Nece se smatrati diskriminacijom i povredom jednakih prava i obaveza propisi i uvodenje posebnih mjera,
donijetih u cilju zastite lica sa invaliditetom, ¢lanova njihovih porodica i organizacija koje se bave zastitom lica sa
invaliditetom, a kojima se pruza posebna podrska, neophodna za ostvarivanje i koriS¢enje prava, pod istim uslovima
pod kojima ih ostvaruju i koriste druga lica.

Diskriminacija u postupcima pred organima

Clan7

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u postupcima pred organima se smatra:

1) uskracivanje prava opstim ili pojedinacnim pravnim aktom, ako se ovo pravo u istim okolnostima priznaje
drugim licima;

2) postavljanje posebnih uslova za ostvarivanje prava, osim ako te uslove opravdavaju razlozi opste, licne i
imovinske bezbjednosti;

3) uskracivanje prava u okviru diskrecionog ovlaséenja, ako je do uskraCivanja doSlo zbog invalidnosti
podnosioca zahtjeva;



4) vodenje upravnog, sudskog ili drugog postupka na nacin koji onemogucava ili oteZava ostvarenje prava
lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u postupcima pred organima se smatra i
uznemiravanje, vrijedanje i omalovaZzavanje od strane zaposlenih.

Diskriminacija u koriséenju objekata i povrsina u javnoj upotrebi

Clan 8
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u kori§¢enju objekata i povrsina u javnoj upotrebi
se smatra:
1) nedostupnost objekata i povrsina u javnoj upotrebi;
2) onemogucavanje pristupa, kretanja, boravka i rada u objektima u javnoj upotrebi.
Pravo na koriS¢enja objekata i povrSina u javnoj upotrebi moZze biti ograni¢eno samo u skladu sa zakonom.

Diskriminacija u pruzanju javnih usluga

Clan 9
Diskriminacijom u oblasti pruZanju javnih usluga licu sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, se smatra:
1) oteZavanje ili onemogucavanje pruzanja javnih usluga, osim ako bi pruzanje usluge ugrozilo zivot ili
zdravlje lica sa invaliditetom ili drugog lica;
2) odbijanje pruzanja javnih usluga;
3) pruZanje usluge pod drugadijim i nepovoljnijim uslovima od onih pod kojima se usluga pruza drugim
korisnicima, osim ako bi pruZanje usluge ugrozilo Zivot ili zdravlje lica sa invaliditetom ili drugog lica;
4) povecanje cijene usluge srazmjerno povecanim troSkovima neposredno proisteklim iz pruzanja javne
usluge licu sa invaliditetom.
Diskriminacijom u pruzanju javnih usluga se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovaZavanje lica sa
invaliditetom, po osnovu invaliditeta, od strane lica koje pruza te usluge.

Diskriminacija u oblasti zdravstvene zastite

Clan 10
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti zdravstvene zastite se smatra:

1) odbijanje da se pruzi zdravstvena usluga licu sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta;

2) postavljanje posebnih uslova za pruzanje zdravstvenih usluga licu sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta;

3) uskracivanje informacija o trenutnom zdravstvenom stanju, preduzetim ili namjeravanim mjerama lijecenja i
rehabilitacije lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta.

Diskriminacijom u oblasti zdravstvene zadtite se smatra i uznemiravanje, vrijedanje ili omalovazavanie lica sa
invaliditetom, po osnovu invaliditeta, od strane zaposlenih, u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi.

Diskriminacija u oblasti vaspitanja i obrazovanja

Clan 11

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti vaspitanja i obrazovanja se smatra:

1) uskracivanje upisa djeteta predSkolskog uzrasta, uCenika/ce, odnosno studenta/kinje u odgovarajucu
vaspitno-obrazovnu ustanovu, u skladu sa zakonom;

2) iskljuivanje iz vaspitno-obrazovne ustanove djeteta predSkolskog uzrasta, ucenika/ce, odnosno
studenta/kinje suprotno zakonu;

3) propisivanje psihofiziCkih sposobnosti kao posebnog uslova za upis u vaspitno-obrazovnu ustanovu, osim
ako se obrazovnim programom kao poseban uslov za upis ne trazi posebna nadarenost i psihofizicke sposobnosti.

Diskriminacijom u oblasti vaspitanja i obrazovanja se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje
djeteta predskolskog uzrasta, uCenika/ce, odnosno studenta/kinje, po osnovu invaliditeta od strane zaposlenih i
ucenika/ce, odnosno studenata/kinje.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti vaspitanja i obrazovanja ne smatra se:



1) provjera sklonosti, nadarenosti ili psihofizi¢kih sposobnosti djece, u¢enika/ce, odnosno studentalkinje, u
skladu sa obrazovnim programom, odnosno studijskim programom,;
2) individualni rad sa djecom, odnosno ucenicima na osnovu individualnog razvojno-obrazovnog programa.

Diskriminacija u oblasti zaposljavanja

Clan 12

Zabranjeno je vrSiti diskriminaciju lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti zapo$ljavanja,
prema:

1) licu sa invaliditetom koje trazi zaposlenje;

2) staraocu lica sa invaliditetom koji trazi zaposlenje.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti zapo$ljavanja se smatra i prethodna
provjera psihofiziCkih sposobnosti za radno mjesto za koje provjera nije propisana.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u zapo$ljavanju ne smatra se:

1) izbor kandidata/kinje koji je pokazao/la najbolji rezultat na prethodnoj provjeri psihofizickih sposobnosti, u
odnosu na uslove predvidene za radno mjesto;

2) preduzimanje podsticajnih mjera za brze zapo$ljavanje lica sa invaliditetom u skladu sa zakonom.

Diskriminacija u oblasti rada

Clan 13

Zabranjeno je vrSiti diskriminaciju lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti rada, prema:

1) zaposlenom licu sa invaliditetom;

2) zaposlenom staraocu lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, i staraoca lica sa invaliditetom u ostvarivanju
prava iz radnog odnosa se smatra:

1) odredivanje manje zarade, odnosno naknade za rad jednake vrijednosti;

2) propisivanje posebnih uslova rada, ako ti uslovi nijesu predvideni za to radno mjesto;

3) propisivanje posebnih uslova za ostvarivanje drugih prava iz radnog odnosa.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, i staraoca lica sa invaliditetom se smatra i
uznemiravanije, vrijedanje i omalovaZavanje od strane zaposlenih kod poslodavca.

Diskriminacija u oblasti socijalne i djecje zastite

Clan 14
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti socijalne i djecje zastite se smatra:
1) odbijanje da se pruZi socijalna i djecja zaétita licu sa invaliditetom;
2) postavljanje posebnih uslova za pruzanje socijalne i djecje zastite licu sa invaliditetom.
Diskriminacijom u oblasti socijalne i djeje zastite se smatra i uznemiravanje, vrijedanje ili omalovazavanje
lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, od strane zaposlenih, u toku boravka u ustanovi socijalne i djecje zastite.

Diskriminacija u oblasti bracnih i porodi¢nih odnosa

Clan 15
Zabranjena je diskriminacija lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti braénih i porodicnih
odnosa.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti bracnih i porodi¢nih odnosa ne smatra
se uskracivanje ili ograniavanje prava koje je u skladu sa zakonom.

Diskriminacija u javhom prevozu

Clan 16
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u javnom prevozu se smatra:



1) odbijanje da se preveze lice sa invaliditetom;

2) odbijanje zaposlenih u javnom prevozu da pruzi pomo¢ licu sa invaliditetom, ako bez takve pomoéi ne
moZze da koristi uslugu i ako se pruzanjem pomoci ne ugrozava bezbjednost saobracaja;

3) utvrdivanje nepovoljnijih uslova prevoza za lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, smatra se i uznemiravanje, vrijedanje i
omalovazavanje u toku koriS¢enja javnog prevoza od strane zaposlenih.

Diskriminacija u ostvarivanju birackog prava

Clan 17
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u ostvarivanju biratkog prava se smatra:
1) uskracivanje prava da bira i da bude biran;
2) onemogucavanije pristupa birakom mijestu.

Diskriminacija u nevladinim organizacijama

Clan 18
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u nevladinim organizacijama se smatra:
1) odbijanje zahtjeva i postavljanje posebnih uslova za u€lanjenje u nevladine organizacije;
2) uskracivanje prava da bira i bude biran u organe upravljanja nevladinih organizacija.

Diskriminacija nevladinih organizacija za zastitu lica sa invaliditetom

Clan 19
Zabranjen je svaki oblik diskriminacije nevladinih organizacija koje se bave zastitom lica sa invaliditetom.

Posebne mjere

Clan 20
Drzava, opStina, Glavni grad, Prijestonica, nevladina organizacija i drugo pravno ili fizicko lice mogu uvoditi
posebne mjere koje imaju za cilj socijalnu inkluziju lica sa invaliditetom .
Mjere iz stava 1 ovog €lana primjenjuju se srazmjerno potrebama i mogucnostima i traju do ostvarenja ciljeva
koji su tim mjerama utvrdeni.

Inspekcijski nadzor

Clan 21
Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona u odnosu na diskriminaciju lica sa invaliditetom u
pojedinim oblastima vrse inspekcije nadlezne za odredjenu oblast, u skladu sa zakonom.

Stupanje na snagu

Clan 22
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Sluzbenom listu Crne Gore«.

Broj 23-3/11-6/10
EPA 592 XXIV
Podgorica, 22. jula 2011. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Pred$ednik
Ranko Krivokapic, s.r.
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